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I. Presentacion

El presente documento sintetiza las opiniones de los evaluadores que visitaron la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa del 16 al 20 de
octubre del 2023, para realizar la visita correspondiente al proceso de evaluacion para la
acreditacion del programa de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ).

a. Del Equipo de CONEVET, A.C.

El grupo de la visita estuvo conformado por cuatro (4) evaluadores y dos (2) responsables
de la visita, donde:

e FEvaluadores

Nombre Institucién de procedencia Programa
Dra. Patricia Mora Medina Universidad Nacional Facultad de Estudios
Auténoma de México Superiores Cuautitlan
MVZ. José Miguel Hernandez ~ Universidad de Guadalajara  Centro Universitario del
Delgado Sur
MC. César Davila Martinez Universidad Auténoma de Unidad Académica de
Nuevo Ledén Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Dra. José Mauro Victoria Mora  Universidad Autonoma del Facultad de Medicina
Estado de México Veterinaria y Zootecnia

e Responsables de la visita

Nombre Puesto
Dr. Eduardo Sanchez Lopez Coordinador del Comité de Acreditacién
MMVZ. Evelyn Aditi Lépez Flores Gerente General
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Los evaluadores para emitir su opinion, revisaron los documentos presentados por el
programa educativo (autoevaluacién, evidencias subidas en plataforma y evidencias
solicitadas en el sitio) en concordancia con las categorias e indicadores sefialados en el
Manual de Acreditacién 2022 del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia, A.C. (CONEVET); también entrevistaron a las autoridades, profesores, alumnos,
trabajadores administrativos y empleadores en relacion a sus ambitos de responsabilidad.
Verificaron fisicamente las instalaciones e infraestructura que se relaciona en forma directa
con el programa de licenciatura.

Es importante mencionar que el proceso de acreditacion se basa en una comparacion con
indicadores que establecen los requisitos minimos de calidad que debe cumplir un
programa educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia, los cuales han sido definidos a
través del trabajado colegiado de académicos y profesionales en ejercicio profesional.

Para efectos de este informe, se sefiala el cumplimiento de los indicadores (cumple,
cumple parcial alto, cumple parcial bajo o no cumple), seguido por el fundamento y
recomendaciones pertinentes para la mejora continua de la institucion educativa.

El contenido de este informe es de caracter confidencial. El CONEVET agradece la
colaboracién de las autoridades, del personal académico, administrativo y de los
estudiantes del programa educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Il. Revisidn de los indicadores
1. Personal académico

Reclutamiento

1.1 El programa educativo tendra un proceso de reclutamiento abierto, por medio de
convocatorias publicas o instrumentos equivalentes para que sea transparente y debera
contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados de
acuerdo a la reglamentacién institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Cuenta con procedimiento bien definido y sancionado por cuerpo
colegiado, de acuerdo con el Reglamento del Personal Académico UAS,
2019 (TITULO TERCERO Del ingreso del personal académico. CAPITULO
1. Del concurso de oposicion para personal definitivo. Ademas, muestra

las convocatorias publicas firmadas por un cuerpo colegiado.
Recomendacién Ninguna.
Seleccion

1.2 La seleccién de la planta docente debe responder a los perfiles requeridos por el plan
de estudios y se realizara a través de concurso de oposicidn o equivalentes de acuerdo a la
reglamentacién institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Si bien muestra convocatoria, examen evaluado del mes de febrero de
2023, asi como los dictamenes de los concursos de oposicion, no
muestra el perfil de los candidatos que sea conforme a lo requerido por
el plan de estudios, aun cuando en las evaluaciones mostradas, se
considera el CV de los sustentantes.
Con las evidencias presentadas, no es factible determinar la trazabilidad
del indicador, esto es, si hay correspondencia entre los perfiles de los
sustentantes y lo requerido por el plan de estudios (falta una evidencia
donde se muestre que se corrobore que el sustentante posee la
experiencia en el ramo solicitado).

Recomendacion Se sugiere incluir la evidencia de los perfiles de cada uno de los
sustentantes en los dictdmenes, para determinar concordancia de su
experiencia con lo estipulado en las unidades académicas del plan de

estudios a impartir. Copilar comprobantes o muestras de los
documentos que el sustentante entrega para comprobar la experiencia
que se le solicita.
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1.3 Todas las unidades de aprendizaje de la fase terminal deben ser impartidas por médicos
veterinarios zootecnistas con experiencia directa en el ejercicio profesional de esa drea.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Si bien muestran el listado de las unidades de ensefianza aprendizaje, no
todas son impartidas por profesores con ejercicio profesional en el drea
(de los ciclos escolares 2015 a 2024). Asimismo, las evidencias en los
ciclos 2021 a 2024 se observa que hay areas en las que los profesores no
cuentan con experiencia directa en el ejercicio profesional Ej.
Elaboracion, Gestién y Evaluacion de Proyectos, Inspeccidn Sanitaria,
Especies Domesticas no Convencionales o Salud Publica Veterinaria. De
igual manera, se observd en el ciclo 2023-2024, que uno de los
profesores que imparten la unidad de aprendizaje Salud Publica
Veterinaria, cuenta con una certificaciéon en Equinos, que no
corresponde al drea.
Por otro lado, no se presentan evidencias de las diversas areas de las
unidades de aprendizaje de la fase terminal. Sélo se incluyen perrosy
gatos, aves, produccion, medicina y clinica bovina; Nutricion animal,
Medicina equina, produccion y nutricion ovinos, produccion cerdos,
apicultura, animales silvestres.
Asimismo, no todos los académicos cuentan con experiencia en el
ejercicio profesional en donde imparten su asignatura.
Recomendacion Promover
que TODOS los profesores que imparten las unidades de aprendizaje de
la fase terminal cuentan con experiencia directa en el ejercicio
profesional en el drea que aborda su unidad de aprendizaje.
Incrementar el nimero de académicos que estan ejerciendo
directamente para las unidades terminales.

1.4 Para los programas evaluados por primera ocasion por lo menos el 50 por ciento de los
profesores de las unidades de aprendizaje de la fase terminal debe estar certificado
profesionalmente en las dreas de su especializacién. Para programas en evaluaciones
subsecuentes el porcentaje deberd alcanzar al menos un 80 por ciento. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Muestra un listado de profesores certificados del eje
profesionalizante (2023), cumpliendo el 86%.
Recomendacién  Mostrar la relacion de profesores que cumplen el 80% de certificacion
con relacion a su drea terminal.

T
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Contratacion

1.5 El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos
colegiados para la permanencia y promocién del personal académico. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el Contrato Colectivo de Trabajo se cuenta con el clausulado donde
se describen los procedimientos definidos Ej. CAPITULO Ill. DE LAS
COMISIONES MIXTAS DE ADMISION, ADSCRIPCION Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO.
Recomendacién  Contar con documentos donde se describan los procedimientos para
la permanencia y promocion del personal académico, con clara
identificacion y firma de los integrantes de los cuerpos colegiados que
intervienen tales como Comision Mixta y la comision que evaltda a los
candidatos.
Desarrollo

1.6. La evaluacién para la permanencia y promocidn debera ser realizada por comisiones
dictaminadoras o evaluadoras conformadas por pares académicos, de acuerdo a la
reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Si bien, se muestran evidencias de los examenes calificados por un
grupo de personas para la permanencia de los académicos, no se
puede determinar si los signatarios tienen nombramiento como
integrante de la comision dictaminadora, o evaluadora o jurado
calificador. Tampoco se puede identificar si son pares académicos, ya
que solo se observa el nombre y grado académico de las personas
que firman. Asimismo, el CCT (2023), Clausula 24. EL ASPIRANTE A
PERSONAL ACADEMICO SOLO INGRESARA A LABORAR MEDIANTE
CONCURSO DE OPOSICION, ni el Reglamento del Personal Académico
indica cdmo se integran las Comisiones dictaminadoras o el jurado
calificador.
Recomendacion Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras o Jurados
Calificadores deben contar con el nombramiento que los acredite
para realizar la funcion evaluadora. Asimismo, se deben mencionar los
nombramientos académicos que tienen los integrantes, para poder
determinar si son pares académicos los que evaltan a los candidatos.
Se recomienda reglamentar la forma en la que se integran el jurado
calificador en los concursos de oposicién y contar con los
nombramientos que los asigna como jurados evaluadores de los
concursos de oposicion.
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1.7. El programa educativo debera contar con un programa permanente de formacién y
actualizacion pedagdgica y disciplinar, por lo menos un 50 por ciento de los profesores del
programa debe participar cada afio en estas actividades. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Si bien, los profesores asisten a actividades pedagdgicas y
disciplinares, no se muestra un programa formalizado por parte del
programa educativo con este fin. Ademas, de acuerdo con el
documento “Asistencia de académicos de asignatura en diversos
eventos”, que enlista el nimero total de académicos por afio (2016 a
2023), no cumple con el porcentaje que menciona el indicador, se
queda por abajo del 50% en todos los afios. Asimismo, no se puede
determinar el nombramiento de profesor de asignatura de los
asistentes a dichos eventos de formacién o actualizacién.
Recomendacion Elaborar un programa permanente de formacion y actualizacién
pedagogica y disciplinar, en donde se indique el numero de
actividades a desarrollar, el periodo a ser impartido, asi como contar
con listas de asistencia en donde se pueda identificar el tipo de
nombramiento de los profesores y que por lo menos un 50 % de los
profesores del programa participen cada afio en estas actividades.

1.8. Al menos un 50 por ciento de los profesores de asignatura deben participar en un
curso o congreso de su especialidad cada afio. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Si bien, se presentan listados de profesores con nombramiento de
asignatura de los afios 2015 a 2023 (que van de 25 a 43), no se puede
determinar qué porcentaje representan del total de la planta
docente, para poder sefialar si se cumple con el porcentaje de
profesores de asignatura que asisten a Congresos de su especialidad
que solicita el indicador. Asimismo, no se muestran las evidencias del
numero y tipo de los eventos del drea de especialidad a los que
asisten los profesores de asignatura.
Recomendaciéon Fomentar la participacion de los profesores de asignatura en al menos
un curso o congreso de su especialidad cada afio. Presentar una
relacion o porcentaje donde se ilustre lo solicitado en este indicador.
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1.9. Como minimo, un 50 por ciento de los profesores de tiempo completo debe participar
cada afio en un curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Si bien en la Relacion de Docentes Tiempo Completo (2015 a 2023),
se muestra el numero de profesores de tiempo completo, no se
puede determinar el porcentaje de profesores de tiempo completo
que participan cada afio en un curso o congreso de su especialidad,
en calidad de ponente que pide el indicador (50%). Aunado a ello, en
las constancias que fueron presentadas como evidencia, sélo hay un
promedio de 3 o 4 profesores que participaron en los eventos de los
afios 2020, 2021y 2022; sin embargo, solo 3 participaciones fueron
como ponentes, el resto de las constancias mostradas son en calidad
de asistente y no corresponden a su drea de especialidad. No se logra
demostrar que el porcentaje solicitado de participacion como
PONENTES sea cumplido.
Recomendacién Promover y otorgar las facilidades para la participacion del personal
académico de tiempo completo en un curso o congreso de su
especialidad en calidad de ponente, al menos uno por afio.

1.10. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizaciéon de posgrados,
estancias, afios sabéticos, formacién de docentes, etc., de acuerdo a la reglamentacién

institucional. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento En el CCT, capitulo lll Licencias o permisos, se indican las condiciones
en las que el personal académico tiene derecho a un permiso sin goce
de salario hasta por 5 afios para poder realizar estudios de posgrado,

fuera del programa de becas de la UAS.

Clausula 57, muestra las normas para la realizacion de estudios de
posgrado, cursos y estudios de capacitacion entre 3 a 6 meses.
Clausula 59. Indica los requisitos y procedimientos para realizar
estancias sabaticas y los requisitos que debe reunir el personal

académico de tiempo completo y de asignatura de 30 horas o mas.

Recomendacion Ninguna.
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Categorizacion y nivel de estudios

1.11. El programa debe contar por lo menos con un profesor por cada 10 estudiantes
inscritos en el programa y con un profesor de tiempo completo por cada 20 estudiantes.
(ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento No se cumple la relacion de profesores de tiempo completo en
relacion con el total de la matricula en los afios 2016 a 2023, ya que
se ha incrementado el nimero de estudiantes y se ha disminuido en

nuimero de profesores, ya que la relaciéon se ha incrementado de 1:29
(2016) a 1 :46 estudiantes (2023). De igual manera, no se cumple con
la relacion de profesores de tiempo parcial (asignatura) con lo que
marca el indicador debido a que la relacién profesor: estudiantes es
superior en todos los periodos mostrados Ej. 1 profesor de
asignatura: 33 estudiantes (2016) a 1: 32 (2023).

Recomendacion Se recomienda incrementar el nimero de plazas de profesores de

tiempo completo y las contrataciones profesores de asignatura,
acorde con el incremento de la matricula de estudiantes a atender,
con el objetivo de mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-

aprendizaje en el programa de medicina veterinaria y zootecnia.

1.12. El programa debe contar con informacion actualizada, confiable y disponible sobre los
diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (curriculum vitae y
desempefio en la institucién). La informacion debe estar disponible en las oficinas del
programa, de acuerdo a la reglamentacién institucional que regule el acceso y la
confidencialidad. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento La informacion es actualizada, cubre hasta el afio 2022, otro hasta el
2013; sin embargo, en la revision de la muestra de los expedientes en
fisico, no se encuentran actualizados ni vigentes.
Ademas, se cuenta con una reglamentacion institucional que regula el
acceso y la confidencialidad de los datos personales.
Recomendacién Mantener actualizados los curriculums vite.

e
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1.13. Al menos el 40 por ciento de los profesores del programa debe ser de tiempo
completo. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Si bien en los semestres de los ciclos 2018-2019 hasta el 2022-2023,
se cumplia con el indicador e inclusive se contaba con mayor nimero
de profesores de tiempo completo que el minimo que se requiere; se
observa una gradual disminucidn ciclo con ciclo de estos profesores,

ejemplo de ello, lo muestran el periodo B del ciclo 2022-2023 y el
periodo A del ciclo 2023-2024. Sin embargo, hay una tendencia a
disminuir el porcentaje de profesores de TC.

Recomendacion  Contratacion de un mayor nuimero de profesores con la categoria de

tiempo completo, con el objetivo de cubrir con las actividades de
docencia, investigacion y desarrollo de la cultura y no solamente la
imparticion de actividades docentes.

1.14. Por lo menos el 80 por ciento de los PTC debe contar como grado maximo con
maestria y el 60 por ciento con el grado maximo con doctorado. El 60 por ciento de los
profesores de las areas terminales debe contar al menos con el grado de especialidad.
(ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Con las evidencias mostradas para este indicador, no se puede
determinar quiénes son los profesores con nombramiento de tiempo
completo, para poder extraer el porcentaje que marca el indicador.
No se puede evidenciar cuantos son doctores, maestros, y
especialistas, las certificaciones no dan grado académico alguno.

Recomendacion Realizar un cuadro especifico donde se muestre cada porcentaje de

doctores, maestros y especialistas, de acuerdo a lo solicitado en el
indicador.

1.15. Al menos el 60 por ciento de profesores de tiempo completo del programa, debe
contar con el perfil PRODEP, y como minimo el 20 por ciento debe pertenecer al SNI.
(NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Estan cubriendo el porcentaje por arriba de lo que marca el indicador,
tanto en relacion de profesores de TC con PRODEP o con
Nombramiento SNI vigentes.

Recomendacién

b
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Distribucién de la carga académica de los docentes de tiempo completo

1.16. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas sus actividades
semanales como sigue: en docencia, tutoria o asesoria, investigacién, extensién vy
superacion. El maximo de horas de clase frente a grupo debe ser de 20 a la semana.
(NECESARIO)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Si bien en los concentrados de cargas académicas que presenta el
programa, en la mayoria de los profesores en general, no se rebasan
las 20 horas por semana de docencia; surge la duda en aquellos que

tienen asignacidn administrativa, en donde dichas actividades se
computan dentro de la docencia. Ejemplo de ello, CASTRO TAMAYO
CARLOS BELL 36 con 36 horas de docencia, de las cuales 30 hrs estan
destinadas a la coordinacion académica, o el caso de GAXIOLA
CAMACHO SOILA MARIBEL 30 hrs asignadas a docencia, que estan
para la actividad de Investigacion, Posgrado.

Asimismo, no se cuenta con documento oficial, que permita validar
esta informacién para cada uno de los profesores de tiempo
completo. No se pudo identificar en el Estatuto General cuales son los
criterios para distribuir las horas asignadas a las actividades que debe
realizar un profesor de tiempo completo.

De igual manera, en los concentrados de cargas académicas, no se
mencionan horas destinadas para extension y superacion. No muestra
distribucidn clara y real en las actividades, e inclusive hay profesores
que dan hasta 30 horas de docencia, cuando lo maximo es de 20 a la
semana.

Recomendacién Hacer la distribucién real de la carga horaria de cada uno de los

profesores para las actividades destinadas a docencia, tutoria o
asesoria, investigacion, extension y superacion.
Se recomienda que las horas de docencia sean como maximo 20 y no
incluir las horas destinadas a actividades académico-administrativas
en este mismo rubro.
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Evaluacién

1.17. El programa debe contar con mecanismos claros y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores, incluyendo asistencia a
la institucion, asistencia a sus actividades docentes, cumplimiento de su plan de trabajo de
acuerdo con los tiempos y procedimientos marcados en la normativa institucional.
(ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento No se cuenta con un procedimiento claro para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores,
aunque si presenta firmas de horarios de entrada y salida. No hay un
procedimiento que describa si el docente cumple su plan de trabajo.

Recomendacién  Elaborar un procedimiento o mecanismo claro gue describa la forma

en la que se verificara el cumplimiento de las responsabilidades
cotidianas de los profesores, incluyendo asistencia a la institucion,
asistencia a sus actividades docentes, cumplimiento de su plan de
trabajo de acuerdo con los tiempos y procedimientos marcados en la
normatividad institucional. Contar con mecanismos claros,
homologados y expeditos.

1.18. Todos los académicos deben desarrollar al menos un plan de trabajo anual y su
correspondiente informe de actividades, el cual debe ser evaluado por la instancia
correspondiente y los resultados utilizados para mejorar la calidad del aprendizaje.
(ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Con las evidencias mostradas para este indicador, no se cumple con el
Plan de trabajo anual, el informe de actividades, no hay una
evaluacion por la instancia correspondiente y los resultados utilizados
para mejorar la calidad del aprendizaje. Sin embargo, en las
evidencias del indicador 1.17 se muestran planes de trabajo, informes
de actividades; pero no hay evaluacion, ni se muestran que los
resultados se apliquen a la mejora del aprendizaje; por lo tanto, no se
cumplen los 4 elementos que solicita el indicador.
Recomendacion  Se debe contar con planes de trabajo, de cada profesor que permita
hacer la trazabilidad en cuanto a su informe, evaluacidon por instancia
correspondiente y utilizar la retroalimentacion para mejorar la calidad
del aprendizaje. Homogeneizar los datos presentados para este
indicador, buscando que todos los académicos cumplan con los
puntos planteados. Contar con todo el ciclo del proceso del plan de
trabajo, el informe, la evaluacion por la dependencia correspondiente
y los resultados obtenidos.
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1.19. El programa debe llevar a cabo al menos una evaluacién anual colegiada sobre el
desempefio individual de los académicos que incluya la opinién de los alumnos en el drea
de docencia, utilizando al menos los criterios de indice de reprobacién, promedio de
calificaciéon del grupo y la evaluacion de los alumnos; los resultados utilizarlos para
promover la calidad del trabajo de aquellos profesores que obtienen valores bajos en la
evaluacion. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Hay resultados de evaluacion del docente, hechas por los alumnos. Se tienen un
porcentaje de evaluacion global por rubros y se hacen reuniones
interacademias; sin embargo, no todos los documentos estan oficializados con
las firmas de los involucrados. Sélo se hizo formal en el semestre 2019. No se
incluye promedio de calificacién, indice de reprobacion; sin embargo, no es
explicito que los resultados se utilicen para promover mejoras en la calidad del
trabajo del docente. No cumplen con lo sefialado en el indicador,
especialmente mostrar con objetividad que hacen con los resultados, y como lo
comunican al profesor, especialmente aquellos con evaluaciones bajas.
Recomendacién Se debe dar tratamiento a los resultados, para dar conocer al docente y de qué
forma es retroalimentado para mejorar su labor académica. Se debe de
mantener la consistencia de las evaluaciones anuales que aqui se indican,
ademas de enfocarse en la utilizacion de la informacién para promover la
calidad del trabajo de aquellos profesores que obtienen valores bajos en la
evaluacion. Ser mas consistente con la evaluacion y los resultados, como se
interpretan y como se identifican las deficiencias, indice de reprobacion
promedio de calificacion y evolucién de alumnos.

1.20. El programa debe contar con un sistema de recepcién de inconformidades de parte
de académicos el cual debe evidenciar que se da respuesta oficial al total de los casos.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Con las evidencias presentadas sélo se pueden identificar inconformidades
contractuales; sin embargo, no se cuenta con un procedimiento que permita
que el profesor pueda expresar sus inconformidades de cualquier otro tipo. Ej.
Equipo de laboratorio descompuesto, que no tenga acceso al aula limpia; que
no se le entregue un vehiculo apropiado para asistir a practicas, que no se le
atienda en tiempo y forma ante un tramite administrativo que deba realizar,
entre ofros.
Recomendacién  Contar con un sistema o procedimiento de recepcion de inconformidades de
los académicos, darle seguimiento y retroalimentar al usuario, tomar acciones
para subsanar la queja. Dar respuesta objetiva y clara de acuerdo a cada
procedimiento solicitado. Ampliar la variedad de inconformidades que se
pueden atender. Contar con oficios que avalen que se reciben y dan
seguimiento a las inconformidades de los académicos.

W
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Promocion

1.21. La evaluacién con fines de promocidn debera ser realizada por érganos colegiados, de
acuerdo a la reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.
(NECESARIO) '

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Se cuenta con la normativa para realizar la evaluacion con fines de
promocion; sin embargo, no se cuenta con evidencia de la realizacion
por organos colegiados.
Ademas, los archivos titulados como minutas y actas de reuniones,
corresponde a una copia del contrato colectivo de trabajo. No
presentan minutas o actas de reuniones que respaldan la
participacion de cuerpos colegiados en los procesos de promocién
Con las evidencias mostradas en este indicador, no se puede evaluar.
Recomendacién Aplicar la normativa con respecto a la evaluacién con fines de
promocion. Plasmar que la normativa se estd implementando;
especialmente en la participacion de organos colegiados. Oficios de
las minutas o actas de las reuniones por érganos colegiados de la
dependencia.
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2. Estudiantes
Seleccion y admision

2.1. El programa debe contar con un proceso reglamentado para la seleccién y admision de
los estudiantes. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento En el reglamento especial de admisién describe el procedimiento formal
para la seleccion y admision de los estudiantes.

Recomendacién Ninguna.

Ingreso

2.2. El programa debera tomar medidas para que los alumnos de nuevo ingreso conozcan
todas las normas que los rige. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Se incluyen cursos de induccidn con temas sobre normatividad,
asimismo, se cuenta con un QR que contiene el reglamento escolar
(Mayo 2023). Hay imagenes fotograficas de las sesiones.
Recomendacion Asegurar que el tiempo vy el contenido dedicado a estas normativas
durante las sesiones con los alumnos de nuevo ingreso, sea el indicado
para que se cumpla este indicador.

2.3. E! Programa debe realizar un diagnéstico con el fin de determinar las posibles
deficiencias que los alumnos de nuevo ingreso presentan en relacién al perfil de ingreso;
los resultados de la evaluacion deben usarse como indicadores para para tomar medida de
apoyo a la solucién de las deficiencias detectadas. (DESEABLE)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Aplican un curso propedéutico, de diferentes areas del conocimiento
(biologia, matematicas, entre otras), también agregan examenes
REMEDIALES para las asignaturas de alto indice de reprobacion, que no
forman parte del diagndstico de ingreso; sin embargo, no usan los
resultados para tomar acciones en la solucién de las deficiencias
detectadas. No se demuestra la utilizacion de los resultados del
diagnostico que encaminen a las mejoras en el desempefio de los
alumnos de nuevo ingreso.
Recomendacién Disefiar y aplicar una estrategia de diagndstico que permita identificar
las deficiencias de nuevo ingreso, asi como dar una solucién a
deficiencias detectadas. Se deben usar los resultados para aplicar
acciones de mejora en las areas de oportunidad detectadas. Plasmar las
medidas o los procesos que se llevan a cabo utilizando la informacién
recopilada con este diagndstico.
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Trayectoria escolar

2.4. El programa debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de
todos los estudiantes inscritos, regulando el acceso a la informacién y manteniendo la
confidencialidad de acuerdo con la legislacion vigente. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Los expedientes cuentan con la informacion y mantienen la confidencialidad, de
acuerdo con la legislacion Institucional.

Recomendacion Ninguna.

2.5. El programa debe contar con estadisticas sistematizadas y actualizadas sobre
trayectoria escolar, que incluya al menos asistencia de alumnos, calificacién individual y
promedio de la masa de estudiantes, eficiencia terminal, rezago y desercién. Las
estadisticas deben ser analizadas cada semestre y utilizadas para retroalimentar al
programa y para el disefio de acciones que permitan mejorar su operacién. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Si bien cuenta con las estadisticas que pide el indicador, se cuenta con el
porcentaje de asistencia, la calificacion promedio, rezago, desercién, entre
otros. No hay retroalimentacién, ni se disefian acciones para mejorar el
desempefio de los estudiantes.
Recomendacion Las estadisticas deben ser analizadas cada semestre y utilizadas para
retroalimentar al programa y para el disefio de acciones que permitan mejorar
Su operacion.
2.6. Debe establecerse un minimo de asistencia de 80 por ciento como criterio de
aprobacién de las UA, la que debe ser demostrable a partir de formatos de asistencia
levantadas por los profesores y entregadas al final de cada semestre a la oficina de
servicios escolares o su equivalente; respetando la normativa institucional. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Se cuenta con el requisito de 80% de asistencia a las asignaturas en el
Reglamento escolar, se toman las asistencias electrénicas y automéaticamente
se contabilizan.
Recomendacién Ninguna.
2.7. El programa debe contar con un procedimiento normado que respalde la presentacion

y seguimiento de inconformidades por parte de los alumnos. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Si bien cuentan con el reglamento escolar en el que el alumno puede expresar
alguna inconformidad con respecto a sus calificaciones, faltarfa incluir un
procedimiento normado que respalde el seguimiento que se le da a cualquier
otra inconformidad (ej. Insatisfaccion por la limpieza de los bafios, no asistencia
de un profesor, falta de material para el desarrollo de précticas, entre otros.
Recomendacién  Incluir un procedimiento normado que respalde el seguimiento que se le da a
cualquier otra inconformidad expresada por el alumno. Incorporar o ampliar el
margen de dreas de atencion. Presentar evidencias donde se demuestre las
inconformidades y el seguimiento por parte de los alumnos.

b\
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Tamafio de los grupos

2.8. A partir de la fase disciplinaria la cantidad de alumnos por grupo no debera sobrepasar
de 30 y en todos los casos en que los laboratorios o dreas de practica no acomoden al
grupo completo, se deberan crear subgrupos de acuerdo a la capacidad de los laboratorios
o areas de aprendizaje practico. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Se plasma de manera puntual que los grupos sobrepasan la capacidad
solicitada. Con las evidencias mostradas, no se puede determinar que se
cumpla el indicador, ya que no describen qué se hace cuando el grupo
rebasa la capacidad de los laboratorios o las aulas.
Recomendacién  Se debe describir el procedimiento que realizan cuando los grupos son
numerosos y rebasan la capacidad de los laboratorios o areas de
aprendizaje practico en las asignaturas disciplinarias. Presentar la
evidencia de que los grupos se divides en subgrupos para su funcién.
Titulacién
2.9. El programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los
requisitos, opciones, y si aplica el tiempo maximo para titularse después de cubrir los
créditos del plan de estudios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa cuenta con el reglamento escolar en donde vienen los
requisitos y opciones de titulacion y los periodos maximos de 5 afios

posteriores al cumplimiento de los créditos del programa.

Recomendacion Ninguna.

fndices de rendimiento escolar por cohorte generacional

2.10. El programa debe realizar al menos una evaluacién intermedia al total de la poblacién

inscrita en el periodo lectivo en que se aplica, el analisis de los resultados utilizarlo para

implementar las medidas correctivas correspondientes. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento El programa no describe cuél es el procedimiento que utilizaron para
elaborar la evaluacion y como se aplica, no pone un ejemplo de la
cédula, no explicita la realizacion de una evaluacidon intermedia al total
de la poblacién inscrita, como se retroalimenta al programa y qué
acciones de implementan en el programa educativo para subsanar las
areas de oportunidad detectadas.
Recomendacion Elaborar y aplicar una evaluacion intermedia al total de la poblacion,
analizar los resultados e implementar acciones para subsanar las areas
de oportunidades del conocimiento de los estudiantes. Presentar el
instrumento que evidencie la realizacion de una evaluacion intermedia.
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2.11. El programa debe realizar una evaluacién de egreso, el resultado de la evaluacién
permitird detectar necesidades de actividades de educacién continua y de apoyo a la
mejora del plan de estudios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento El programa realiza una evaluacién de egreso propia, por cuestion de
costos, sin embargo, no se explicitan las necesidades de implementar
actividades de educacién continua y de apoyo a la mejora del plan de

estudios. No demuestra que se hace con los resultados del EGEL-
FMVZ, al menos no hay evidencia.
Recomendacion Cuando el CENEVAL les arroja niveles de desempefo por area, se
debe describir cémo implementan acciones para aquellas areas que
son deficientes y se organizan actividades de educacion continuay de
apoyo para mejorar el desempefio del plan de estudios. Utilizar la
informacién arrojada por toda evaluacion que se aplique.

2.12. Un minimo del 40 por ciento del total de alumnos que aplican el EGEL o su
equivalente debe obtener resultado satisfactorio o sobresaliente. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento La informacion no es vigente, es del 2015 al 2017. Ademas, de que no
cumple el porcentaje solicitado por el indicador.
Recomendacién  Retomar la aplicacion del examen EGEL para mejorar continuamente
el programa. Continuar con la aplicacién de un examen de egreso
propio.

2.13. El programa debe tener menos del 10 por ciento de desercidn estudiantil promedio al
afio, por lo que la poblacion total de estudiantes inscritos correspondientes a cada afio del
programa no deberd ser menor al 90 por ciento de la poblacién de estudiantes inscritos en
el nivel inmediato anterior. (DESEABLE)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento El indicador de la desercion debe ser evaluado con el ciclo anual, y lo
que muestra el indicador es de la generacion (5 afios); sin embargo,
con la informacion se puede obtener que la desercion rebasa el 10%
de lo que marca el indicador.
Recomendacidn Implementar estrategias eficaces para reducir el porcentaje de
desercion estudiantil promedio por afio.
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3. Plan de estudios

Fundamentacion

3.1. El programa debera estar registrado en la Secretaria de Educacién Publica. En caso de
ser ofrecido por una institucion particular, el programa deberd contar con el
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa federal o
estatal competente. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Porque muestra el registro del programa ante la Direccién General de
Profesiones de la SEP, con fecha 1989.

Recomendacion Ninguna.

3.2. El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado y con
cédula profesional. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El Mtro. Jaime Eleazar Borbolla Ibarra, quien funge como director de la FMVZ
de la UAS, cuenta con titulo de MVZ, asi como la cédula profesional 1062906.

Recomendacién Ninguna.

3.3. El programa debe tener una resefia histérica desde su fundacion hasta el periodo
lectivo previo a la visita con fines de acreditacién que incluya cambios de planes de
estudios, desarrollo de infraestructura, evolucién de la planta docente y otros aspectos
relevantes que permitan entender la evolucién del programa. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Cuenta con la resefia desde la fundacion el 09 de septiembre de 1979, la
modificacion de planes de estudio desde el plan modular, hasta el vigente del
2023. Describe la infraestructura, hasta la creacion de laboratorios, hospital y

como ha evolucionado Ia planta docente.

Recomendacion Ninguna.

3.4. El plan de estudios debe estar sustentado por un analisis del contexto socio econdmico

y gremial actual (de no mas de cinco afios de antigiiedad). El andlisis debe ubicar al

programa en los ambitos regional y nacional, e incluir informacién relevante de la actividad

veterinaria. El documento de andlisis deberd haber sido realizado o actualizado con la

participaciéon de la comunidad académica del programa, con participaciéon de agentes

externos tales como egresados y empleadores. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Si bien se hace un andlisis muy completo del contexto, no se puede verificar la
fecha de elaboracion del documento vy si estd la participacion de la comunidad
académica del programa de MVZ, pero no de los egresados y empleadores.
Recomendacién Presentar el documento con fecha actualizada, asi como las evidencias que
respalden que hubo participacion de la comunidad de egresados y
empleadores.

W
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3.5. El programa debe indicar las teorias o metodologias del proceso educativo en que se
fundamenta el plan de estudios, en un documento sancionado por un cuerpo colegiado.
Dicho documento deberd ser revisado de manera colegiada en cuanto a su vigencia y
pertinencia por lo menos cada siete afios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa indica las teorias o metodologias del proceso a nivel
institucional en el que se fundamente al plan de estudios; se
menciona que es sancionado por El Consejo Académico de la

Licenciatura, por el H. Consejo Técnico y cuando se modifica el Plan
de Estudios, su curricula también es sancionada por el H. Consejo
Universitario. Dicho documento se revisa en cuanto a su vigencia y
pertinencia por lo menos cada 5 afos.
Recomendacién Contar con la evidencia (Ej. Una minuta), en donde se verifique que
las teorias o metodologias del proceso se sancionan por los cuerpos
colegiados.

3.6. El plan de estudios debe estar orientado a cumplir con la misién y visién del programa

educativo, apoyando a que este responda en forma adecuada a los problemas vy

necesidades sociales y econdmicas derivadas del contexto regional, nacional e

internacional. El programa debe adoptar una posicién con respecto al ejercicio profesional

que tome en cuenta la realidad social, econémica, cientifico-tecnoldgica, ambiental y

politica. La adecuada orientacién del plan de estudios debe ser demostrable a partir de los

contenidos programaticos, modalidades de ensefianza-aprendizaje y organizaciéon del
aprendizaje con énfasis en la fase terminal. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Con las evidencias se puede establecer la relacion entre la mision,
vision del programa educativo y como es que el plan de estudios
puede responder a los problemas derivados del contexto regional,
nacional e internacional. Si relaciona los contenidos programaticos,
modalidades de ensefianza-aprendizaje y cémo se organiza el
aprendizaje en cuanto a la fase terminal.
Recomendacion Ninguna.
Perfiles de ingreso y egreso

3.7. El programa debe tener claramente definido el perfil de ingreso, en términos de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, incluyendo los requisitos de escolaridad,
asi como la forma como éstos seran evaluados. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Con las evidencias mostradas en el indicador, no se puede evaluar
este indicador; sin embargo, al responder el indicador 3.8, se pudo
recabar la informacion de otros indicadores y corregir la calificacion.

Recomendacion Depositar la evidencia correspondiente al indicador.
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3.8. El plan de estudios debe tener claramente explicito el perfil del egresado en términos
de competencias tedricas y practicas, actitudes y valores que se espera desempefie en la
practica profesional, y con la misién y objetivos del programa. El perfil del egresado debe
estar contenido en un documento oficial sancionado por un cuerpo colegiado y debe ser
congruente con los campos de trabajo y la matriz indicativa del ejercicio profesional
aceptados por el CONEVET, la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México, la Asociacién Mexicana de Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Comision Técnica Consultiva de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Direccién General de Profesiones de la SEP. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Cuenta con rubros para competencias, subcompetencias y los ejes para
distribucién en los ejes formativos del perfil del egresado, que se desprenden
de la matriz indicativa del ejercicio profesional del CONEVET.
Recomendacién Ninguna.
3.9. El programa debe tener un plan de estudios con la estructura minima de UA requerida

para lograr el perfil de egreso, que incluya la estructuracién de las competencias que
adquiriran los estudiantes en las fases basicas, disciplinaria y profesional, asi como la
organizacion de las experiencias de aprendizaje. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Al tener dos planes de estudios (2018 y 2023), la informacion de la estructura
minima, malla curricular, y la estructura minima para el perfil de egreso; pero
no se tiene las fases basicas, disciplinaria y profesional para la adquisicion de

competencias en para cada uno de los planes de estudio vigentes.

Recomendaciéon Completar la informacion para ambos planes de estudio vigentes, solicitada por

este indicador. Revisar el cumplimiento de este indicador por ambos
programas. Que incluya la estructuracion de las competencias que adquirirdn
los estudiantes en las fases basicas, disciplinaria y profesional, asi como la
organizacion de las experiencias de aprendizaje
3.10. El programa debe contar con un mecanismo permanente de seguimiento y

realimentacién a fin de verificar el cumplimiento del perfil de egreso. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Con las evidencias no se explicitan que se cumplan los requisitos del indicador.
No estan los resultados vigentes al plan 2018. Y claro menos al 2023.
Recomendacién  Elaborar un mecanismo permanente de seguimiento y realimentacion a fin de
verificar el cumplimiento del perfil de egreso. Elaborar un andlisis que utilice los
datos arrojados por las encuestas o retroalimentaciones que los egresados
aporten, para verificar el cumplimiento del programa educativo 2018.
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Normativa para la permanencia, egreso y revalidacion

3.11. El programa debe tener y aplicar reglamentacién para la permanencia, revalidacién
de UA y egreso de los estudiantes, asi como reglamentacion referente a examenes y a
sanciones disciplinarias de los estudiantes. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento En diversos articulos del reglamento escolar se definen tanto la
permanencia, revalidacion de UA y egreso, como sanciones.

Recomendacion Ninguna.

Programas de las asignaturas

3.12. El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la
secuencia y relaciones de sus diferentes partes, a través de mapas conceptuales acordes
con el modelo de ensefianza-aprendizaje. El plan de estudios debe contener mecanismos
para asegurar una secuencia académicamente légica de las actividades curriculares.
(ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento No se plantea la secuencia, ni las relaciones, ni los mapas
conceptuales, y no hay mecanismos para asegurar la secuencia
académica logica de las actividades curriculares. No hay seriacién
formal que pueda controlar la secuencia. El alumno puede cursar las
asignaturas siguientes, aungque no hayan acreditado alguin
antecedente.
Recomendacion  Elaborar para los planes de estudios vigentes la armonia disciplinaria y
plantear claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes
partes, a través de mapas conceptuales acordes con el modelo de
ensefianza-aprendizaje. El plan de estudios debe contener
mecanismos para asegurar una secuencia académicamente ldgica de
las actividades curriculares.

3.13. Las primeras UA del programa no deben ser una repeticion de contenidos educativos
del bachillerato. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Se encontro que tanto en el bachillerato como en el programa de la
licenciatura (2023) se imparte la asignatura de Biogquimica.

Recomendacion Revisar los contenidos de ambas a asignaturas (bachillerato y

licenciatura) para evitar duplicidad con repeticién de contenidos.
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3.14. En caso de tener UA en tronco comun con otras carreras, la orientacion y énfasis de
las UA en los grupos de estudiantes de medicina veterinaria debe garantizar la adquisicién
de los conocimientos bdsicos requeridos para la formacién veterinaria. (NECESARIO)

Cumplimiento No aplica.
Fundamento No aplica.
Recomendacion No aplica.

3.15. El plan de estudios, ya sea en plan de asignaturas o modular, debe tener una carga
minima de 4,500 horas de actividades presenciales programadas en el salén de clase,
laboratorios o sitios de practica. Dicha carga habrd de cumplirse en un periodo no menor
de 4.5 afios. Las 4,500 horas incluyen el tiempo destinado a actividades de estudio grupal y
actividades relacionadas con la titulacién (seminarios, practicas profesionales, etcétera),
pero no el tiempo destinado a estudio individual ni el utilizado para la realizacién del
servicio social. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Cumple con mas de 4,500 horas de actividades presenciales
Recomendacion Ninguna.

3.16. En el caso de que existan varios grupos de cada UA, el programa deberd aplicar
mecanismos permanentes, tales como la armonizacion colegiada de contenidos y
aplicacién de examenes departamentales, que garanticen una formacién homogénea de
los estudiantes de los diferentes grupos. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En las academias se discute y acuerda la realizacion de examenes
parciales, cuentan con minutas de las reuniones, firmadas por los
integrantes de las academias.
Recomendacion Ninguna.

3.17. Los contenidos de las UA deberan ser revisados y en su caso actualizados al menos
cada dos afios; las modificaciones deberan ser sancionadas por algtn cuerpo colegiado y
actualizados de acuerdo a sus recomendaciones. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento En las reuniones de las academias, se tratan diversos asuntos
relacionados con los procesos de enseflanza-aprendizaje, incluyen la
actualizacion y/o modificacién de contenidos de los programas de las

UAs.

Recomendacion Ninguna.
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Contenidos

3.18. En cada programa de las UA se deben especificar los saberes tedricos y practicos
aptitudes, y valores, o los objetivos que desarrollaré el estudiante en dicha UA, y la manera
en que esto se lograra. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento En los programas de estudios tedricos y practicos aptitudes, y valores,
y los objetivos que desarrollara el estudiante en dicha UA, y la manera

en que esto se lograra.

Recomendacién Ninguna.

3.19. El plan de estudios debe incluir contenidos que garanticen la formacién de los

estudiantes en cada uno de los campos de trabajo del médico veterinario zootecnista,

identificando con toda precision en su mapa curricular, cudles de sus contenidos se

relacionan con los siguientes ejes:

a) Medicina, bienestar y salud animal.

b) Produccién y economia pecuaria.

¢) Calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal.

d) Salud publica veterinaria.

e) Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad (responsabilidad social). (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Cuenta con los contenidos que garantizan la formacion de los
estudiantes en cada uno de los campos de trabajo del MVZ.

Recomendacién Contener todos los apartados desarrollados especificados en el

formato del manual.
3.20. En los manuales de practicas deben especificarse los objetivos de la practica, las
actividades a realizar, los saberes y competencias a adquirir y la forma de evaluacién.
Ademas, se debe asegurar que en las UA que se destinen horas de aprendizaje practico se
realicen las practicas al menos durante un tercio del periodo lectivo. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento En algunos laboratorios visitados durante el recorrido, se menciond
que no se realizan la totalidad de las practicas programadas y en
algunos casos se reduce a 3 practicas en todo el periodo lectivo.

Muestran los diferentes manuales de practicas en los laboratorios de
practicas, donde la mayoria contenian los rubros, pero algunos no
tenian el desarrollo.

Recomendacién  Asegurarse de incrementar el nimero de précticas destinadas para la
formacion de los estudiantes para alcanzar un tercio del periodo

electivo. Que en todos los manuales cumpla con el desarrollo de todo
el contenido especificados en el formato.
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Y

Flexibilidad curricular

3.21 El programa debe tener una oferta suficiente de UA en su porcién terminal,
permitiendo que los estudiantes puedan profundizar en las dreas de su interés, pero sin
caer en una especializacién, listar las UA optativas que complementando a las UA
obligatorias respaldan la ampliacion del conocimiento si el alumno asi lo establece.
Ademds, se debe evidenciar que todo alumno recibe formacién tedrica y practica en
aspectos médicos y zootécnicos en las especies animales relevantes en el ejercicio
profesional. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento Aunque cumplen con todas las especies animales obligatorias, faltan
las evidencias de las materias especializante selectivas de que le
permitan profundizar los conocimientos en alguna especie que

cubran la demanda solicitada.
Recomendacion Incluir unidades de aprendizaje que les permitan a los estudiantes
profundizar sus conocimientos en una mayor variedad de especies
animales.

Evaluacién y actualizacion

3.22. Al menos cada siete afios debe hacerse una autoevaluacién integral y en su caso, una
actualizacion del plan de estudios, dirigida por un érgano colegiado oficial. El proceso debe
incluir una amplia participacién de la comunidad académica del programa, asi como
consultas a los estudiantes, a los egresados y a los empleadores. También deberén tomarse
en cuenta los resultados de los exdmenes diagndsticos de ingreso, intermedio y egreso, asi
como las estadisticas del programa y la informacién derivada del programa de seguimiento
de egresados. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento No se cuenta con evidencia de que introduzcan al analisis los
resultados de los examenes diagndsticos de ingreso, intermedio y
egreso, asi como las estadisticas del programa. Han propuesto un
nuevo plan de estudios basados en los componentes solicitados en

este indicador, sin embargo, deben considerar algunos aspectos de
opinion de los alumnos y de esta forma realizar un analisis integral.

Recomendacion  Introducir todas las fuentes de informacion, para que al menos cada 7

aflos debe hacerse una autoevaluacion integral, que incluya ademas
los resultados de los anélisis de los exdmenes diagndsticos.
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3.23. Debe realizarse una revision periddica del funcionamiento operativo del plan de
estudios que considere la opinién de los estudiantes tanto en aspectos académicos como
administrativos. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento El programa institucional de evaluacion contempla la evaluacion,
disefo y seguimiento curricular; sin embargo, no se ha realizado la
revision periddica del funcionamiento del plan de estudios, y no hay
evidencia de que se considere la opinién de los estudiantes tanto en

aspectos administrativos como académicos.
Recomendacion El programa educativo debe realizar una revision periddica del
funcionamiento operativo del plan de estudios que considere la
opinion de los estudiantes tanto en aspectos administrativos como
académicos.

3.24. El programa debe tener contactos con los empleadores para conocer sus opiniones
sobre el desempefio de los egresados del plan de estudios vigente o inmediato anterior en
caso de que no haya aun egresados. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento El programa cuenta con contactos con los empleadores, en los foros,
para conocer sus opiniones, a través de encuestas que son analizadas
sobre el desempefio de los egresados del plan de estudios vigente o
del inmediato anterior en caso de que no haya aun egresados.
Recomendacién Ninguna.

Difusion
3.25. Debera contar con un programa o mecanismos de difusion del campo profesional del
médico veterinario zootecnista. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento La FMVZ realiza la difusion del campo profesional del MVZ mediante
diversos medios de comunicacion Ej. Radio, TV y pagina WEB.

Recomendacion Ninguna.
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4. Evaluacion del aprendizaje
Metodologia de evaluacién continua

4.1. Al inicio del periodo lectivo los estudiantes deberan ser informados sobre el sistema de
evaluacion que sera utilizado en cada UA, la informacién permitird a los alumnos conocer
los tipos de instrumentos de evaluacién y el valor porcentual que cada uno tendrd para
conformar la evaluacion final. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Si bien en las cartas descriptivas cuentan con la forma de evaluacién y
el porcentaje que sera cubierto en cada uno de los rubros, durante la
entrevista con alumnos se obtuvo la evidencia de que al inicio del
periodo lectivo los estudiantes son informados sobre ello.
Recomendacién  Contar con la evidencia en fisico, de que al inicio del periodo lectivo
los estudiantes deberan ser informados sobre el sistema de
evaluacién que sera utilizado en cada UA (Implementar un oficio o
formato donde el alumno compruebe que recibié dicha informacién).
4.2. Se debera de hacer del conocimiento de los alumnos toda la legislacién relacionada
con la evaluacién del aprendizaje y los procedimientos que existen para solventar la no
acreditacion de las UA. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Se tiene la documentacidn y la normativa. No se cuenta con la

evidencia de que el alumno recibe la informacién sobre la legislacién

relativa a la evaluacion del aprendizaje y los procedimientos que
existen para solventar la no acreditacion de las UAs.
Recomendacion Contar con evidencias de que en el curso de induccion dirigido a los
- alumnos se tocan los aspectos sobre normatividad en materia de
evaluacion del aprendizaje. Desglosar los temas que se tocan en el
curso de induccion sobre la normativa.

4.3. El programa debe de evaluar por periodo lectivo el rendimiento escolar mediante el
andlisis estadistico de las calificaciones de alumnos e indice de reprobacién de cada UAy a
partir de estos resultados tomar las medidas de remedio correspondientes para apoyar la
mejora verificable del rendimiento escolar. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento El programa evallia por periodo lectivo y por asignatura el
rendimiento escolar mediante el anélisis estadistico de las
calificaciones de alumnos e indice de reprobacién de cada UAy a
partir de estos resultados toman las medidas de remedio
correspondientes para apoyar la mejora verificable del rendimiento
escolar.
Recomendacién Ninguna.
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4.4. El programa debe utilizar los resultados del EGEL para evaluar el desempefio y a partir
de estos desarrollar estrategia que mejoren el aprendizaje de los alumnos en las dreas
deficientes. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento El programa utilizo los resultados del EGEL para evaluar el
desempefio, pero no se desarrollan las estrategias que mejoren el

aprendizaje de los alumnos en las dreas deficientes de los NO
SATISFACTORIAS.
Recomendacién Se debe considerar el uso del EGEL para evaluar el desempefo e
implementar estrategias en los resultados NO SATISFACTORIOS.

4.5. El programa debe contar con la totalidad de los programas de las UA contempladas en

el plan de estudios; cada temario debe describir claramente los objetivos generales,

metodologia aprendizaje, mecanismos de evaluacién y recursos necesarios para el

desarrollo del temario. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento De la muestra revisada, los programas de las UAs 2023 y 2018
cuentan los objetivos generales (propdsitos), metodologia
aprendizaje, mecanismos de evaluacion y recursos necesarios para el
desarrollo del temario.
Recomendacion Ninguna.
Estimulos al rendimiento académico

4.6. El programa debe contar por lo menos con un programa de becas estudiantiles y estas
deben ser dadas a conocer a los estudiantes por el programa educativo. Todos los
programas de becas deben contar con el reglamento correspondiente, el cual debe ser
rigurosamente cumplido. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Se cuentan con varias becas, reglamentos y difusion de convocatorias
en el reglamento. Asimismo, hay listados de estudiantes beneficiados.

Recomendacion Ninguna.

4.7. El programa debe contar con mecanismos explicitos adicionales a las becas, para
estimular a los alumnos de alto rendimiento académico, con politicas y reglas de operacién
claras, asi como con mecanismos de difusion adecuados. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Se recibe reconocimiento interno por el desempefio de los mejores
estudiantes.

Recomendacion Ninguna.
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5. Formacién integral
Desarrollo de emprendedores

5.1. Los programas de estancia y practica profesional deberdn ser aprobados y
supervisados por la unidad académica, las actividades de los alumnos serdn evaluadas por
los Médicos Veterinarios Zootecnistas responsables. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Los alumnos de 9no semestre cursan la actividad de estancia
profesional supervisada que es evaluada por los profesores
responsables de dicha actividad, quienes reciben periédicamente los
reportes de actividades de los estudiantes. Se presenta la informacion
de la aprobacion y supervision, pero no se tiene evidencia de la
evaluacion del médico responsable de la estancia receptora.
Recomendacion Presentar la evaluacién de los médicos responsables de los alumnos
en las estancias.
5.2. El programa debe apoyar curricularmente el emprendimiento en los estudiantes.
(NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el octavo semestre cuentan con una asignatura de formacion de
emprendedores e incubacidon de empresas y en séptimo semestre
mercadotecnia y administracion de recursos humanos como
asignatura especializante selectiva, dentro del plan de estudios.
Recomendacion Ninguna.
Actividades culturales

5.3. El programa debe desarrollar actividades culturales fomentando la participacién de la
comunidad estudiantil. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Se llevan a cabo diversas actividades culturales, que se programan a lo
largo del afio en donde participan estudiantes.

Recomendacion Ninguna.

Actividades deportivas

5.4. El programa debe desarrollar actividades deportivas fomentando la participacién de Ia
comunidad estudiantil. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Se llevan a cabo diversas actividades deportivas, que se programan a
lo largo del afo, en donde participan estudiantes.

Recomendacion Ninguna.

W
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Orientacién profesional

5.5. El programa debera contar con mecanismos normados que permitan a sus estudiantes,
realizar estancias académicas que apoyen la definicién de la orientacién profesional que
tomarda. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el Manual de procedimiento de estancia profesional se indican los
mecanismos normados que permitan a sus estudiantes, realizar
estancias académicas y esta aprobado por el H. consejo Técnico de la
FMVZ.
Recomendacién Ninguna.

Orientacion psicoldgica

5.6. El programa debera contar como parte de los servicios, con un programa de
orientacioén psicolégica. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Si bien, la UAS cuenta con 4 Centros de Atencién Estudiantil, no se
menciona que en el programa de MVZ se cuente con uno. Ademas, no
se muestra el programa de orientacion psicologica.
Recomendacién Establecer un programa de orientacion psicoldgica en las
instalaciones de la FMVZ. Tener un psicélogo en el campus de la
facultad de medicina veterinaria.

Servicios médicos

5.7. El programa debe ofrecer servicios de atencién médica de emergencia a su comunidad
ademés de contar con una cantidad suficiente de botiquines médicos ubicados de acuerdo
a la norma vigente. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Existen botiquines en todos los laboratorios y oficinas con materiales
de curacion; sin embargo, dentro de las instalaciones de la FMVZ, no
cuenta con servicios de atenciéon médica de emergencia a la
comunidad. Asimismo, el programa declara en la solicitud de recursos
humanos que solicita servicios de atencién médica de emergencia.
Recomendacién  Que tengan acceso a servicios médicos de emergencia y refrendar la
solicitud realizada ante la rectoria.

émfgt Reporte para la Acreditacion, Lic. en MVZ, Universidad Auténoma de Sinaloa, FMVZ, octubre del 2023



5.8. El programa debe contar con la infraestructura que permita el acceso a la totalidad de
los espacios por parte de personas con capacidades diferentes con estricto apego a la
norma aplicable. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento Si bien tienen rampas, se recomienda contar con infraestructura en
los sitios de dificil acceso, Ej. Control escolar, sala de computo primer
piso. Existen areas en donde no se puede acceder en caso de requerir

la utilizacién de silla de ruedas.

Recomendacion  Hacer un estudio en donde se determine dénde colocar mas rampas

que sean utiles a personas con capacidades diferentes. Incrementar
las rampas en las diferentes areas de acceso para los alumnos y
docentes.

Enlace escuela-familia

5.9. El programa debera contar con un mecanismo que permita a los padres o tutores de
los alumnos establecer una comunicacién continua que les otorgue informacién sobre el
programa educativo y la unidad académica. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento El programa cuenta con un mecanismo que permita a los padres o
tutores de los alumnos establecer una comunicacion continua que les
otorgue informacion sobre el programa educativo y la unidad
académica, a través de la firma del alumno de la carta de
consentimiento.
Recomendacion Ninguna.
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6. Servicios de apoyo para el aprendizaje
Tutorias

6.1. El programa debe aplicar un programa de tutorias reglamentado que atienda la
formacidn integral del 100 por ciento de los estudiantes, al menos hasta que alcancen el 50
por ciento de los créditos. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Cuenta con el reglamento institucional e interno de tutorias que los
acompafia durante la trayectoria escolar de los estudiantes.

Recomendacién Ninguna.

6.2. La tutoria de la fase terminal debe ser realizada por profesores de tiempo completo
con titulo de médicos veterinarios zootecnistas. (NECESARIO)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Algunos tutores son de profesiones diferentes a MVZ y tienen

’ nombramiento de profesor de asignatura.
Recomendacion La tutoria de la fase terminal debe ser realizada por Profesores de

Tiempo Completo con titulo de Médicos Veterinarios Zootecnistas.
Asesorias académicas

6.3. Los profesores de tiempo completo deberdn ofrecer un horario para proporcionar al
alumno o alumna asesoria académica; el horario de atencién deberd ser independiente del
destinado a las sesiones tedricas y practicas o a las actividades tutoriales. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Con la evidencia mostrada, no se puede determinar el horario que los
profesores de tiempo completo destinan para las asesorias de
alumnos; sin embargo, durante el recorrido por las instalaciones, en
los cubiculos estan pegados los horarios de los profesores donde se
incluyen los destinados con el rubro de “ASESORIA”.
Recomendacién Dedicar un horario a prestar atencion o asesoria académica.
Biblioteca-acceso a la informacion

6.4. La biblioteca en cuanto a servicios de consulta debe:

a) Tener un acervo suficiente completo y actualizado.

b) Contar acceso electrénico a revistas cientificas de texto completo.

c) El acervo debe incluir la bibliografia marcada como basica en los programas de todas las
UA del programa de licenciatura. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento El acceso electrénico a revistas cientificas de texto completo esta
restringido o limitado a ejemplares de Open Access.

Recomendacion Dar acceso a revistas cientificas de texto completo.

Comfgt Reporte para la Acreditacion, Lic. en MVZ, Universidad Auténoma de Sinaloa, FMVZ, octubre del 2023



6.5. La biblioteca en cuanto a operacién debe:

a) Ser funcional, y contar con el espacio y mobiliario para atender al menos al cinco por
ciento de la poblacién estudiantil.

b) Llevar registro actualizado de los servicios prestados y usuarios atendidos.

c) Contar con servicios de fotocopiado y copia electrénica (escaneo) de documentos
impresos.

d) Debe contar con mecanismos apropiados de seguridad para evitar la pérdida de libros y
revistas.

e) La seleccidon de adquisiciones debe ser supervisada por un comité de biblioteca a través
del cual se analicen las peticiones de los profesores v las necesidades de los estudiantes.
f) Deben existir mecanismos para el control de la calidad de los servicios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Cumple con los incisos de los requisitos.
Recomendacion Ninguna.
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7. Vinculacion y extension
Vinculacién con los sectores ptblico, privado y social

7.1. El programa deberd contar con una instancia de Vinculacién en donde participen
docentes, investigadores y empresarios, la cual serd responsable de promover las acciones
de vinculacién. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa cuenta con acta constitutiva del Consejo Interno de Vinculacion. En el
Reglamento interno participan 15 miembros de los sectores agropecuarios y de
investigacion, de los sectores publico, privado y social, quienes seran responsables de
promover las acciones de vinculacién. En las minutas se muestra la participacion de los
representantes de las asociaciones de especialistas (bovinos leche y carne, cunicultores,
perros y gatos, cerdos, ovinos y caprinos, avicultores) y los temas a abordar Foro con
empleadores; Revision y actualizacion de convenios con productores; Convenios de estancia
profesional supervisada; Organizacion del Congreso Nacional de estudiantes de posgrado
de Ciencias Agropecuarias con participacion de empleadores para evaluar pertinencia de los
trabajos de investigacion presentados; entre otras.
Recomendacién  Se sugiere que el Consejo Interno de Vinculacién cuente con un calendario de actividades,
con los posibles temas a abordar. Restablecer los trabajos que se encuentran suspendidos
desde la minuta de febrero de 2020.

7.2. El programa debe contar con un procedimiento propio para evaluar la calidad de los
servicios y productos que oferta y utilizar los resultados para si es el caso mejorar la calidad
de los servicios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Cuentan con el Reglamento de Servicios Externos de la UAS, aprobado por H. Consejo
Universitario, que aplica para todas las unidades académicas. En el Articulo 6, se menciona
que Todos los procesos y actividades desarrolladas por la Coordinacion de Servicios
Externos podran ser evaluados de manera trimestral y adheridos al Sistema de Gestion de la
Calidad. Asi como en el Articulo 8, numerales Xl al XIV. Se menciona la obligacion de aplicar
encuestas a los beneficiarios del servicio para evaluar el desarrollo del programa general; de
los instructores, consultores; asi como de presentar un informe trimestral sobre los servicios
externos presentados. Ademads, se muestran algunas encuestas de evaluacion de la calidad
de los servicios de laboratorio clinico, patologia clinica, bacteriologia y micologia,
Laboratorio de alimentos, laboratorio de parasitologia; sin embargo, no se indica de forma
explicita de qué forma se utilizaran los resultados para mejorar la calidad de los servicios. Ej.
En la encuesta de laboratorio de alimentos el usuario recomienda la actualizacion de los
equipos, sin embargo, en las evidencias no se presenta el tratamiento que se le dio a este
comentario, no se da un seguimiento para darle respuesta favorable al usuario. Asimismo,
en la cédula de captura de la informacion, no se puede identificar la fecha de realizacion de
los servicios. No se aplica en todos los servicios que se ofertan en el catdlogo. No se
evidencia que con los resultados sean utilizados para mejorar los procesos en los servicios
que ofrecen.

Recomendacién Elaborar procedimiento propio del programa que describa la forma de analizar la
informacion, la retroalimentacion y cémo se mejoran los servicios y productos a través de
los resultados que arrojan los andlisis. Se sugiere evaluar la pertinencia de los rubros en la

encuesta para que arrojen informacion que pueda ser util para los productos y servicios que
ofrece el programa de MVZ.
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7.3. El programa debe establecer acuerdos formales con productores y/o empresas para
acciones demostrables de servicios y capacitacién. (ESENCIAL)
Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Si bien cuentan con convenios especificos para realizar actividades de
capacitacion para los estudiantes en las practicas profesionales,
desarrollo de cursos y actividades de actualizacidn, en algunos convenios
hay firmas faltantes que juridicamente le den validez al documento.
Ademas, en la relacion de estancia profesional supervisada, se muestra la
asistencia de varios estudiantes en los diferentes periodos.
Recomendaciéon  Sibien cumple con el indicador, se le sugiere contar con evidencia de las
actividades realizadas por los estudiantes, que sean congruentes con los
objetivos plasmados en los convenios especificos.
7.4. El programa debe participar en comités o comisiones de los sectores publico y privado.
(NECESARIO)
Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Algunos de los integrantes de la comunidad del programa participan en
diversos cargos tanto de socios, como del cuerpo directivo en las
Asociaciones de Especialistas y Colegios de MVZ de la regién; sin
embargo, no se explicita que su participacidn sea en representacion de la
FMVZ de la UAS como lo marca el indicador; con excepcion del
Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion Mexicana de Escuelas y
Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en los que se representa
a la FMVZ ante dicha organizacién, pero ya no es vigente. Las evidencias
no soportan los requerimientos de este indicador, es importante que
tengan un sitio a las algunas asociaciones de especialistas, asociaciones
ganaderas donde se exprese que la Facultad participa con un sitial en el
gremio.
Recomendacién  Se sugiere promover la creacion de sitiales en las organizaciones de los
sectores publico y privado en los que la FMVZ esté representada.
7.5. Los procesos de planeacion y el desarrollo de los programas de vinculacion, deben
fundamentarse en las opiniones del sector productivo, social y gremial, a través de
consultas continuas. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Si bien se muestran las relatorias de los empleadores y las areas de
oportunidad; asi como las acciones a desarrollar, no se elabora un
programa de vinculacién y tampoco se cuenta con evidencia del
desarrollo de los programas de vinculacion.
Recomendacién  Se sugiere que se unifiquen los listados de asistencia para que se pueda
identificar las organizaciones y el sector de los que provienen lo
empleadores. Asimismo, se sugiere que se elabore un programay se
desarrolle un programa vinculacién y se promuevan eventos que cubran
a los tres sectores (productivo, social y gremial) de manera equilibrada
para que se den respuestas integrales en materia de vinculacion.
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Seguimiento de egresados

7.6. El programa debe contar con un programa periédico para conocer el grado de
satisfaccién de los egresados del plan de estudios vigente en cuanto al nivel de suficiencia
de las competencias tedricas y practicas requeridas para su ejercicio profesional; los
resultados seran analizados periédicamente y en su caso utilizados para la actualizacién de
los contenidos del plan de estudios. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento No se muestra un programa periddico formal para conocer el grado
de satisfaccion de los egresados; sin embargo, si se realiza la
aplicacion de encuestas en los diferentes eventos de educacion
continua. Se cuenta con la Pagina web Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa en la
gue se incluye una encuesta para el Seguimiento de Egresados.
Ademas, se han desarrollado foro de egresados (2016 a 2019). Como
parte del Foro de egresados, se recaban recomendaciones como
incluir en el Plan de estudios aspectos de Regulacion zoosanitaria:
Normas, Leyes, Promover la certificacion de los egresados, Conformar
bufetes y despachos veterinarios, Colegiacion; entre otras. Los
resultados se analizan y en algunos casos, se incluyen en los
contenidos del plan de estudios.

Asimismo, en la pagina web no se hace hincapié en los reactivos para
evaluar el nivel de suficiencia de las competencias tedricas y practicas
requeridas por los egresados para su ejercicio profesional. Y No se
menciona qué tratamiento se les da a los comentarios que se reciben
en el apartado “Desea usted hacer algun comentario adicional sobre
la institucion en la que estudio su carrera, sobre el plan de estudios,
etc.” No se puede determinar si los egresados estan satisfechos al
haber alcanzado las competencias tedricas y practicas. No se cuenta
con un programa periodico para conocer el grado de satisfaccion de
los egresados del plan de estudios vigente en cuanto al nivel de
suficiencia de las competencias tedricas y practicas.
Recomendacién  Establecer un programa formalizado, con calendarizacion anual para

dar seguimiento a egresados, que dé respuesta a su grado de
satisfaccion con las competencias teoricas y practicas obtenidas;
incluyendo la fecha de corte para hacer el analisis de resultados vy,
sobre todo, el seguimiento que se da a las recomendaciones
emanadas de los resultados y en su caso, cOmo es que se integran a la
mejora y actualizacidn del plan de estudios.
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7.7. El programa debe mantener un vinculo periédico con sus egresados a través de un
mecanismo formal, que resulte en actividades que contribuyan a fortalecer el programa

académico. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento Si bien se muestran fotografias de diversos eventos, no se observa un
mecanismo formal y periddico, que resulte en actividades que
contribuyan a fortalecer el programa académico, aun cuando

desarrollan los denominados Foros de egresados; sin embargo, no se
puede determinar que los asistentes sean egresados de la FMVZ-UAS.
Asimismo, se presenta una lista de asistencia a un evento académico
organizado entre la FMVZ UAS y el Colegio de MVZ de Sinaloa que no
tiene titulo del evento; en donde se solicita que indiquen la facultad
de egreso, se puede identificar que hay algunos asistentes egresados
de la FMVZ UAS. Por lo tanto, no se puede hacer trazable la existencia
de un mecanismo formal, de vinculo periddico con los egresados y la
retroalimentacion a sus necesidades que también las estrategias que
sirvan para fortalecer el programa académico.
Recomendacion Elaborar un mecanismo periddico formal (Ej. procedimiento,
reglamento, sesiones con la asociacion de egresados), con el que se
pueda evidenciar que la FMVZ UAS mantiene el vinculo periddico con
sus egresados y se incluyan las actividades (cursos, compartir
experiencias del campo laboral, entre otros) que contribuyan a
fortalecer el programa académico.

7.8. El programa debe colaborar con colegios y asociaciones de medicina veterinaria y

zootecnia, para conocer las demandas y necesidades del mercado laboral. (DESEABLE)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Si bien se muestran diferentes oficios en donde se reconoce la
participacion de docentes en colegios y asociaciones de medicina
veterinaria y zootecnia de la region, no se incluye la retroalimentacién
hacia el programa sobre las demandas y necesidades del mercado
laboral.
Recomendacion  Describir acciones concretas que realizan los docentes y/o directivos
del programa de MVZ al participar en colegios y asociaciones para
conocer las demandas y necesidades del mercado laboral y el
tratamiento que se hace de ellas. A través de estas acciones, se pueda
retroalimentar al programa de MVZ, tales como foros de discusion,
diagndsticos en conjunto en donde se aborden las demandas y
necesidades del mercado laboral. Establecer vinculos o convenios con
los colegios y asociaciones que se dirijan a cumplir lo estipulado por
este indicador. Presentar una minuta donde se identifiquen las
demandas y necesidades del mercado laboral.
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Intercambio académico

7.9. El programa debe tener normas y procedimientos para la seleccién, realizacién y
evaluacién de acciones de movilidad académica, de profesores y estudiantes. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el Reglamento General de Vinculacién y Relaciones
Internacionales, Reglamento de Intercambio y movilidad estudiantil,
asi como en el Reglamento de Intercambio y Movilidad Académica, se
establecen las generalidades institucionales de los procedimientos
para la seleccion, realizacién de las acciones de movilidad académica
nacional e internacional de docentes, estudiantes y administrativos y,
en su caso la evaluacion correspondiente. De igual manera, en el
Manual para movilidad estudiantil de la UAS, se enlistan las
instituciones educativas a nivel nacional e internacional y los
requisitos, asi como los pasos a seguir por los estudiantes interesados
en la movilidad.

Recomendacion Ninguna.

7.10. El programa debe participar en actividades de movilidad académica con otras
instituciones nacionales e institucionales, fundamentadas en convenios vigentes.

(NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el Reglamento de Movilidad académica, se define a esta actividad
como el cumplimiento de un programa de formacién académica
orientado a facilitar el desarrollo de catedras en areas afines de las
universidades socias, cuyo contenido del proceso de ensefianza sera
elaborado de comun acuerdo entre las unidades académicas de las
universidades participantes por el periodo de un semestre
académico, por lo tanto la asistencia a cursos o congresos tanto de
profesores como de estudiantes no cumpliria el espiritu de la
movilidad. Se muestran constancias de realizacion de estancias,
asistencia a cursos o estancias de investigacion en instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales;
Recomendacion  Contar con los convenios de las instituciones educativas con las cuales
se realizan actividades de movilizacién académica nacional e
internacional, para poder cumplir completamente con el indicador.
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Servicio social

7.11. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacién y evaluacion del
servicio social, que respalden el cumplimiento del perfil de egreso. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento La institucion cuenta con un reglamento que indica los requisitos para
la realizacion (duracion, perfil del brigadista, casos de exencion, entre
otros); se mencionan las dreas y atribuciones entre ellas la integracion

del informe mensual sobre las funciones de asesoria y supervision
realizadas; autorizar el Proyecto de Servicio Social Universitario,
informes mensuales e Informe final de Resultados.

Recomendacién Ninguna.

Bolsa de trabajo

7.12. El programa debe contar con una bolsa de trabajo dirigida a los médicos veterinarios
egresados del programa. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Si bien cuentan con ferias del empleo institucionales, hay una pestafia
en la pagina web de la Facultad, en la que tanto empleadores como
candidatos egresados pueden registrar su informacion a través de un
cuestionario de Google forms.
Recomendacion Ninguna.

Extension

7.13. El programa debe tener dentro de su estructura organica un area de actualizacién
profesional que ofrezca cada afio por lo menos cuatro eventos de actualizacién en algin
area de la medicina veterinaria y zootecnia. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento En el Reglamento General de Educacion Continua se mencionan las
politicas para la realizacion de eventos de actualizacion profesional a
nivel institucional y en la FMVZ se cuenta con la Coordinacion de
Educaciéon Continua y a Distancia, que dentro del Manual de
Organizacion y Operaciones de la FMVZ se describe, la mision, el
objetivo del area, politicas, funciones y responsabilidades del
personal. De igual manera, se muestran evidencias de al menos 4
eventos de actualizacion por afo, en algtn area de la medicina
veterinaria y zootecnia.
Recomendacion Ninguna.
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7.14. Las actividades de actualizacién profesional organizadas por el programa deben ser
evaluadas por los participantes en la accién y sus resultados utilizados para apoyar la
mejora de la actividad. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento Si bien, muestran un par de ejemplos en que los asistentes evaltan el
evento y se realiza andlisis de los reactivos de las encuestas, al menos en

la encuesta del curso de avicultura, se menciona que el usuario esta

insatisfecho con las instalaciones (servicios sanitarios) y atencién del
personal que coordind el evento, pero no se muestra el tratamiento que
se le dio a esta queja, con el fin de comunicarle al usuario las acciones de

mejora que fueron implementadas. Asimismo, no se observa que se

realicen actividades de mejora o bien que se modifiquen los reactivos
para que se pueda retroalimentar este indicador en beneficio del drea de

educacion continua.

Recomendacién  Elaborar un procedimiento que indique qué se hace con los resultados
(implementar acciones de correccién y/o de mejora); asi como indicar
como debe proceder el area en caso de que de forma consecutiva se
evaltie con calificaciones elevadas, es decir, como salir de la zona de

confort, para mejorar continuamente las actividades de actualizacién del
programa.

7.15. El programa debe establecer acuerdos formales con los sectores publico o privado

para el desarrollo de programas de capacitaciéon y actualizacion profesional, que

preferentemente permitan la adquisicion de recursos adicionales para programa.

(NECESARIO)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Se muestran ejemplos de convenios formalizados macro con el sector
privado, en los cuales se incluyen entre las actividades a desarrollar
disefiar y organizar cursos, conferencias, simposios, diplomados ,
programas de formacion u actualizacion entre otros, que reporten un
beneficio académico y cientifico entre todas las partes; sin embargo, en
ninguno de los ejemplos, se cuenta con el convenio especifico de
colaboracién anexo, en materia de capacitacion y actualizacidn
profesional y tampoco se incluyen los presupuestos para la actividad,
CLAUSULAS TERCERA Y CUARTA de los convenios macro. Ademas, no se
muestran los programas de capacitacion ejecutados, como producto de
estos convenios macro y micro de colaboracion.
Recomendacién  Firmar convenios de colaboracién especificos cumpliendo las cldusulas
tercera y cuarta de los convenios de colaboracién generales, en donde
ademas de enlistas las actividades capacitacién y actualizacion
profesional, se desarrollen y que puedan ademas adquirir recursos para
la FMVZ.
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7.16. Los cursos de actualizacion ofertados por el programa deberdn de ser sustentados en
las demandas planteadas formalmente por agrupaciones de médicos veterinarios en
ejercicio o empresas. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Desde el afio 2014, se organizaban eventos de actualizacién en
respuesta de los asistentes a los foros con egresados, en los cuales se
les pregunta por sus necesidades en capacitacion y/o actualizacion, se

desarrolla una programacién de actividades de actualizacion.

Recomendacion Ninguna.
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8. Investigacion
Lineas y proyectos de investigacion

8.1. Las politicas y normas operativas de la investigacién estardn claramente definidas y
sancionadas por al menos un cuerpo colegiado en el cual participen académicos
involucrados con la investigacién. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Las politicas y normas operativas de la investigacion estaran
claramente definidas en el Reglamento de Investigacién de la UAS.

Recomendacion Ninguna.

8.2. Los académicos que desarrollan investigacién deben tener formacién académica y
experiencia congruente con el area de los programas de investigacién en el que participan,
y deben pertenecer a un cuerpo académico relacionado con el tema. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Los académicos que desarrollan investigacién deben tener formacién
académica y experiencia congruente con el drea de los programas de
investigacion en el que participan, y deben pertenecer a un cuerpo
académico relacionado con el tema.
Recomendacion Ninguna.

8.3. El programa debe involucrar alumnos de licenciatura en los proyectos de investigacion
desarrollados por los académicos del programa. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa debe involucrar alumnos de licenciatura en los proyectos
de investigacion desarrollados por los académicos del programa.

Recomendacion Ninguna.

8.4. El programa debe involucrarse formalmente con empresas para el desarrollo de
proyectos de investigacion. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento Con las evidencias mostradas, no se puede determinar que el
programa se involucra formalmente con empresas para el desarrollo

de proyectos de investigacion (no hay documentos oficiales que lo
avalen).

Recomendacién El programa debe involucrarse formalmente con empresas para el

desarrollo de proyectos de investigacién y contar con los documentos
oficiales que lo respalden.
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8.5. La pertinencia de las lineas de investigacién debe estar planteada en el plan de
desarrollo vigente del programa. Las lineas deberan ser revisadas y en su caso actualizadas
periédicamente por un cuerpo colegiado. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento La pertinencia de las lineas de investigacion no esta planteada
explicitamente en el plan de desarrollo vigente del programa. No se
menciona que las lineas deberan ser revisadas y en su caso
actualizadas periddicamente por un cuerpo colegiado.

Recomendacién La pertinencia de las lineas de investigacion debe estar planteada en
el plan de desarrollo vigente del programa. Las lineas deberan ser
revisadas y en su caso actualizadas periddicamente por un cuerpo

colegiado.

8.6. Los proyectos con financiamiento externo publico y privado deberan ser considerados
prioritarios y por ello recibir el apoyo administrativo necesario para su eficiente desarrollo.
(ESENCIAL) '

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento Con las evidencias presentadas no se puede determinar que los
proyectos con financiamiento externo publico y privado son
considerados prioritarios y que reciban el apoyo administrativo
necesario para su eficiente desarrollo.
Recomendacion Contar con un documento oficial que estipule que los proyectos con
financiamiento externo publico y privado deberan ser considerados
prioritarios y por ello recibir el apoyo administrativo necesario para su
eficiente desarrollo.

8.7. Debe existir un programa institucional de apoyo a los proyectos de investigacién del
programa educativo que proporcione financiamiento para su desarrollo adecuado.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Existe la convocatoria PROFAPIS 2022, en donde se estipula que es un
programa institucional de apoyo a los proyectos de investigacion del
programa educativo que proporcione financiamiento para su
desarrollo adecuado.
Recomendacion Ninguna.
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Difusion de la investigacion

8.8. El programa debe organizar al menos un evento cientifico local al afio y uno nacional
cada cinco afios, en el cual participe al menos un cuerpo colegiado como organizador.
(DESEABLE)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento El programa organiza al menos un evento cientifico local al afio; sin
embargo, las fechas de los eventos son no vigentes (2015-2018) y uno
nacional cada 5 afios. Sin embargo, en ambos casos no se puede
identificar que participe al menos un cuerpo colegiado como
organizador.
Recomendacién  El programa debe organizar al menos un evento cientifico local al afio
y uno nacional cada 5 afios, en el cual se explicite la participacion de
al menos un cuerpo colegiado como organizador.

8.9. Los resultados de los trabajos de investigacion deberdn ser dados a conocer de manera
formal. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Se publican los resultados de los trabajos de investigacién en tesis y
en articulos cientificos.

Recomendacion Ninguna.

Impacto de la investigacién

8.10. El programa debe evaluar periddicamente los avances y resultados de las lineas de
investigacion, y utilizar los resultados de la evaluacion para mejorar la eficiencia de las
actividades de investigacion. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento El programa no muestra evidencia del proceso de evaluacion
periddica y los avances, asi como los resultados de las lineas de
investigacion, y que se utilicen los resultados de la evaluacion para
mejorar la eficiencia de las actividades de investigacion.
Recomendacion  El programa debe evaluar periddicamente los avances y resultados de
las lineas de investigacidn, y utilizar los resultados de la evaluacién
para mejorar la eficiencia de las actividades de investigacién.
Presentar el procedimiento oficial de evaluacion, asi como las minutas
de reunioén, donde se incluya los resultados.
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8.11. Los académicos del programa que sean miembros del sistema nacional de
investigadores deberdn impartir al menos un curso semestral en licenciatura. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento Los académicos miembros del sistema nacional de investigadores
imparten al menos un curso semestral en licenciatura.

Recomendacién Ninguna.

8.12. En la medida de lo posible las instalaciones, equipos asignados a la investigacién
deberan estar disponibles para ser aprovechadas por el programa de licenciatura.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento En la medida de lo posible, las instalaciones, equipos asignados a la
investigacion estan disponibles para ser aprovechadas por el
programa de licenciatura.
Recomendacién  En la medida de lo posible, apoyar a la licenciatura con los equipos e
instalaciones asignados a la investigacion.
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9. Infraestructura y equipamiento
Infraestructura
9.1. El programa debe contar con salones de clase y un auditorio en las condiciones y
cantidad suficiente para atender el proceso de aprendizaje. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa cuenta con 16 salones de clase en tres edificios y un auditorio en
las condiciones y cantidad suficiente para atender el proceso de aprendizaje.

Recomendacién Ninguna.

9.2. El programa debe proporcionar a la totalidad de los académicos de tiempo completo y
asignatura los espacios para realizar su actividad docente. (ESENCIAL)

Cumplimiento Se cumple.

Fundamento El programa proporciona a la totalidad de los académicos de tiempo completo y
asignatura los espacios para realizar su actividad docente.

Recomendacion Ninguna.

9.3. El programa debera de contar con servicios de computo. (NECESARIO)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento El programa cuenta con servicios de computo.
Recomendacion Ninguna.

Equipamiento
9.4. Aulas:
a) Cada aula debe contar con el horario de actividades semanales.
b) El espacio de cada aula debe ser por lo menos 1.2 m2 por alumno
c) luminacidn controlada y suficiente.
d) Ventilacién adecuada y en su caso aire acondicionado.
e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.
f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién.
g) Cada aula deberd contar equipamiento para la presentacion electrénica de material de
ensefianza.
h) Contar con la sefializacion relacionada con la seguridad del personal y usuarios.
(ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento a) Cada aula cuenta con el horario de actividades semanales
b) El espacio de cada aula no es por lo menos 1.2 m2 por alumno, no se cumple
con este requisito
c) La lluminacion es controlada y suficiente, sin embargo, algunas lamparas
fundidas en ciertas aulas
d) Cuenta con aire acondicionado
e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado, algunas pantallas estdn
maltratadas
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f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién,
sin embargo, se nota cierto deterioro en la pintura y escritorios
g) Cada aula deberd contar equipamiento para la presentacion electrénica de
material de ensefianza
h) Contar con la sefializacion relacionada con la seguridad del personal y
usuarios, faltan sefialamientos de rutas de emergencia en las aulas Ej. Aula 12,
aun cuando tienen otros avisos de informacion. Ademads, no contaba con la
sefialética oficial de salidas de emergencia (verdes)
Recomendaciéon Hacer las adecuaciones en el mantenimiento de las aulas, dar mantenimiento a
algunas lamparas y correccion de las instalaciones eléctricas, incluir la

sefializacion de salidas de emergencia (sefialética de acuerdo con la normativa

oficial mexicana); de acuerdo con la saturacion de los grupos, incrementar los

espacios para el confort de los estudiantes (se requiere de mayor espacio para

los alumnos).

9.5. Auditorio:
a) Capacidad suficiente para atender al menos al 10 por ciento de la poblacién estudiantil.
b) Contar con un equipo de proyeccion y de cémputo.
c) lluminacién controlada y suficiente.
d) Ventilacién adecuada y en su caso aire acondicionado.
e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.
f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién.
g) Contar con la sefializacion relacionada con seguridad del personal y usuarios. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento a) No cuenta con la capacidad suficiente para atender al menos al
10% de la poblacién estudiantil, porque hay mayor matricula
estudiantil y queda reducido el aforo que puede albergar el auditorio
que pide el indicador
b) Cuenta con un equipo de proyeccion y de computo
c) la lluminacién es controlada y suficiente
d) Cuenta con aire acondicionado
e) El Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado
f) Las Condiciones generales de mantenimiento y limpieza son
adecuadas a su funcion
g) Contar con la sefializacion relacionada con seguridad del personaly
usuarios, falta la sefialética relacionada con salida de emergencia y
ruta de evacuacion.
Recomendacion Ampliar la capacidad del auditorio para cumplir con el requisito del
indicador.
Incluir la sefnalizacion de salidas de emergencia (sefalética de acuerdo
con la normativa oficial mexicana).
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9.6. Cubiculos profesores:

a) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza.

b) Contar con un equipo de cémputo, acceso a internet y teléfono.

c) lluminacién controlada y suficiente.

d) Ventilacién adecuada y en su caso aire acondicionado.

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.

f) El cubiculo por cada profesor debera de ser al menos de 6 m2, en caso de ser
compartido, el espacio serad de al menos 4 m2 por cada docente.

g) Contar con la sefializacion relacionada con la seguridad del personal y usuarios.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento a) Tienen condiciones generales de mantenimiento y limpieza
b) Cuentan con un equipo de coémputo, acceso a internet y teléfono
¢) Cuentan con lluminacién controlada y suficiente
d) Cuentan con aire acondicionado; sin embargo, en el cubiculo del
laboratorio de anatomia, no tiene ni ventilacién adecuada, ni aire
acondicionado.
e) El Mobiliario de los cubiculos estd en cantidad suficiente y en buen estado
f) El cubiculo por cada profesor es de al menos de 6m?2
g) Sin embargo no todos cuentan con la sefializacién relacionada con la
seguridad del personal y usuarios, como lo marca la normatividad oficial
mexicana.

Recomendacién Todos los cubiculos, tanto de las areas de profesores, como de los
laboratorios deben contar con ventilacion adecuada o aire acondicionado;
asimismo, deben cumplir con la sefialética marcada por la normativa oficial

mexicana.

9.7. Areas de asesoria y/o preparacién de materiales (profesores de asignatura):

a) Capacidad suficiente para el desarrollo de la asesoria.

b) lluminacién controlada y suficiente.

c) Ventilacién adecuada y en su caso aire acondicionado.

d) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.

e) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion.

f) Contar con la sefializacién relacionada con la seguridad del personal y usuarios.

(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento Si bien los requisitos de los incisos a), b), ¢) y e) cumplen con lo que sefiala el

indicador; el mobiliario se encuentra en cantidad suficiente y en buen estado;
sin embargo, no cuentan con impresora para los profesores de asignatura;
Y no cuenta con la sefializacion relacionada con la seguridad del personaly
usuarios.
Recomendacion Por la practicidad, se recomienda que tengan en la sala de profesores una
impresora, conectada a la red y la sefialética conforme a la normatividad oficial
mexicana.
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9.8. El programa deberd contar con los siguientes servicios de computo:
a) Dos centros de cémputo con capacidad para brindar servicio al 10 por ciento del total de
la poblacién estudiantil, uno de los centros serd designado como aula para sesiones de
clases en caso que sea necesario su uso con ese fin.
b) Servicio de internet inaldmbrico en todas las dreas de la unidad académica.
c) El equipo de cémputo debe contar con el software especializado para la imparticion de
las UA.
d) Contar con servicios de impresion y escaneo
e) Llevar un registro actualizado de los servicios prestados a los usuarios.
f) Contar con un programa que garantice el mantenimiento y reparacion del equipo.
g) Contar con la sefializacién relacionada con la seguridad del personal y usuario.
(ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento a) Los dos centros de computo no cuentan con la capacidad para
brindar servicio al 10% del total de la poblacidn estudiantil,
b) No cuenta con servicio de internet inalambrico en todas las areas
de la unidad académica. Los alumnos refieren que el internet no
funciona.
¢) No existe software especializado en los equipos.
d) Si cuentan con servicios de impresion y escaneo
e) Si llevan un registro actualizado de los servicios prestados a los
usuarios.
f) Si cuentan con un programa que garantice el mantenimientoy
reparacién del equipo.
g) Falta sefializacion relacionada con la seguridad del personal y
usuarios
Recomendacién Incrementar la capacidad de los centros de computo para cumplir con
el porcentaje sefialado.
Cumplir con la sefialética de acuerdo con la normativa oficial
mexicana; mejorar el servicio de internet inaldmbrico en todas las
dreas de la unidad académica; mejorar la capacidad y paqueteria de
los equipos de computo. El equipo de computo debe contar con el
software especializado para la imparticion de las UAs.

Instalaciones especiales

9.9. El programa debe contar con sala de diseccidn, quiréfanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo practico de todas las UA que lo requieran,
en correspondencia con el plan de estudios y los manuales de practicas, con las siguientes
caracteristicas.

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para atender
a grupos de alumnos organizados en equipos no mayores de cinco personas.

b) Areas adyacentes para la preparacién de material y reactivos, con bodega controlada

c) Manual de procedimientos donde se consigne lo relacionado con prevencion y
contencidn de accidentes y bioseguridad, con las normas aplicables impresas, en extenso.
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d) Sefializacidn, dispositivos de contencidn y reglamentos que son consignados en las NOM
aplicables y en coherencia con su manual de procedimientos.
e) Deben estar presentes los manuales relativos a las practicas que realiza cada UA.
f) Deben mantenerse actualizadas las bitdcoras de prdcticas semestrales y contener los
registros de todos los alumnos que participen en cada practica o que desarrollen
actividades extracurriculares. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Los espacios de laboratorio son insuficientes, asi como el mobiliario
no son en cantidad suficiente para atender a grupos de alumnos
numerosos, formando equipos mayores de cinco personas.
Algunos laboratorios no cuentan con areas adyacentes para la
preparacion de material y reactivos, no se observé en todos los
laboratorios con bodega controlada.
Algunas bitacoras no contienen los registros de la asistencia de los
alumnos, se visualizan pocas practicas. Se necesita incluir los
manuales de procedimientos pertinentes a este indicador. Se requiere
sefializacion suficiente. No se tienen todos los manuales de las
unidades de aprendizaje que hacen uso de las instalaciones.
Recomendacién Aumentar la superficie de los laboratorios para incrementar el
nimero de alumnos que puedan atender de acuerdo con la matricula.
Asignar un area adyacente en los laboratorios que no cuenten con ella
para la preparacién de material y reactivos.
Contar con las bitacoras y registros de todos los alumnos que
participen en cada practica o que desarrollen actividades curriculares
en cada uno de los laboratorios.
9.10. El programa debe contar con o tener acceso a un campo agricola para uso
experimental y docente. El campo debe tener implementos y equipo agricola suficiente en
apoyo a la realizacién de las prdcticas correspondientes a las UA relacionadas con la
produccién y el uso de forrajes y granos. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento El programa NO CUENTA con o no tiene acceso a un campo agricola
para uso experimental y docente.
Por lo tanto, no cuenta con implementos y equipo agricola suficiente
en apoyo a la realizacion de las practicas correspondientes a las UAs
relacionadas con la produccion y el uso de forrajes y granos.
Recomendacién Implementar un plan que cubra este indicador. Contar con o tener
acceso a un campo agricola para uso experimental y docente. El
campo debe tener implementos y equipo agricola suficiente en apoyo
a la realizacién de las practicas correspondientes a las UA
relacionadas con la produccion.
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9.11. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la
medicina de pequefias especies (HVPE), cuyo médico veterinario zootecnista responsable
haya obtenido, especialidad o posgrado en el drea clinica de pequefias especies, posea una
certificacién y tenga nombramiento de tiempo completo. En caso de no contar con hospital
o clinica propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas, siempre y cuando su uso
esté amparado por convenios que garanticen la prioridad de las actividades de aprendizaje.
Es necesario que el programa mantenga un registro documental de las actividades
realizadas en clinicas u hospitales en convenio (esto ultimo solo se aplicard a la IES que
sean evaluadas por primera ocasion). (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Cabe mencionar que el responsable del HVPE es médico veterinario
responsable, tiene certificacion en el drea de pequefias especies y tiene
nombramiento de tiempo completo; sin embargo, la maestria es en ciencias
zootécnicas y no en el drea clinica de pequefias especies, tal como lo marca el
indicador.
Recomendacion Gestionar la estrategia necesaria para cubrir este indicador.

9.12. El HVPE debe contar con:
a) Suficientes casos clinicos para respaldar el alcance de las competencias practicas
minimas, asi como las estadisticas de la casuistica por érganos y sistemas.
b) Registros médicos disponibles para los alumnos y con un contenido integrado que apoye
la toma de decisiones orientadas al problema a partir de un diagnéstico diferencial.
¢) Un programa intrahospitalario semestral.
d) La participacién activa de los alumnos en las actividades clinicas, de acuerdo a su nivel
curricular y el motivo por el cual asisten al HVPE, de tal forma que se apoye el alcance de
las competencias correspondientes.
e) Los manuales relativos a todas las précticas que se realizan en el HVPE y bitdcoras de
practicas con registro de asistencia. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento a) No cuentan con suficientes casos clinicos para respaldar el alcance de las
competencias practicas minimas. Tampoco cuentan con las estadisticas de la
casuistica por érganos y sistemas.
b) Tienen registros médicos disponibles para los alumnos; sin embargo, no
cuentan con contenidos integrados que apoyen la toma de decisiones
orientadas al problema a partir de un diagndstico diferencial.
¢) No cuentan con un programa intrahospitalario semestral formalizado.
Si bien tienen participacion activa de los alumnos en las actividades clinicas, no
se cuenta con una programacion de acuerdo con su perfil curricular.
Recomendacién Implementar nuevas estrategias garantizando que existan mas casos,
proporcionales a la matricula de estudiantes que cursan Zootecnia y Clinica de
perros y gatos, voluntarios, servicio social y estancias. Implementar estrategias
efectivas que coadyuven en el logro de estos requisitos.
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9.13. En cuanto a equipamiento, espacios y protocolos el HVPE debe contar con:
a) Consultorios, laboratorios, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad
suficiente para apoyar con calidad a los alumnos, incluyendo un area de estancia para
guardias.
b) Instalaciones quirtrgicas adecuadas.
c) Equipo de imagenologia (rayos X y ultrasonido) respaldado con las medidas de
proteccién y seguridad, segun las normas aplicables.
d) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con dreas de
aislamiento. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Hay equipos descompuestos (rayos X), obsoletos (ultrasonido) y de
proteccion de seguridad limitados (no cuentan con dosimetro); no ejecutan
los procedimientos que estan documentados para el manejo de
infectocontagiosos.
No tienen instalacién para administrar oxigeno.
No cuentan con instrumental de cirugia propios de la FMVZ
Recomendacion Hacer los ajustes necesarios para atender y cumplir con los puntos
sefialados. Actualizar el equipamiento, reparar los equipos descompuestos,
contar con dosimetro para rayos X (flat panel), adquirir instrumental de
cirugia asignado al hospital (instrumental quirtrgico general y especializado,
como, por ejemplo, para traumatologia y ortopedia). Colocar una red de
oxigeno para el area de quiréfano. Gestionar la compra de equipo de
laboratorio de analisis clinicos.

9.14. En cuanto a seguridad el HVPE debe contar con:
a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las NOM aplicables.
b) Un manual de procedimientos.
c) Equipo y materiales para apoyar el programa de seguridad y bioseguridad.
d) Sefializacion, recipientes para recoleccion de residuos y los reglamentos
correspondientes consignados en las NOM aplicables.
e) Un reglamento que cumpla con la NOM y los estandares internacionales en materia de
bienestar animal. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento Falta reforzar la cantidad de equipo y materiales para apoyar el programa de
seguridad y bioseguridad. No cuentan con suficientes equipos y materiales
para apoyar el programa de seguridad, tales como los dosimetros para
medir radiaciones (rayos X).
No cuentan con un reglamento que cumpla con la NOM vy los estandares
internacionales en materia de bienestar animal.
Recomendaciéon Elaborar un reglamento que cumpla con la NOM vy los estandares
internacionales en materia de bienestar animal aplicable al hospital
Veterinario de Pequefias especies. Adquirir los equipos necesarios para
apoyar el programa de seguridad y bioseguridad como, dosimetros.

b\
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9.15. El programa debe contar con hospital o clinica propia con las instalaciones necesarias
para el aprendizaje de la medicina de grandes especies o al menos de equinos (HVGE), cuyo
médico veterinario zootecnista responsable haya obtenido una certificacion, especialidad o
posgrado en el drea clinica de grandes especies y tenga nombramiento de tiempo
completo. En caso de no contar con hospital o clinica propia, el programa puede utilizar
instalaciones ajenas, siempre y cuando su uso esté amparado por convenios que garanticen
la prioridad de las actividades de aprendizaje. Es necesario que el programa mantenga un
registro documental de las actividades realizadas en clinicas u hospitales en convenio.
(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Existe un proyecto de construccion ya iniciado, en donde hay el
compromiso de concluir el hospital veterinario grandes especies y
ademas cuentan con convenio vigente con un lienzo charro. No
cuentan con hospital o clinica propia construida y funcionando; sin
embargo, en la visita al Lienzo Charro de Bachigualato, con el cual
tiene convenio vigente el programa de la FMVZ, se presentaron dos
Médicos Veterinarios con Certificacidon vigente CONCERVET en el area
de equinos; pero, no cuentan con especialidad, maestria o doctorado
en el drea de clinica de grandes especies. Ademas, ninguno de los
MVZ entrevistados encargados de las practicas, servicio social y
estancia profesional supervisada, cuenta con nombramiento de
tiempo completo.
Recomendacién Finalizar la construccion y equipar el hospital veterinario de grandes
especies y documentar todos los programas y procedimientos que
solicita el indicador.
Se sugiere contar con un MVZ responsable del HVGE, con el perfil que
pide el indicador certificado en Certificacion vigente CONCERVET en el
area de equinos que, cuente con especialidad, maestria o doctorado
en el area de clinica de grandes especies y tenga nombramiento de
tiempo completo, para involucrarlo en el proyecto y de las
aportaciones al mismo.
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9.16. El HVGE debe contar con:

a) Suficientes casos clinicos para respaldar el alcance de las competencias practicas
minimas.

b) Registros médicos disponibles para los alumnos y con un contenido integrado que apoye
la toma de decisiones orientadas al problema a partir de un diagnéstico diferencial.

¢) Un programa intrahospitalario semestral.

d) La participacion activa de los alumnos en las actividades clinicas, de acuerdo a su nivel
curricular y el motivo por el cual asisten al HVGE, de tal forma que se apoye el alcance de
las competencias correspondientes.

e) Los manuales relativos a todas las précticas que se realizan en el HVGE y bitacoras de
practicas con registro de asistencia. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento En la visita al Lienzo Charro de Bachigualato, con el cual tiene
convenio vigente el programa de la FMVZ, se observaron animales
destinados a la realizacién de las practicas como posibles casos
clinicos; hay participacion activa de alumnos de diferentes niveles
curriculares, tanto de grados inferiores como de estancia profesional
supervisada; sin embargo, no se mostraron registros médicos
disponibles para los alumnos, no hay un contenido integrado que
apoye la toma de decisiones orientadas al problema a partir de un
diagndstico diferencial. Tampoco hay un programa intrahospitalario
semestral, ya que no cuentan con HVGE construido y funcionando.
Por otro lado, los alumnos no contaban con los manuales para la
practica de propedéutica desarrollada en ese momento, ni los
profesores tenian los manuales de las materias que imparten en ese
sitio.

Recomendacién  Atender las observaciones realizadas en los rubros identificados como
no completos o0 no cumplidos y de esta forma mejorar los principales
aspectos de este indicador. Se necesita reforzar el nimero de casos

clinicos para respaldar el alcance solicitado. Contar en los sitios en

donde realizan las practicas de las UA relacionadas con grandes

especies (Ej. equinos) con registros médicos disponibles para los
alumnos y con un contenido integrado que apoye la toma de
decisiones orientadas al problema a partir de un diagndstico

diferencial; asi como los manuales de las précticas a desarrollar,

registros de practicas vy listas de asistencia. Realizar los manuales de
las materias en relacion a las précticas realizadas.

Finalizar la construccion y equipar el hospital veterinario de grandes
especies y documentar todos los programas y procedimientos que
solicita el indicador. Realizar un programa intrahospitalario en las

areas o instalaciones que cuenten con programas vigentes.
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9.17. En cuanto a equipamiento, espacios y protocolos el HVGE debe contar con:

a) Caballerizas, corrales, mobiliario, materiales y equipo actualizado para apoyar con calidad el
entrenamiento practico de los alumnos, incluyendo un rea de estancia para guardias.

b) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con dreas de aislamiento.

¢) Equipo de imagenologia (rayos X y ultrasonido) respaldado con las medidas de protecciény

seguridad, segtn las normas aplicables.

d) Un programa de servicios clinicos ambulatorios. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento En la FMVZ, se cuenta con un proyecto arquitectonico documental y tienen avances en
construccion (cimientos y columnas); ademads, cuentan con un drea para revision de equinos en
dindmica (redondel); sin embargo, no cuentan con caballerizas, corrales, mobiliario, ni materiales
y equipos para apoyar con entrenamiento practico. No hay estancia construida para guardias. No
cuentan con protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos; no hay equipamiento de
imagenologia; no hay programa de servicios clinicos ambulatorios.
Recomendacion Finalizar la construccidn y equipar el hospital veterinario de pequefias especies y documentar
todos los programas y procedimientos que solicita el indicador. Se necesita obtener espacios
para caballerizas, corrales, mobiliario, etc. Un protocolo para el manejo de infectocontagiosos en
el HVGE, equipo de imagenologia y rayos X y un programa de servicios clinicos ambulatorio. Es
deseable hacer la bisqueda de un MVZ especialista en equinos e iniciar una contratacion de un
profesor que a futuro sea responsable del HVGE para involucrarlo en el proyecto y dé las
aportaciones al mismo. Finalizar el proyecto de construccidn del hospital veterinario de grandes
especies.

9.18. En cuanto a seguridad el HVGE debe contar con:

a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las NOM aplicables.

b) Un manual de procedimientos.

c) Equipo y materiales para apoyar el programa de seguridad y bioseguridad.

d) Sefalizacidn, recipientes para recoleccién de residuos y los reglamentos correspondientes
consignados en las NOM aplicables.

e) Un reglamento que cumpla con la NOM vy los estédndares internacionales en materia de
bienestar animal. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento No hay evidencia de que este indicador se cumpla, salvo manuales de procedimientos.
Aunque se cuenta con un proyecto arquitecténico y un redondel correspondiente al espacio, no
se cumple con las caracteristicas de los indicadores, como son
a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.
b) Un manual de procedimientos.
c) Equipo y materiales para apoyar el programa de seguridad y bioseguridad.
d) SeRalizacion, recipientes para recoleccién de residuos y los reglamentos correspondientes
consignados en las NOM aplicables.
e) Un reglamento que cumpla con la NOM y los estandares internacionales en materia de
bienestar animal.
Recomendacion Finalizar la construccidn y equipar el hospital veterinario de grandes especies, asi como
documentar todos los programas y procedimientos que solicita el indicador. Implementar
acciones que coadyuven en el cumplimiento de los puntos faltantes. Iniciar con la elaboracion de
las carpetas y documentar estos rubros para cuando esté terminado el proyecto de construccion
y puesta en marcha del H.V.G.E.

vagt Reporte para la Acreditacion, Lic. en MVZ, Universidad Auténoma de Sinaloa, FMVZ, octubre del 2023



9.19. El programa debe contar con una unidad de produccién pecuaria con las instalaciones
y equipo en buenas condiciones y suficiente, y con las especies animales requeridas para
cumplir con el plan de estudios, para el desarrollo de practicas académicas, realizar
investigacién y produccion para venta externa. En caso de no contar con posta zootécnica
propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas que cumplan con los requisitos
sefialados, siempre y cuando su uso esté amparado acuerdos formales que respalden
plenamente la realizacién de las practicas académicas (esto dltimo solo se aplicara a la IES
que sea evaluada de primera vez). (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento En el &rea de conejos, se hace la matanza en el propio sitio; sin embargo, es
necesario que optimicen las dreas. No cuentan con porcinos. Se cuenta con casi
todos los elementos de este indicador, sin embargo, no se genera alguna venta

de lo producido.

Recomendacion Se requiere incluir la especie porcina, asi como area de sacrificio de conejos.

Modernizacion de instalaciones. Promover la venta de produccion.

9.20. Cada unidad de produccion debe contar con:
a) Registros médicos y zootécnicos actualizados, los cuales deben estar disponibles a los
académicos y estudiantes y con un contenido tal que apoye la recopilacion de informacién
necesaria para respaldar las practicas académicas.
b) Un programa con donde los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, participen
en las actividades médicas, zootécnicas, de medicina preventiva y salud publica y de
cuidado de los ecosistemas gue se lleven a cabo en la posta, de forma tal que se garantice
el alcance de las competencias definidas en el perfil de egreso del programa.
c) Listas donde se evidencie la participacion de los alumnos de licenciatura en actividades
curriculares y extracurriculares de tal forma que se evidencie que la unidad de produccién
es aprovechada por la totalidad de la poblacidn estudiantil.
d) Los manuales de précticas de la totalidad de las UA que realizan practicas en la unidad
de produccién. (ESENCIAL)
Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Hay poca evidencia de registros médicos y zootécnicos (no estdn completos ni
actualizados).
Los estudiantes realizan pocas actividades practicas en las unidades de
produccién pecuaria.
Recomendacidn Promover que los alumnos realicen un mayor numero de actividades practicas
dentro de la unidad de produccién, con revision de los registros médicos
(aprovechar de una forma mas amplia las instalaciones, mejorarlas y que los
alumnos participen de una forma activa y real en todas areas pecuarias). Que se
cuente con las listas que permitan determinar la asistencia de los estudiantes
en actividades tanto extracurriculares como curriculares. Los manuales de
practicas de la totalidad de las UA que realizan practicas en la unidad de
produccién deben estar en las oficinas de la unidad de produccién pecuariay
deben estar al alcance de los alumnos que acuden a las UPP de la FMVZ.
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9.21. En cuanto a operacion cada unidad de produccién debe contar con:

a) Un manual de procedimientos.

b) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las NOM aplicables adecuado

al sistema de produccion y al estatus sanitario de la zona en la que esté ubicada.

¢} Un programa de medicina preventiva.

d) Un programa de registro, recoleccién y disposicién de residuos peligrosos

e) Una norma de bienestar animal con evidencias de cumplimiento. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.

Fundamento No tienen explicitado la norma de bienestar animal en todas las unidades de

produccion pecuaria, ni las evidencias de su cumplimiento.

Recomendacién  Elaborar la norma de bienestar animal con evidencias de cumplimiento para

cada una de las especies que alberga la FMVZ; debe estar disponible para
consulta por los alumnos.

9.22. En caso de contar con bioterio, éste debe:

a) Cumplir con las normas internacionales relativas al bienestar animal.

b) Cumplir con las NOM relativas a su funcién.

c) Tener manuales de operacion.

d) Tener bitdcora de docencia.

e) El responsable del bioterio debe ser un Médico Veterinario Zootecnista Certificado por el

CONCERVET. (NECESARIO)

Cumplimiento No aplica.

Fundamento Durante la visita, el responsable informd que el bioterio solo da servicio a
proyectos de investigacion de posgrado (maestria y doctorado), y se estd

evaluando la pertinencia de que a futuro se apoye a précticas de
licenciatura.

Recomendacién Ninguna.

9.23. El programa debe contar con programa de manejo de residuos peligrosos con los

contenedores necesarios y espacios de almacenamiento temporal de residuos, asi como un

contrato con una empresa encargada de la disposicién final de los residuos.

En caso de contar con incinerador, este deberd cumplir estrictamente con la norma
aplicable a su uso. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento Cumplen con el manejo temporal de RPBI, sin embargo, no cuentan con la
sefialética que indique la ruta del almacén temporal de RPBI; no cuentan
con los procedimientos y la normativa para uso, mantenimiento, manejo y
disposicion de residuos para el incinerador en el sitio. No cuentan con las
bitdcoras in situ de los procesos. No se mostraron los permisos ambientales
para el uso del incinerador. No sabe el responsable del incinerador tiene
permisos ante SEMARNAT o Medio Ambiente, lo han usado por 15 afios.
Recomendacién Contar con la sefialética que indique la ruta de RPBI; contar con los
procedimientos y la normativa para uso, mantenimiento, manejoy
disposicion de residuos para el incinerador. No se mostraron los permisos
ambientales para el uso del incinerador.
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10.Gestién administrativa y financiamiento
Planeacion, evaluacién y organizacion
Planeacion
10.1. El programa educativo debe contar con un Plan de Desarrollo propio, vigente y
aprobado por un cuerpo colegiado que considere el estado actual del programa y su futuro
desarrollo, incluyendo la misidn, visién y objetivos del programa, y debe haber sido
revisado y actualizado en los ultimos cinco afios con la participacién de la comunidad
académica y estudiantil del programa. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento El programa educativo de la UAS cuenta con un Plan de Desarrollo propio,
vigente, actualizado permanentemente. Cuenta con la mision, vision, objetivos
y ejes estratégicos, asi como su evaluacion permanente para el avance en el
cumplimiento de las metas; sin embargo, no se explicitan los nombresy el tipo
de contribucion en la construccion del documento de los grupos implicados. En
la pagina 3, sélo aparecen como Grupos de Implicados: Sector productivo del
area Pecuaria, Asociaciones gremiales y educativas, Colegio de profesionistas,
Egresados, Empleadores, Padres de Familia y sociedad en general. El
documento no esta signado por el cuerpo colegiado, solo aparecen los nombres
del Director del Programa vy de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.,
Asimismo, si se explicita la participacion de la comunidad académica, pero no la
estudiantil del programa.

Recomendacion Explicitar en el documento los nombres de cada uno de los integrantes de los
grupos implicados; asi como elaborar minutas que recaben los nombres y las
contribuciones de cada uno de los involucrados. Asimismo, se solicita que se

integren en la elaboracion del documento la comunidad estudiantil del
programa.

10.2. El programa debe establecer y operar un plan para obtener recursos extraordinarios;
este plan debe ser evaluado periddicamente y en caso necesario ajustado para apoyar el
ingreso de recursos. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento En la pagina 15 del Plan de Desarrollo (2021-2025), Sistema Institucional de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion, se considera la
Presupuestacion de Ingresos con 26 rubros destinados al programa de MVZ, asi
como el Gasto por programa, capitulo, concepto y monto de gastos; asi como el
presupuesto asignado mensualmente. Si bien, se presentan las evidencias de
los INGRESOS PROPIOS GENERADOS en los periodos: ENE.-NOV. 2016; ENE.-
DIC. 2017, ENE.-DIC. 2018; ENE.-NOV. 2019; ENE.-DIC. 2020; ENE.-DIC. 2021y
ENE.-NQOV. 2022; sin embargo, no se muestra una evaluacion del plan para la
obtencion de recursos extraordinarios, ni se percibe el consiguiente ajuste, en
caso de ser necesario, para apoyar el ingreso de recursos. No se presenta un
documento que cumpla con las especificaciones que este indicador exige.
Recomendacion Elaborar un plan propio del programa para obtener recursos extraordinarios, su
operacion, evaluacion periodica y, en su caso, describir los ajustes necesarios
con el fin de apoyar el ingreso de recursos.
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Evaluacion

10.3. El plan de desarrollo del programa debe ser evaluado al menos una vez por afio por
un cuerpo colegiado y utilizar los resultados de la evaluacién para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos y en su caso tomar las medidas necesarias para lograr el
cumplimiento programado. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento El orden del dia de las actas de reuniones del H. Consejo Técnico, no se observo
que se evalte el Plan de Desarrollo en su totalidad; tampoco se perciben las
acciones para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos. Solo se
abordan problematicas aisladas, sin darle seguimiento al cumplimiento de los

objetivos; mientras que en los informes de direccidn sélo es una descripcion de
logros, sin determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el plan de desarrollo del programa de MVZ, tampoco es evaluado
por un cuerpo colegiado.

Sin embargo; en los Reportes de Evaluacion Trimestral 1y 2 del 2023. 2210 -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, si bien hay una
evaluacién de los indicadores contenidos en el plan de desarrollo, no se
encuentran signados por un cuerpo colegiado, ni tampoco se describen las
medidas necesarias para lograr el cumplimiento programado.

Recomendacion  Realizar una o varias sesiones con el cuerpo colegiado, destinadas a evaluar el

Plan de desarrollo del programa de MVZ, analizando los resultados y
determinando el grado de cumplimiento de los objetivos y en su caso,
establecimiento de las medidas para alcanzar los objetivos y las metas

programadas, para que se considere el punto explicito en el orden del dia.

Organizacion

10.4. El programa debe contar con un manual de procedimientos académico-
administrativo sancionado por un cuerpo colegiado donde se consigne con claridad:

a) Organigrama integrado desde la administraciéon central hasta el programa de
licenciatura, incluyendo departamentos, laboratorios, talleres, postas zootécnicas, servicios

generales y cuerpos colegiados.
b) Descripcién de puestos de los cargos académico-administrativos, en la que se sefialen las
funciones, atribuciones y responsabilidades de cada funcionario, asi como las dreas a su

cargo.
c) Descripcién de los procedimientos mas relevantes para el funcionamiento del programa.

(ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento El Manual General de Organizacion y Funciones UAS es un documento oficial
que expone a nivel de érganos y Dependencias, la estructura organica y
funcional de la Universidad en su conjunto y de cada una de las entidades
académicas y administrativas que la conforman, asi como sus respectivas
relaciones; asi también, de manera especifica cuentan con el Manual General
de Organizacion y operaciones para la FMVZ de la UAS. En la pag. 5 de este
documento se integra un organigrama general de la Facultad, en donde se
desglosa cada una de las dreas describiendo Objetivo, Politicas, Funcionesy
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responsabilidades, asi como Integrantes o puestos. Se presenta un organigrama
de la FMVZ, de la unidad académica del Colegio de Cs. Agropecs. en donde se
indican los niveles académico-administrativos, laboratorios, comités y areas de
la posta; sin embargo, ambos documentos no explicitan que hayan sido
sancionados por un cuerpo colegiado. De igual forma, en el Manual General de
Organizacion, no se muestra informacion sobre el Colegio de Ciencias
Agropecuarias al que pertenece el programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. No incluye que esté sancionado por un cuerpo colegiado.
Recomendacién Integrar en el Manual General de Organizacion y Funciones de la UAS, el
Colegio de Ciencias Agropecuarias, al cual pertenece el Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y que ambos documentos, tanto el General como el
propio del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia sean sancionados por
un cuerpo colegiado. Modificar el organigrama para que este incluya las areas
especificadas por el indicador.
10.5. El programa y la institucién deben tener cuerpos colegiados con funciones y
atribuciones bien definidas, con su reglamento interno, calendario de sesiones y minutas

de reuniones. (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento De acuerdo con el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS COLEGIADAS, en la Universidad sélo estan
incluidas el H. Consejo Universitario y sus comisiones emanadasy el H.
Consejo Técnico; sin embargo, en el Organigrama de la FMVZ (evidencia
10.4.2.), ademas del H. Consejo Técnico, cuenta con 7 ORGANOS
COLEGIADOS en la U.A. (Comision de Titulacion; Consejo Académico de
Investigacion y Posgrado; Consejo Académico de Licenciatura; Cuerpos
Académicos; Comision de Salud; Comision para la Acreditacion del PE;
Comision de Evaluacidny Actualizacion de Plan de Estudios) y 12 COMITES
DE LA U.A. (Comité de Seguridad y Bioseguridad; Comité de Ecologiay
Proteccidon al Medio Ambiente; Comité de Becas; Comité de Fomento a la
Cultura; Comité de Fomento al Deporte; Comité Interno de Biblioteca;
Comité Interno de Tutorias; Comité Institucional de Cuidado y Uso de los
Animales; Comité de Estancia Profesional Supervisada*; Comité de
Vinculacién y Extension; Comité Institucional de Seguimiento de Egresados;
Comité Equidad de Género*). Algunos de estos cuerpos colegiados™
cuentan con reglamento e integrantes y estan sancionados por cuerpos
colegiados (H. Consejo Técnico o H. Consejo Universitario). Otros, como el
REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES, describe el procedimientoy
responsabilidades del Coordinador y de los usuarios; sin embargo, no se
mencionan el reglamento interno para la operacién del comité de précticas
profesionales, calendario de sesiones, entre otros. Lo mismo se observa en
el REGLAMENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.

Los comités y drganos colegiados mostrados en el organigrama (Evidencia
10.4.2. Organigrama de la FMVZ), en general, no son los mismos que se
presentan para este indicador.

Por otro lado, si bien muestran un par de minutas de las sesiones del H.
Consejo Técnico, no se presentan minutas de los otros cuerpos colegiados
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que integran el programa. Ademas, no se integra como evidencia el
calendario de sesiones de estos cuerpos colegiados.
No se puede dar un ejercicio de trazabilidad completo para un 6rgano
colegiado.

Recomendacién  Homologar el organigrama de la FMVZ, incluir los cuerpos colegiados
y elaborar los reglamentos internos de su funcionamiento, incluyendo
los calendarios de sesién y contando con minutas propias de cada uno

de estos 6rganos colegiados.

Recursos humanos administrativos, de apoyo y de servicios

10.6. El programa debe contar con un drea administrativa coordinada por un responsable
con la preparacion profesional acorde a las responsabilidades. El drea debe contar con un
manual de organizacién y procedimientos que incluya un organigrama y la definicion de las
funciones y responsabilidades de todo el personal asignado al drea. (NECESARIO)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento De acuerdo con el Manual General de Organizacion y operaciones
para la FMVZ de la UAS y el organigrama de la FMVZ, se indica que el
programa cuenta con una subdireccién administrativa. Y dentro de
ese mismo documento, se mencionan los procedimientos, con la
definicién de las funciones y responsabilidades del personal asignado
al drea; sin embargo, en las evidencias digitales, no se explicita la
preparacion profesional del personal que coordina la subdireccion
administrativa y que sea acorde con sus responsabilidades.
Recomendacion  Incluir, no sélo los nombramientos, sino la formacion profesional del
personal de coordinar el drea administrativa, acorde con sus
responsabilidades.

10.7. El programa debe contar con suficientes recursos humanos auxiliares, para el buen
desempefio de sus actividades administrativas y en apoyo a las académicas y productivas,
esto incluye, sin estar limitad: actividades secretariales, técnicos académicos,
laboratoristas, choferes, trabajadores agricolas e intendentes. (NECESARIO)

Cumplimiento Parcial alto.
Fundamento En el contrato colectivo se mencionan las categorias del personal que
participa en la UAS. En el programa se enlistan 45 personas que
desempefian actividades auxiliares en areas administrativas,
académicas y productivas; sin embargo, no se menciona si son
suficientes para el buen desempefio del programa educativo.
Recomendacion Se debe evaluar la pertinencia del nimero de plazas necesarias por
nombramiento, y en su caso, incrementarlo para el buen desempefio
de del programa educativo.
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10.8. La institucion deberd ofertar cursos de actualizacién para mejorar el rendimiento
laboral del personal no académico y contar con un programa de estimulos vy
reconocimiento al desempefio. (DESEABLE)

Cumplimiento Se cumple.
Fundamento Se menciona en el CCT el derecho de los trabajadores de participar en
los cursos de actualizacion y obtener el reconocimiento respectivo;
asimismo, se muestra un calendario de actividades de actualizaciony
algunas constancias de participacién; se cuenta con un programa de
estimulos al personal auxiliar; sin embargo, no se muestran tematicas
o constancias de los cursos de actualizacion que incorporen al
personal de intendencia.
Recomendacién  Elaborar un programa semestral donde se oferten un mayor nimero
de actividades de actualizacion que se aborden temas de interés para
todo el personal auxiliar, incluyendo al personal de intendencia. Se
sugiere evaluar el rendimiento laboral del personal no académico
como resultado de estos eventos de capacitacion; asi como su
impacto en el desarrollo del programa académico, tal como se
menciona en el CCT.

Recursos financieros

10.9. El programa debe tener presupuesto definido y tener politicas claras para la
aplicacién de los recursos. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.
Fundamento En el Reglamento de Planeacidén, Programacidn, Presupuestacion,
Contabilidad y Control de Ingreso y Gasto Universitario (2023), se
sefialan las politicas y los procedimientos generales para la asignacion
del presupuesto, de su aprobacion y del ejercicio del gasto a nivel
universitario y como se aplica en las unidades académicas; los cuales
seran asignados en conformidad con los Planes de Desarrollo y con
aprobacion del H. Consejo Universitario; sin embargo, con las
evidencias mostradas no se percibe que el presupuesto anual esté
definido y distribuido por diferentes partidas que impacten en el
programa de MVZ. Cuenta con las politicas, pero la definicion del
presupuesto no es clara, se generaliza mucho la informacion.
Recomendacidn  Definir el presupuesto anual para el programa de MVZ, con el nivel de
particularidad que se requiere. Formular una distribucién del gasto
por areas estratégicas, donde se requiere mayor aporte econémico y
este debe ser sancionado o aprobado por su consejo académico o
consejo técnico para su implementacién. Elaborar un documento que
defina lo solicitado en este indicador.
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10.10. El programa debe contar con presupuesto suficiente para la operacién,
mantenimiento y equipamiento de todos los espacios utilizados para la realizacién de
actividades de aprendizaje. (ESENCIAL)

Cumplimiento Parcial bajo.

Fundamento Si bien existe la normativa institucional para la planeacion,
programacion y presupuestacion del gasto universitario; sin embargo,

en la matriz DAFO del Plan Estratégico de Desarrollo del programa
educativo (2017), se expone “Bajo porcentaje de Recurso de
financiamiento externo destinado al sector educativo”, que impacta
en Insuficiente infraestructura fisica y equipamiento. No se posee un
presupuesto que logre cubrir los elementos de este indicador. En las
visitas se identifica deficiencias en mantenimiento, equipamiento en
diversos espacios.
Recomendacion Gestionar la ampliacion de presupuesto para mejorar la operacion,
mantenimiento y equipamiento.

10.11 Las clinicas, hospitales y dreas de produccién del programa deben recibir recursos
suficientes para su operacién por parte de la institucion, ademas de un mecanismo para la
devolucién de los ingresos autogenerados (por lo menos el 60 por ciento). (ESENCIAL)

Cumplimiento No se cumple.
Fundamento El presupuesto destinado las clinicas, hospitales y dreas de produccion
del programa es insuficiente; no contiene con un mecanismo para la
devolucion de los ingresos autogenerados (por lo menos el 60 por
ciento). No se logra el porcentaje de devolucion estipulado. Solo
cuentan con un presupuesto ordinario mensual y de ahi lo utilizan
para las necesidades del programa.
Recomendacién  Destinar mayor presupuesto para la operacion del hospital y areas de
produccion; asi como contar con un mecanismo documentado para la
devolucién de los ingresos autogenerados (por lo menos el 60 por
ciento).
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10.12. En caso de que la matricula tenga un incremento, el programa deberd recibir un
aumento de presupuesto proporcional al crecimiento, de tal forma que le permita
mantener la calidad de los servicios educativos que proporciona. (NECESARIO)

Cumplimiento No se cumple.

Fundamento Ha incrementado la matricula y no se cuenta con un aumento en el
presupuesto. Ej. Construccion de un mayor numero de aulas.

Recomendacion Incrementar el presupuesto asignado al programa educativo, en

forma proporcional al incremento de la matricula estudiantil. Generar

una estrategia para recibir un aumento de presupuesto proporcional

al crecimiento, de tal forma que le permita mantener la calidad de los
servicios educativos que proporciona.

Hi. Documentos consultados

Se consultaron todos los documentos cargados por el programa educativo de la
Universidad Autdonoma de Sinaloa, en la plataforma de Google Drive del CONEVET. Asi
mismo, se revisaron evidencias en el sitio (visita a las instalaciones, entrevista con
profesores, alumnos, egresados, empleadores, personal administrativo, por mencionar
algunos).
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