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CONAEDO

DR. JESUS MADUENA MOLINA.

RECTOR.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRESENTE

INFORME DE LA VISITA DE VERIFICACION, COMO PARTE DEL PROCESO DE
REACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA, DE LA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Diciembre de 2022

En atencién a la solicitud hecha para la reacreditacién de la Licenciatura en Cirujano
Dentista, de la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la
Comisién de Acreditacion presenta el informe de la revision documental de la visita
realizada los dias 4 y 5 de diciembre de manera virtual y con visita in situ a sus instalaciones
el dia 12 de diciembre del afio 2022, que incluyen recomendaciones que tienen como razén,
fortalecer la calidad de los procesos en la formacién de recursos humanos y la atencién
eficiente de las necesidades de salud bucal.

En cumplimiento con la normatividad establecida por el CONAEDO, la Comisién de
acreditacion llevé a cabo las siguientes actividades:

1.- Se envi6 a la institucion el instrumento de auto evaluacién actualizado con base a las
recomendaciones del Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES) y
se le solicitaron los documentos que respaldan el programa académico:
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

a1
22.

23.
24,

25.

Copia del recibo de pago actualizado de afiliacién a la FMFEOQ.

Copia del recibo de pago para la acreditacion de CONAEDO

Marco filoséfico y legal de la institucion.

Organigrama y descripcién de funciones de la Unidad académica.

Documentaci6n de la Legislacién de la Institucion: Estatutos y Reglamentos, entre
otros.

Plan Institucional de Desarrollo

Plan de estudios del programa académico objeto de la solicitud.

Mapa curricular.

Perfil profesional.

. Documento que evidencie la existencia de estudios para la fundamentacion del

programa académico.

Programas de estudio por asignatura.

Relacién de idiomas impartidos y nombres de los profesores.

Manuales de procedimientos administrativos en apoyo a la docencia.

Organigrama de clinicas y laboratorios; asi como manuales de procedimientos.
Copia de informes de seguimiento de egresados.

Copia de convenios para actividades de estudiantes (servicio social, practicas de
campo, entre otros).

Cuadros estadisticos de poblacion escolar y Registro de titulados de los Gltimos cinco
afnos.

Porcentaje de absorcion, ingreso, rotacion, aprobacién, desercion, eficiencia terminal
y titulacién de los Ultimos cinco afios.

Programas de apoyo a los estudiantes.

Documento que contenga los criterios de admision utilizados para la seleccion de
aspirantes al programa académico en cuestion. (Perfil de ingreso).

Programas y convenios de intercambio académico y movilidad estudiantil.

Relacion de investigadores, numero de investigadores y lineas de investigacion en
los Gltimos tres afos.

Reglamento para el trabajo en clinica y laboratorios.

Relacion de profesores por areas de formacion y asignaturas impartidas (planta
docente y cuadros estadisticos correspondientes).

Programa de actualizacion y formacién docente.



26. Relacién de equipos en clinicas y laboratorios, Relacién de aulas, clinicas y
laboratorios,
entre otros.

27. Relacion de equipo de cémputo destinado a los alumnos. Inventario de equipo de
computo, software, revistas, Relacion del acervo bibliogréafico existente textos y

apoyos didacticos en los ultimos cinco afios.

2.- Se realizé la revisién de la documentacion recibida, verificando la integridad de los
documentos solicitados y su relacién con categorias e indicadores del instrumento de
autoevaluacion.

3.- Se realizé durante las entrevistas visitas virtuales y fotograficas de las instalaciones de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, sede del programa Educativo de Licenciatura en
Cirujano Dentista. Se presentaron evidencias (videos y fotografias) de las instalaciones:
clinicas, aulas, laboratorios, biblioteca, 4area de cémputo, espacios deportivos, culturales,
oficinas y se efectuaron entrevistas con los integrantes de la comunidad odontolégica de la
licenciatura: autoridades, profesores, alumnos, personal administrativo, empleadores y
egresados.

Con el propésito de sistematizar la informacién resultante del proceso de verificacion, se
tomaron en consideracion las categorias, atributos e indicadores considerados por el
CONAEDO y contenidos en el instrumento de auto evaluacién. Durante la visita se nos
otorgaron las facilidades y apoyos necesarios, para la realizacién eficiente de las
actividades planeadas, se nos proporcioné informacién complementaria requerida, acceso
libre a las areas de interés, y un espacio y recursos para el trabajo interno y las entrevistas
programadas.

De las actividades derivadas de este proceso y en cumplimiento con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Acreditacion, se presenta el siguiente informe:

Contexto Institucional

Universidad Auténoma de Sinaloa ofrece programas académicos en diferentes niveles
(licenciatura, especialidades, maestrias y doctorados).



En 1972 Odontologia estaba integrada al Instituto de Salud (INCISA) junto con Medicina,
Veterinaria y Enfermeria. En 1978 se separa de INCISA para convertirse en Escuela de
Odontologia. En el afio 2003 se convierte en Facultad de Odontologia por la creacién de
dos posgrados (Especialidad en Ortodoncia — Ortopedia y Endodoncia, asi como la
Especialidad en Odontopediatria)

La mision y vision para el 2025 de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) se basa en
“Formar profesionales de calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con
la promocion de un desarrollo humano sustentable, capacitados para contribuir en la
definiciéon de politicas y formulacion de estrategias para disminuir las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de
la nacion”.

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se desprenden en materia de
educacion, opera un modelo educativo y académico consolidado; una gestién vy
administracion de calidad, con procesos administrativos certificados; programas educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada, organizada; una
comunidad estudiantil formada integraimente; egresados con habilidades tecnoldgicas y
competencias laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una solida vinculacién
con los sectores productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera: la
cultura, el deporte y la extension con alto impacto social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas y cuidado del medio ambiente.

La Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional Con
Vision de Futuro 2025 en el que se marcan ejes estratégicos bien definidos, como la
formacién académica en la era digital, promover la investigacion y fortalecer y diversificar
los programas de posgrados, difundir la identidad cultural regional, nacional e internacional,
e impulsar el deporte. Presenta como eje estratégico consolidar una estructura de gobierno
que trabaje con una cultura institucional de calidad en todos los dmbitos, que garantice la
transparencia, evaluacion, acceso a la informacién y rendicion de cuentas entre la
comunidad universitaria frente a la sociedad.

Plantea como un eje estratégico consolidar la vinculacién global y pertinente de la
universidad con las necesidades de su entorno, en el &mbito local, nacional e internacional,
con compromiso en el desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente.



Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar de los

universitarios y sus familias, asi como de atencion a los sectores sociales mas vulnerables.

La misién de la facultad de odontologia es “Formar profesionales de la salud bucal
altamente competitivos con sentido ético y humanista, con una sélida base de
conocimientos cientificos, técnicos e innovadores que contribuyan en el diagnostico,
prevencion y solucion de las necesidades de salud bucal de la poblacién, en beneficio de

los grupos mas vulnerables, el medio ambiente y el desarrollo sustentable”.

La facultad de Odontologia de la UAS cuenta con objetivos estratégicos bien definidos en
su proyecto hacia el 2025,

e Aprendizaje y actualizaciéon continua

e Gestion individual y colegiada incluyente

¢ Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales

¢ Vinculacién

* Flexibilidad y diversificacion

¢ Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza

Al egresar el alumno de la licenciatura obtiene el titulo de “Licenciatura en Cirujano
Dentista”.

La institucion aplica de manera voluntaria el examen CENEVAL como mecanismo de
evaluacién externa.

La Facultad de Odontologia de la UAS ingres6 a la Federacién Mexicana de Facultades y
Escuelas de Odontologia (FMFEO) en el afio 2015 y obtuvo su primera acreditacién por
CONAEDO en el 2016. Como otros mecanismos de evaluacién externa ingresé a
CENEVAL en el afio 2022 y recibio la certificacion de control escolar (ACCM) en el 2021.

Hallazgos

El equipo verificador de la Comision de Acreditacion del CONAEDO conformado por Dra.
Yolanda Valero Princet, Dra. Gabriela Lépez Torres, Dr. Guillermo Ortiz Villagbmez, Mtro.
Antonio Copin Tovar, y como coordinador del equipo el Mtro. Francisco Magafia Moheno
realzo las entrevistas y visitas virtuales, a las instalaciones de la Universidad Auténoma de



Sinaloa sede de la Licenciatura en Cirujano Dentista, previa notificacién y planeacién de
actividades del dia 4 al 5 de diciembre del 2022.

La presentacion de la situacion actual de la institucion, la Facultad de Odontologia y todo lo
relacionado con el programa educativo en proceso de evaluacién para la acreditacion, fue
realizado el dia 4 de d diciembre 2022, por el personal de la institucién quienes de manera
explicita abordaron los diferentes puntos relacionados con las funciones sustantivas y
adjetivas.

De manera puntual los responsables institucionales y directivos de la facultad abordaron
todos los aspectos fundamentales de las actividades académicas y administrativas que
garantizan la operacion del programa académico, asi mismo compartieron los probatorios
que permiten identificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por CONAEDO
durante la acreditacion del 2016, esto desde la vision del equipo verificador es reconocido
como una fortaleza institucional y muestra el compromiso que tiene con la calidad la
Universidad Autonoma de Sinaloa.

De manera general se compartié con el equipo verificador los cambios que han marcado el
rumbo hacia el progreso y mejoramiento de las funciones sustantivas de la institucion en
general, resaltando que loa avances estan sustentados en el esfuerzo institucional y en el
marco de la calidad educativa, lo cual ha decantado en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad en general. Ademas, se resalté el interés de la institucion en
lograr los estandares de calidad que permiten la acreditacién del programa académico.

Como parte de este proceso se revisaron y evaluaron las diez categorias contempladas en
la metodologia CONAEDO:

e Personal académico

e Estudiantes

e Plan de estudios

e Evaluacion del aprendizaje

e Formacion integral

e Servicios de apoyo al aprendizaje
¢ Vinculacién y extension

e Investigacion

e Infraestructura y equipamiento

e Gestion administrativa y financiera



Al término de las actividades previstas y una vez comentadas por el equipo de verificacién
las observaciones y hallazgos de esta, asi como la revision documental, se emiten las
siguientes consideraciones, conclusiones, aportaciones, identificacion de fortalezas y areas
de oportunidad en cada una de las diez categorias enunciadas en el instrumento de

autoevaluacion.

1. Personal académico
La Facultad de Odontologia de la UAS cuenta con un procedimiento formalmente
establecido para el reclutamiento y seleccion del personal docente, a través de
convocatorias internas y externas. La documentaciéon de encuentra disponible para su
consulta en la institucion. La existencia de politicas y mecanismos de operacion
formalmente establecidos se reconocen como una fortaleza institucional.

La UAS cuenta con Reglamento de Personal Académico, el cual se apega a las
necesidades del programa educativo. La institucién ofrece curso de induccién y
capacitacion pedagégica a docentes recién contratados, lo cual se reconoce como una
fortaleza de la institucion, y a todos los docentes cursos de formacion y actualizaciéon
disciplinaria.

La ley organica de la institucién y el estatuto general establece los lineamientos de
operacion del programa de estimulos al desempefio del Personal Docente.

La licenciatura en Cirujano Dentista cuenta con un total de 85 profesores, 42 de ellos son
de tiempo completo y 43 son de asignatura. Entre los profesores se cuenta con 32 (37%)
con nivel de doctorado, 27 (31%) con maestria y 26 con licenciatura (10%). Todo constituye

una fortaleza para el programa educativo.

Los profesores de carrera cuentan con tiempo establecidos para dedicarse a actividades
como docencia, asesorias académicas, gestion y participacion en cuerpos colegiados. Lo
cual esta claramente especificado en el Reglamento de Personal Académico.

Todos los profesores son evaluados semestralmente por via electrénica desde el portal de
alumnos de la pagina de la UAS, posterior a lo cual reciben retroalimentacion y se toman

las acciones que permiten favorecer la practica docente a través de cursos, talleres,
seminarios y diplomados.



Los procesos de promocién se encuentran establecidos en el Reglamento del Personal
Académico, de acuerdo con la permanencia y produccion cientifica del docente.

Con base en los resultados de la revision documental, asi como de la percepcion de la
evidencia analizada durante la visita in situ, se considera recomendable atender las

siguientes areas de mejora respecto a esta categoria.

1. Implementar un programa que garantice la difusién, conocimiento y aplicacion del
modelo educativo institucional.

2. Realizar un andlisis de la practica docente antes y después de la participacion de
los profesores en cursos de capacitacion pedagégica como impulso a la realizacion
de investigacion educativa.

3. Medir el impacto de los cursos de actualizacién disciplinar con los indicadores de
éxito académico y satisfacciéon de los estudiantes.

4. Favorecer la capacitacion en nuevas tecnologias para la utilizacion en el aula,
laboratorios y en la clinica.

Sistematizar la informacién obtenida de la evaluacién que realizan los estudiantes.
Conformar un comité de profesores como apoyo a la Secretaria Académica para
apoyar a resolver los problemas de profesores y estudiantes.

7. Organizar un convenio con la facultad de Psicologia para apoyar el bienestar
emocional de los estudiantes.

2. Estudiantes

El programa académico de la licenciatura en Cirujano Dentista de la UAS cuenta con
reglamentos y normativa claros en los que se establecen los requisitos de ingreso y los
tramites administrativos que requieren los aspirantes.

El proceso de admision a cada ciclo escolar inicia con la publicacién de las fechas y toda la
informacién necesaria para concluir el proceso de admisién en la pagina oficial de la UAS,
en la prensa local y en la pagina web de la facultad.

En la pagina de la facultad se publica la guia para la presentaciéon del EXANI Il que el
aspirante debera presentar de manera presencial.



La institucion cuenta con un programa de tutorias el cual es responsable de la aplicacion
de la encuesta HEMA a los aspirantes para conocer sus habitos de estudio. La institucién
ofrece un curso de induccién a la carrera, en el cual se explica a los estudiantes la filosofia

de la institucion y los contenidos de las diferentes unidades de aprendizaje.

La Facultad tiene una demanda anual de aproximadamente 700 aspirantes de los cuales
de acuerdo con los filtros de admision se aceptan 325 aspirantes anuales. A los estudiantes
que solicitan beca, se les realizan estudios socioeconémicos.

La informacion de los resultados del proceso de admisién se publica después de la
conferencia de prensa que ofrece la Comisién Institucional de Admisién donde se anuncia
la publicacion de los resultados, en el portal de admisién de la institucion.

La institucion reporta una matricula total de 1599 estudiantes formalmente inscritos,
repartidos en los 5 afios del programa académico.

La institucion cuenta con indicadores clave del desempefio y la trayectoria escolar en el
sistema de informacion, el cual se carga semestralmente. Este sistema informa sobre las
asignaturas de mayor indice de reprobacion, de acuerdo con esto se imparten asesorias y
cursos de regularizacién a cargo del departamento de tutorias.

La institucion cuenta con un Programa Institucional de Tutorias que atiende la problematica
de estudiantes con bajo rendimiento a través de cursos de regularizacion tedricos y clinicos.

Esto se reconoce como una fortaleza de la institucion.

En relacién del tamafio de los grupos y la revision documental se identifica que los grupos
permiten realizar las actividades de ensefianza aprendizaje de manera adecuada y en
congruencia con el modelo educativo en aulas, laboratorios y clinicas.

Titulacién

La eficiencia terminal se reporta en un 64% del nimero de estudiantes que ingresa por
generacion. El programa educativo ofrece cuatro modalidades de titulacion, que son: Alto
promedio (superior a 9), tesis o caso clinico y Diplomados (Odontopediatria, Endodoncia,
Prostodoncia total y Prétesis Fija). En los ultimos cinco afios la mayor parte de los
egresados ha optado por titulacion por diplomados, seguido por alto promedio.



Con base a los resultados de la revision documental, asi como de la percepcion de la
evidencia analizada durante la visita, esta comisién se permite emitir las siguientes

recomendaciones en esta categoria:

1. Promover las diversas opciones de titulacion, primordialmente la tesis.

2. Diseiiar estrategias que permitan incrementar la eficiencia terminal.
Promover la investigacion educativa aprovechando la informacion
generada por la misma institucién.

4. Aprovechar los resultados del EGEL O para mejorar el rendimiento de los
estudiantes en cada una de sus areas.

5. Fomentar la movilidad estudiantil para aprovechar los convenios que tiene
la institucion.

6. Implementar movilidad estudiantil por estancias cortas.

7. Promover las becas para movilidad estudiantil nacional e internacional

3. Plan de estudios
La Facultad de Odontologia de la UAS contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida y salud dental, a través de la formacién de profesionales de la odontologia, ya que sus
estudiantes y egresados cuentan con un conjunto de conocimientos y habilidades
necesarias para responder a las demandas de la sociedad. Las practicas clinicas de la
facultad contribuyen a restaurar y mantener la salud bucal de la poblacioén.

El plan de estudios esta basado en los aspectos demograficos, econémicos y condiciones
de salud bucal de Sinaloa, asi como el entorno social y educativo.

Durante la revisién documental que integra el autoestudio y la informacién en formato
electrénico permite constatar el modelo educativo institucional, basado en aprendizaje y
actualizacion continua, gestién individual y cooperativa, integracién de conocimientos,
habilidades y valores, vinculacién teoria practica, flexibilidad y diversificacion y generacioén
de conocimiento para el bienestar social, individual y de la naturaleza.

El plan de estudios promueve de manera transversal los valores que la institucién promueve
en el Plan de Desarrollo Institucional 2017 -2021, con el propésito de generar profesionistas
aptos socialmente mediante la promocion de los valores universales que contribuyan a la
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formacion de individuos integros y honestos que puedan enfrentar la problematica del

manana.

El plan de estudios busca integrar la investigacion y la docencia, promover la vinculacion
del curriculo con el sector productivo a través de las practicas, personal académico
calificado  buscando contribuir a la solucion de problemas del estado, de la regién y del
pais en el marco de la globalizacion.

El Plan de Estudios cuenta con 392 créditos, de los cuales aproximadamente el 10% son
de eleccion libre, divididos en 5 afios. El plan esta estructurado considerando el desarrollo
de competencias profesionales iniciando de lo basico a lo mas complejo e integral.

Se encuentran claramente especificados los perfiles de ingreso y egreso del plan de
estudios. Las competencias de egreso que busca el curriculo son el diagnéstico como base
fundamental para establecer el tratamiento, prevencién en salud bucal y sistémica y la
realizacion de planes de tratamiento pertinentes, ademas de aplicar la investigacion para
mejorar la salud integral de la poblacién a la que sirve.

La institucion cuenta con un mapa curricular agrupado en areas de competencia que son:

diagnéstico, prevencion, rehabilitacion, genéricas sello, investigacion y optativas. La

Las Unidades de Aprendizaje que conforman el plan de estudios identifican las estrategias
de ensefianza aprendizaje utilizadas para la apropiacién del conocimiento y enfocadas al
logro del perfil de egreso.

El plan presenta cierta flexibilidad curricular, lo cual permite organizar rutas curriculares a
través de asignaturas de libre eleccion, no asi en las asignaturas obligatorias. El plan no
presenta alternativas de salidas laterales, lo cual seria recomendable organizar.

La difusion del programa educativo, asi como las unidades de aprendizaje de cada ciclo
escolar se lleva a cabo mediante medios electrénicos (https://odontologia.uas.edu.mx).

La normatividad para la permanencia, egreso y revalidacién de estudios del programa
académico se encuentra claramente explicita en el reglamento de control escolar, el cual
aparece recomendable en la pagina web de la institucion.

i i



Con base en los resultados de la revisién documental, asi como de la percepcion de la
evidencia analizada durante la visita in situ y las entrevistas realizadas se considera atender
las siguientes areas de oportunidad relacionadas con esta categoria:

1.

2.

w

o

9.
10.

4,

Promover, que el sector productivo/empresarial sea involucrado en las decisiones
curriculares relacionadas con el programa educativo de la Licenciatura.

Mantener actualizados los estudios de mercado y factibilidad de modo que, se
mantenga la pertinencia del programa educativo, asi como el de su plan de estudios.
Disefiar y operar una estrategia de seguimiento y evaluacién periédica y
sistematizada, de los resultados del programa académico.

Consolidar las acciones orientadas al cumplimiento del perfil de egreso.
Considerar la incorporacion de examenes departamentales o bien, de criterio tnico
unificado.

Mantener el trabajo colegiado permanente del equipo técnico para la evaluacion
curricular, con el propésito de garantizar la vigencia del plan de estudios

Promover el desarrollo de evaluacion colegiada en las diferentes areas del
conocimiento que integran el plan de estudios.

Incrementar la participacion de los cuerpos colegiados en la evaluacion curricular en
busca de consolidar la construccion de una propuesta de disefio curricular pertinente
a las necesidades del entorno y cambios epidemiolégicos de acuerdo con la inversion
de la piramide poblacional.

Promover la organizacion de salidas laterales del plan de estudios.

Promover la actualizacion curricular introduciendo los nuevos conocimientos y
tecnologias con las que se dispone en la actualidad en la Odontologia.

Evaluacién del Aprendizaje

La evaluaciéon del aprendizaje y sus fines se encuentran establecidos de manera

congruente entre los objetivos y los programas de cada una de las unidades de aprendizaje

y estas con el perfil de egreso, evaluando en cada unidad de aprendizaje los apartados

tedricos, practicos y actitudinales. Los criterios y formas de evaluacién son discutidos entre

alumnos y maestros al inicio de cada semestre, cuando se entrega el programa operativo
de la unidad de aprendizaje. Lo cual se identifica como una fortaleza.

La planeacion didactica es elaborada por cada profesor con estricto apego al programa

oficial

de la asignatura, lo cual garantiza la congruencia con el plan de estudios.

En la revision documental y las evidencias mostradas se describen los mecanismos de la

evaluacion del aprendizaje a través de rubricas y planes de trabajo de las clinicas. se

cuenta con bitacoras de registro de asignaturas clinicas para el seguimiento y evaluacién

de competencias especificas, saberes teéricos, practicos y actitudinales, asi como

competencias genéricas; ademas, se solicitan portafolios de evidencias en asignaturas
tedricas y tedrico-practicas, asi como listas de cotejo o escalas de rango y rubricas. En
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asignaturas o cursos de predominio clinico se utilizan bitacoras de registro, seguimiento y
cumplimiento del tratamiento odontolégico, asi como elaboracion de casos clinicos, entre
otros.

En cursos predominantemente tedricos, se aplican examenes escritos, exposiciones
orales, mapas mentales y conceptuales, debates, elaboraciéon de prototipos, portafolios de
evidencias, todo ello para evaluar el aprendizaje de forma procesual y con fines de mejora.
Asi, en cursos teérico-practicos, ademas se realizan practicas de laboratorio con su

correspondiente informe o reporte final, mapas cognitivos, exposiciones orales, etc.

Las estrategias establecidas en las unidades de aprendizaje permiten verificar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Cada profesor define las estrategias que utiliza para la evaluaciéon de las competencias
actitudinales de sus estudiantes, teniendo en cuenta que la evaluacién en el marco de una
docencia centrada en el aprendizaje toma en cuenta el diagnéstico, el proceso y los
resultados obtenidos. Para lo cual se utilizan instrumentos como mapas mentales y
conceptuales, entre otras.

Los criterios administrativos de permanencia son: Para inscribirse en el segundo afo,
debera haber aprobado el 80% de los cursos de primer afio (para lo cual habra de haber
cumplido con el 80% de asistencia y obtenido una calificacion final superior a 6). Para
inscribirse en tercer afio, debera haber aprobado el 100% de los cursos obligatorios y
optativos de primero y segundo afio. Para prestar el servicio social, debera haber aprobado
el 100% de los cursos y créditos correspondientes al plan de estudios.

La institucién busca transitar a un sistema de evaluacién y acreditacién no solo cuantitativo,
sino que incluya el impacto de los indicadores de la calidad académica a través de una
valoracion cualitativa. Por las condiciones actuales se orienta a hacer uso de la tecnologia

para diversificar las modalidades de evaluacion e incorporar las modalidades mixta y virtual.

El modelo educativo actual, busca la evaluacién integra los saberes teéricos, practicos y
actitudinales, por lo que, de acuerdo con el cédigo ético institucional, el personal académico
y administrativo debe estar siempre disponible para apoyar a los alumnos en sus
capacidades, dominios cognitivos y habilidades técnicas.

La institucion cuenta lineamientos y obligaciones de apoyo a los estudiantes para lo cual el
estudiante debe cumplir el estudiante con el fin de obtener dicho apoyo, los cuales se
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difunden a través de convocatorias, el manual institucional de becas y manual de beca
federal para que el estudiante tenga claro el proceso de solicitud de los apoyos.

Para estudiantes de bajos recursos y alto rendimiento, se cuenta con la beca institucional
UAS la cual permite a nuestros estudiantes tener un ingreso como apoyo para sus gastos

escolares y becas para verano de investigacion cientifica, la cual no se otorga desde 2018.

Se cuenta con las becas federales como jovenes escribiendo el futuro, becas de movilidad,
becas de tramite independiente como la beca de excelencia académica y deportes, también
existen becas externas por instituciones privadas como beca Santander, en la actualidad
no hay estudiantes con este tipo de apoyos, buscar este tipo de apoyo para los estudiantes
resulta recomendable.

La licenciatura en Cirujano Dentista de la UAS cuenta con programas de estimulos que se
entregan durante el acto académico que organiza la Facultad de Odontologia, donde se
entrega anualmente a los alumnos reconocimientos por su aprovechamiento académico y
buen promedio.

Otro de los eventos que se organiza es la presentacion del producto integrador, al final de
cada semestre, en el cual los alumnos participan y la Facultad proporciona los
reconocimientos. Ademas, los estudiantes reciben exoneraciones en su pago de inscripcion
por contar con el mejor promedio por grupo, por formar parte del Consejo Universitario, ser

jefes de grupo y formar parte de los asesores par.

Con base en los resultados de la revision documental, asi como de la percepcién de la
evidencia analizada en las entrevistas realizadas se considera recomendable atender las

siguientes areas de oportunidad relacionadas a esta categoria:

Impulsar el desarrollo de la evaluacion colegiada.

2. Impulsar de manera colegiada instrumentos de evaluacién cualitativa y cuantitativa
como apoyo a la investigacion educativa.

3. Documentar la operacién de las estrategias de planeacion de los procesos de
evaluacion realizados de forma colegiada a fin de generar informacién que apoye a
la revision curricular.

Impulsar el desarrollo de la evaluacién colegiada.
Promover los beneficios con los que cuentan, como el apoyo de becas para el
estudio de estudiantes con problemas econémicos.
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5.- Formacion Integral

La Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta con el programa de EMPRENDEUAS (Centro
de Emprendimiento e innovacion), en el cual, mediante conferencias, talleres, cursos
promueven una actitud emprendedora en un espacio para fortalecer la capacidad
emprendedora y la innovacién de la comunidad universitaria, a través de herramientas que
permitan desarrollar su capacidad creativa y de liderazgo, donde se generan programas de
Incubaciéon de Empresas.

Se realiza difusion de las convocatorias a los cursos y conferencias de emprendimiento con
toda la comunidad escolar, por medio de redes sociales, asi como colocadas en mamparas
de la facultad, para que participen en ellas.

El registro y seguimiento de los estudiantes que participan es directamente con el programa
EMPRENDEUAS. Durante el ultimo afio se realizaron 4 eventos relacionados a este
programa.

La Facultad de Odontologia promueve actividades artisticas y culturales, organizando
eventos como: concurso de altares, festival cultural decembrino, la semana cultural del dia
del estudiante, muestra de producto integrador y cineclub.

Las actividades artisticas y culturales se llevan a cabo en el estacionamiento de posgrado,
adecuandolo con un escenario y en el auditorio de la Facultad. Cuando son eventos
masivos, congresos, conferencias, talleres, bailes, concursos se solicita a la Universidad
sus espacios, el Auditorio de la Torre Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
el Auditorio Autonomia Universitaria en el Campus Buelna, en eventos deportivos se solicita

los campos y canchas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La Facultad de Odontologia participa en los eventos culturales del dia de muertos de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, ya sea con representacién de catrin o catrinas y como
en el concurso de altares de muertos.

En cuanto la participacion de estudiantes en actividades deportivas, se promueve la
integracion de equipos de futbol para participacion en torneos intra-muros y ligas. Asi como
también se cuenta con escolta oficial de la facultad de odontologia.

Como apoyo a estudiantes que participan en torneos o competencias deportivas externas,
se extienden justificantes.
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Las instalaciones de la facultad no cuentan con espacios disefiados para la practica de
ningun deporte, pero se adapta el estacionamiento como cancha de futbol para realizar los

torneos y en eventos deportivos masivos se solicita los campos y canchas de la Universidad
Autdnoma de Sinaloa

Las instalaciones de la facultad cuentan con rampas para sillas de rueda para que sea
accesible el paso a esas areas a personas con capacidades diferentes

Con el fin de complementar la orientacion profesional de los estudiantes se realizan
conferencias virtuales, asi como congresos para fortalecer sus aprendizajes y como
educacion continuada para los egresados.

Se realiza reuniones y conferencias para promover cursos y charlas referentes a promocion

de posgrados, orientacion de curriculo vitae, ferias de empleadores etc.

Para prevenir actitudes de riesgo en los estudiantes, E| departamento de tutorias, junto con
los tutores de grupo, agendan charlas en el Centro de Atencién Estudiantil sobre temas de
salud emocional, violencia entre otros. Asi como también se realizan canalizaciones para
atencion psicolégica de los estudiantes que lo requieren-.

La Universidad Autonoma de Sinaloa da a todos los estudiantes inscritos en nuestra unidad
académica seguro del IMSS. Asi como dentro de las instalaciones se cuenta con personal

meédico de guardia en la clinica odontolégica para cualquier eventualidad que se presente.

Por medio del departamento de Bienestar Universitario se realizan cursos de capacitacion
a universitarios para actuar frente a situaciones de emergencia, también se cuenta con el
plan de Proteccion Civil.

Al inicio del ciclo escolar en la reunién de alumnos de nuevo ingreso se les informa que al
ser Universitarios ellos cuentan con el seguro facultativo, el cual esta vigente hasta que
egresan de la universidad.

Al inicio de cada ciclo escolar se convoca a reunién con padres y madres de familia para
dar a conocer los lineamientos de la facultad, asi como informacién en general y medios de
comunicacion con los que se cuentan.

Para que los padres conozcan el desarrollo académico de sus hijos, se cuenta con pagina
de internet, redes sociales de la facultad, asi como de tutorias donde se actualiza la
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informacion constantemente. Se invita a los padres a los eventos deportivos, culturales y

ceremonias de graduacion.

Con base a los resultados de la revision documental, asi como de la percepcion de la
evidencia analizada durante la visita in situ y las entrevistas realizadas, se considera

recomendable atender las siguientes areas de oportunidad relacionadas con esta categoria:

1. Promover la socializacion de los proyectos desarrollados en el programa de
emprendimiento en eventos nacionales e internacionales.

2. Difundir e integrar a los estudiantes de la licenciatura en grupos culturales y
deportivos de la institucion.

3. Generar proyectos de vinculacién para que los estudiantes puedan estar en otros
ambitos profesionales que les proporcionen el desarrollo de otras habilidades
ademas de las habilidades clinicas.

4. Promover campafias de vacunacion entre estudiantes, docentes y administrativos
con las vacunas que recomienda la Asociacién Dental Americana.

5. Promover eventos de diferentes especialidades, materiales y equipos innovadores
para la disciplina.

6. Gestionar la creacion de instalaciones deportivas propias de la facultad.

6.- Servicios de apoyo para el aprendizaje

El Plan de Estudios reconoce la importancia de la tutoria y asesoria académica en el
proceso formativo del estudiante con el fin de lograr un transito exitoso en la institucion. Al
inicio de cada ciclo escolar se elabora un Plan de Accién Tutorial para implementario
durante todo el afio. En él se muestran los indices de reprobacion, el impacto de las
asesorias entre otros.

Cada Tutor atiende aproximadamente 25 a 30 estudiantes en reuniones grupales tres veces
por semestre.

La institucién cuenta con un Sistema de Seguimiento en Linea de la Accién Tutorial en el
cual se realizan cada periodo encuestas de satisfaccion a usuarios, tanto al tutor o tutora y
a los estudiantes tutorados.
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Se promueven las asesorias entre pares y disciplinares durante todo el ciclo escolar, por
medios digitales, asi como también por carteles, y difusiéon en las aulas. Se organizan
cursos remediales para preparacion de examenes extraordinarios.

En el Plan de Accién Tutorial se muestra el impacto de las asesorias académicas que se

realizaron, ya que muestra una tabla con calificacién antes de la asesoria y después.

La biblioteca cuenta con bibliografia relacionada al programa de la carrera de Licenciatura
en cirujano Dentista, asi como materiales complementarios que permiten facilitar los
procesos de aprendizaje. Apoyandonos de los servicios que ofrece la biblioteca central.

Se cuenta con el mobiliario suficiente, con un espacio para 25 a 30 alumnos en sala. Tres
areas con capacidad de 6 hasta 10 alumnos por cubiculo; cuenta con area virtual con 8
computadoras. Asi como también con las instalaciones de biblioteca central de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

La biblioteca cuenta con una sola entrada y salida; al igual una rampa para discapacitados.
La biblioteca cuenta con personal suficiente para su correcto funcionamiento y presta
servicio de lunes a viernes de 8 am a 19.30 horas. Ademas, ofrece diferentes cursos como

apoyo a los estudiantes y de capacitacién para su personal.

La institucion cuenta con un programa institucional para la adquisicion de libros y revistas
en el que participan Cuerpos Colegiados con el fin de adquirir la bibliografia de acuerdo con
las necesidades del programa académico, se cuenta con 34 bases de datos de las casas
editoriales en la biblioteca central. Se cuenta con certificado 1ISO 9001. Se cuenta con
conectividad a WiFi para los alumnos que ingresan a la biblioteca para facilitar realizacion
de sus trabajos.

Con base a los resultados de la revisién documental, asi como de la percepcion de la
evidencia analizada durante la visita in situ y las entrevistas realizadas se considera
recomendable atender las siguientes areas de oportunidad relacionadas con esta categoria:

1. Potencializar los servicios de tutoria y asesoria académica.

2. Socializar las experiencias de éxito del programa de tutorias y de pares académicos
en diversos foros académicos.

3. Aprovechar la informaciéon generada en el marco del programa de tutorias y
asesorias académicas para general investigacion educativa.

4. Promover las lineas de investigacion entre docentes y estudiantes de licenciatura.
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5. Generar la adquisicion de equipo de alta tecnologia que permita generar
investigacion clinica utilizando estas tecnologias.

7.- Vinculacién y Extension.

El area institucional de vinculacién abarca una gran cantidad de responsabilidades
desarrollando sus actividades en base a la prospeccion y a la promocién de la Universidad.
Este proceso inicia desde la promocién de las carreras proporcionando de manera clara y
expedita la informacién que el aspirante o bien los padres solicitan para el conocimiento de
la oferta educativa. Cuentan con material informativo escrito o fisico a través de dipticos,
asi como pagina virtual en el sitio web de la Institucion. Esto se reconoce como una
fortaleza.

Este departamento es constantemente auditado ya que se debe manejar en base a
resultados tangibles, cuenta para ello con personal de ventas especializado, que se encarga
particularmente de mostrarle al aspirante las ventajas y la infraestructura con que se cuenta
en el area de odontologia, tanto de profesores como de recursos materiales.

La institucion cuenta con un procedimiento establecido de solicitud, elaboracion, firma y
seguimiento de convenios, el cual nos indica los lineamientos a seguir para la elaboracion

de estos, lo cual se reconoce como una fortaleza.

La Facultad cuenta con 13 convenios con diversas universidades para
movilidad/intercambio académico, servicio social y atencién a pacientes.

Asi mismo la universidad cuenta con consejo consultivo de vinculacién conformado por
autoridades, empresarios y egresados, el cual por ahora se encuentra en reestructuracion.

Seguimiento de egresados

La UAS cuenta con un Programa Institucional de evaluaciéon de necesidades profesionales
y sociales que permite tener comunicacion permanente con los egresados, asi como
conocer sus necesidades, grado de satisfaccién y tendencias del mercado laboral, con el
cual la facultad toma decisiones para la mejora continua de la oferte educativa.

Existe un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, el cual esta en proceso de
actualizacion, a través de este se aplican encuestas a los egresados de la Facultad de
Odontologia, en cuanto al grado de satisfaccion en relacioén con su desempefio profesional,
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opinion sobre la formacion profesional recibida y satisfaccién con la institucién y la carrera
cursada.

El grupo que fue entrevistado refiere una agradable relacién con sus profesores durante su
estancia universitaria, de respeto y con trato inicamente académico. Asi mismo la relacién
con sus comparieros fue de respeto y apoyo. La relacion con el personal administrativo fue
cordial y siempre respondié a sus inquietudes durante su estancia universitaria. Esto se

considera una Fortaleza.

En lo referente al Plan de Estudios que en su momento les tocé cursar opinan que fue el
adecuado en ese tiempo y que, sin embargo, las adecuaciones al mismo creen que ha
servido para que las nuevas generaciones egresen con conocimiento actualizado de
acuerdo con los nuevos tiempos.

Los egresados reciben y aprovechan los cursos de Educaciéon Continua que oferta la
Institucion, inclusive en algunas ocasiones ellos participan como ponentes de temas de
interés.

Las modificaciones al nuevo plan de estudios se realizaron partir del estudio de seguimiento
de egresados (cohorte 2007-2012), quienes aportaron el impacto del plan de estudios en
liquidacion desde su experiencia académica, laboral y profesional, su vision sobre las
competencias que le son utiles o necesarias en su practica profesional de acuerdo con la

forma en cémo se insertan en el mercado laboral. Lo anterior se considera una fortaleza.

En las encuestas aplicadas a los empleadores a través del Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados estan establecidos apartados que corresponden al grado de
satisfaccién y dificultades encontradas en el desempefio profesional de los egresados.

El departamento de seguimiento de egresados realiza una planeacién semestral en la cual
se incluyen diferentes actividades integradoras para el desarrollo profesional de los
egresados, implementando la promocién de asistencia y participacion a cursos, talleres,
diplomados y conferencias de actualizacién que se imparten a los alumnos y egresados,
difundir la oferta educativa a nivel de especialidad y maestria que ofrece la facultad de
odontologia con la finalidad de impulsar su formacién profesional.

Intercambio Académico

La facultad cuenta con 7 convenios y 3 cartas de colaboracién para intercambio académico

y movilidad con distintas universidades.
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Durante los periodos de 2020,2021 y 2022 por la situacién sanitara de pandemia de COVID
19 no se realizaron actividades de movilidad, estancias académicas y verano cientifico.
Servicio Social.

Las convocatorias para la realizacién del servicio social son publicadas por la Direccién
General de Servicio Social en instituciones publicas y asociaciones civiles receptoras de
pasantes, en esta convocatoria las instituciones presentan un proyecto a fin a la carrera del
egresado y que sea a beneficio de la comunidad, estos proyectos son evaluados por la
DGSS si cumplen con todos los requisitos son aprobados para fungir como Unidades
Receptoras y se realizan convenios.

El departamento cuenta con un Reglamento de Servicio Social Universitario y uno
especifico para la Facultad de Odontologia. La facultad cuenta con mecanismos de
supervision y asesoria a los pasantes en servicio social, la cual se realiza por parte de un
asesor de manera mensual mediante una bitacora, informes mensuales los cuales suben a
su plataforma de servicio social, la cual genera un reporte cuatrimestral del impacto en la
comunidad, lo cual se reconoce como una fortaleza

Bolsa de trabajo

A nivel Institucional la Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta con un medio para la
vinculacién entre empleadores y buscadores de empleo, los interesados en cubrir una plaza
vacante realizan un registro a través de la pagina oficial donde se pueden consultar las
ofertas de trabajo publicadas diariamente y postularse en linea a las vacantes, pero en la
Facultad de Odontologia se comparten publicaciones de ofertas de trabajo a través de
redes sociales (Facebook seguimiento de egresados FOUAS).

Extension.

Se cuenta con un programa anual de actividades para difundir y divulgar el conocimiento y
la cultura, de actualizacién profesional y capacitacion docente a través de cursos, talleres y
diplomados de actualizacién profesional, impartidos por los integrantes del programa
educativo.

Se imparten diplomados en la Facultad de Odontologia en el area de odontopediatria,
endodoncia y prostodoncia total impartidos por docentes, los cuales son una opcion de
titulacion de los estudiantes. Debido a la Pandemia que género el Covid-19 los diplomados
fueron impartidos en la modalidad virtual en los Gltimos dos afios.
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Se realizan conferencias de educacion continua tres veces al afio y debido al cambio
curricular se implementa la capacitacion docente intersemestral, también se organizan

conferencias son impartidas por departamentos externos a la Facultad.

La FO de la UAS realiza diplomados para titulacién impartidos por los mismos docentes de
la Facultad a los alumnos, una vez culminados sus estudios esto con el prop6sito de que
atiendan uno de los requisitos de titulacion que la Universidad establece para poder solicitar
su titulo de licenciatura.

La institucion cuenta con un centro de lenguas extranjeras. Los idiomas que se ofrecen son
8 (inglés, francés, italiano, aleman, portugués, japonés, chino mandarin y espariol).

Servicios comunitarios

La Universidad difunde a través de medios locales y plataformas virtuales informacion a la
poblacién, para ayuda en casos de desastres naturales, ofreciendo albergues disponibles
en diferentes zonas (sur, centro, centro norte y norte).

Tanto docentes como estudiantes de la Facultad participaron en la campafia masiva de
vacunacion contra el COVID-19. Los pasantes de servicio social participan en la jornada de
la semana de salud bucal de i de Salud, haciendo fomento a la salud bucal

La Facultad cuenta con programas relacionados con atencion comunitaria. Dentro de los
cuales el alumno identifica métodos y técnicas preventivas de enfermedades de mayor
prevalencia en Odontologia y realiza acciones de educacién para la salud. Con ello el
alumno integra sus saberes para el diagnéstico y plan de tratamiento de manera integral,
tanto en clinica como en comunidad para dar solucién a los problemas de salud oral a la
poblacion de una manera ética y profesional.

Las clinicas comunitarias son extensiones de las clinicas de ensefianza de la Facultad
donde realizan acciones encaminadas a realizar actividades de fomento a la salud llevan a
cabo promocién a la salud, diagndstico y rehabilitacion en cada una de ellas, se cuenta con
18 clinicas comunitarias, con equipamiento basico para llevar a cabo las acciones
promocién y prevencion de salud bucal.

Con base en los resultados de la revision documental, asi como de la percepcién de la
evidencia analizada durante la visita in situ y las entrevistas realizadas, se considera
recomendable atender las siguientes areas de oportunidad:
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1. Definir estrategias que permita medir el impacto de las actividades realizadas
durante el servicio social en la consolidacién del perfil de egreso.

2. Utilizar la informacién generada en los informes de servicio social para generar
investigacion epidemiolégica.

3. Incrementar los programas de educacién continua como apoyo a la actualizacion de
los egresados.

4. Desarrollar investigaciéon epidemiolégica asociada a los programas de apoyo
comunitario para su presentacién en foros académicos y de investigacion.

5. Implementar mecanismos para dar mayor la difusion interna a la titulacién por tesis
para que los estudiantes opten por la forma de titulacién con la presentacién de una
tesis de investigacion, ya que es minimo el numero de alumnos que optan por esa
forma.

6. Incluir en la actualizacién del plan de estudios los adelantos tecnolégicos de los que
se dispone en la actualidad para el diagndstico y practica de la disciplina.

8.- Investigacion

Los proyectos de investigacién que se realizan en la Facultad de Odontologia de la
Universidad cuentan con formatos de guia y registro de proyectos que tienen por objeto
regular la organizacion, las actividades que la integran y que se realizan por parte del
personal académico y los alumnos de la UAS.

En el edificio de posgrado se encuentra la oficina de investigaciéon y posgrado, este
departamento se encarga de la administracion de los proyectos aprobando los protocolos
de investigacion a través del comité de investigacion.

La Facultad cuenta con dos lineas de investigacion, que son: Diagnéstico clinico y
epidemiolégico y el de Gestion e innovacién de educacién en salud bucal. A través de la
secretaria académica, la institucion apoya con la movilidad de los grupos de investigacion
a congresos y cursos nacionales e internacionales.

La Facultad de Odontologia, cuenta con convenios con instituciones publicas y privadas, a
su vez desarrolla actividades en las comunidades periféricas a la ciudad de Culiacan, esto
como parte de las materias de introduccion a la odontologia comunitaria y promocién a la
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salud bucal, el levantamiento de censos es una herramienta empleada para valorar las

estrategias de sensibilizacién y adiestramiento de higiene bucal en dichas poblaciones.

La UAS, Cuenta con un comité de ética, en el Centro de Investigaciéon y Docencia en
Ciencias de la Salud, el cual tiene certificacion por la comisién nacional de bioética, lo cual
se considera una fortaleza de la institucion.

A su vez la Facultad cuenta con un comité de investigacion que se encuentra presidido por
la directora y cuenta con representantes de licenciatura y posgrado.

El departamento de investigacion de posgrado es el encardo de administrar los proyectos
que se realizan en toda la Facultad, teniendo como resultado 53 proyectos registrados
desde el 2018 a la fecha. Actualmente la Facultad cuenta con dos cuerpos académicos y
uno mas en proceso de evaluacion. La Facultad cuenta con 5 miembros en el Sistemita

Nacional de Investigadores y un candidato.

Actualmente se tienen 13 proyectos financiados a través de un apoyo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Desde el 2018 a la fecha se cuentan con de 41 publicaciones en
revistas indexadas y arbitradas y con mas de 25 participaciones en congresos nacionales
e internacionales, ademas los docentes y sus alumnos han tenido mas de 20
reconocimientos y premios por su participacion en congresos nacionales e internacionales
lo cual se considera una fortaleza de la facultad.

La Facultad de Odontologia organiza eventos para la difusién de la ciencia en la comunidad
de odontologia y las de ciencias de la salud.

Hasta el momento no se cuentan con algun instrumento objetivo para evaluar el
resultado de la investigacion, por lo cual su desarrollo es recomendable.

Con base en los resultados de la investigacién documental, asi como de la percepcion
de la evidencia analizada durante la visita in situ y las entrevistas realizadas se considera

recomendable atender las siguientes areas de oportunidad relacionadas con esta
categoria:

1. Fomentar de manera mas puntual la investigacién entre los estudiantes de la
licenciatura.

2. Utilizar los resultados de la investigacion educativa para actualizar el plan y los
programas de estudios.
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9.- Infraestructura y equipamiento

Actualmente la facultad si cuenta con la infraestructura necesaria para cumplir las
necesidades de ensefianza y aprendizaje del programa académico. Cuenta con diez aulas
con aire acondicionado, equipadas todas con cafén, pantallas, y pintarrén que son
suficientes para cumplir la demanda del alumnado, todas con instalacién para acceso a

internet.

Para las practicas de licenciatura se tienen 3 laboratorios dentales y 1 laboratorio de
ciencias basicas con equipamiento y mobiliario suficiente. Una clinica de ensefianza en el
campus universitario con 128 unidades, una clinica de simulacién en Tierra Blanca con 40
manquees, ademas se cuenta con 18 clinicas comunitarias con 96 unidades distribuidas
entre ellas, ubicadas en los municipios de Culiacan y Navolato. Las clinicas se encuentran
equipadas con unidades dentales, aparatos de rayos X, equipo de resucitacion
cardiopulmonar, elementos para el control de infecciones, CEYE, instrumental, material,
depdsitos de RPBI, se cuenta con convenios con empresas para manejo de desechos
contaminantes, barreras de proteccién para el personal técnico administrativo y manual,
cartillas de vacunacion, salas de espera, cubiculos, etc.

Existe un Reglamento interno llamado “Manual de politicas y Procedimientos” este manual
esta dirigido a toda persona que intervenga en el area clinica, docentes, administrativos y
alumnos, por ello debe ser cumplido por cada uno en sus respectivas adscripciones.

Para verificar el cumplimiento de este se elaboran unas bitacoras de seguimiento al
reglamento, esta bitacora se elabora y se maneja por los responsables de clinicas, en caso
de alguna falta al reglamento se anota en la bitacora y dependiendo de la gravedad de la
falta se manifestara en la sancién, sin embargo en faltas no graves como por ejemplo no
colocacion de cofia o mal puesto el cubre boca, etc. estas faltas se corrigen al memento y
se anotan para que al final del semestre se haga una revision de ellas y se decida si requiere
otra sancion o bien se cubrié la misma adecuadamente. Esto se considera una fortaleza.

El coordinador de Clinicas manifesté un gran conocimiento del area de la cual es
responsable, conoce las fortalezas y también las areas de oportunidad que pueden y deben
ser trabajadas.

La facultad cuenta con rampas para el acceso a personas con capacidades diferentes tanto
en clinicas de Ciudad Universitaria, Tierra Blanca, edificio de Posgrado y pasillos de la
facultad.
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Se cuenta con el plan institucional de seguridad, higiene y proteccién civil.

Se realiza mantenimiento a los equipos mediante el personal técnico adscrito a la facultad,
el mantenimiento de edificios se realiza por parte la direccion de construccion vy
mantenimiento y la Direccién General de Bienes e Inventarios se encarga de realizar el
mantenimiento a equipos de aires acondicionados, mobiliario, equipos, entre otros

Equipamiento

La institucién cuenta con equipo de cémputo suficiente y actualizado adecuado para el
apoyo a los estudiantes, docentes e investigadores en su labor académica. Cuenta con las

licencias de instalacion del uso de los equipos en todas las areas de la facultad.

Con base en la revisién documental, asi como de la percepcion de la evidencia analizada
en la visita in situ y las entrevistas realizadas se considera recomendable atender las
siguientes areas de oportunidad relacionadas con esta categoria:

Actualizar los equipos de las clinicas de atencién al publico.

2. Actualizar la tecnologia para los laboratorios dentales de la facultad.

3. Renovar el area de radiologia con la adquisicién de equipos de tecnologia actual
como radiovisiégrafos, tomégrafo, placas de fésforo para evitar basura y quimicos.

4. Digitalizar la historia clinica y los expedientes para evitar el uso de papeleria y evitar
contaminacion cruzada.

5. Implementar el expediente clinico digitalizado para aprovechar de mejor manera los
datos ahi recabados, desde la vigilancia epidemiolégica, contabilidad, etc., asi como
una mejor proteccion personal de control de infecciones para que no se manipule el
documento de manera manual.

6. Incrementar el nimero de profesores para atender y revisar los tratamientos que
realizan los estudiantes en clinica

7. Agilizar las actividades en las cajas de cobro de la clinica ya que esto genera
retrasos en los tratamientos.

8. Aumentar el personal de apoyo en el area de recepcion y de asistentes de clinica.

10.- Gestion administrativa y financiamiento

De manera institucional se realizan los procesos de planeacién, programacién y

presupuestacién en plataforma electrénica; lo que permite también dar seguimiento al
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cumplimiento de las metas compromiso, de cada unidad académica, en el marco del Plan
Operativo Anual.

El Plan de Desarrollo Institucional a largo plazo esta estructurado en una primera etapa a
cuatro afios. Este Plan se puede consultar en la pagina web de la institucién. Del plan

institucional emana el Plan De Desarrollo De La Facultad.

Estos documentos permiten el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas de la
institucion.

El programa educativo cuenta con mecanismos adecuados para el aseguramiento de la
calidad educativa, considerando la acreditacion entre otras acciones.

Existe una adecuada organizacién del profesorado (registro de su participacion en
coordinaciones, comités, asociaciones y redes de colaboracién). También la institucion
cuenta con reglamentos y normas de convivencia para el personal académico, de apoyo y
estudiantes con documentos donde se encuentran claramente definidas las funciones de
los responsables de la administracién educativa.

La UAS y la Facultad de Odontologia cuentan con capacidad administrativa en cuanto al
personal y servicios de apoyo. De igual forma cuenta con un programa de capacitacion del
personal y un programa de estimulos y reconocimientos para el personal. También cuenta
con registros de la evaluacion de los programas que se desarrollan en la institucion.

Es recomendable disponer de espacios adecuados para que el personal de intendencia
guarde sus instrumentos de trabajo para su adecuado manejo.

El programa de estimulos tiene por objeto otorgar reconocimiento al personal administrativo
sindicalizado de base que, al cumplir con las actividades encomendadas, se hayan
distinguido en el desarrollo de estas, contribuyendo con ello al fortalecimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Recursos financieros.

La Universidad Auténoma de Sinaloa obtiene sus recursos financieros por medio del
subsidio estatal ordinario. Y el financiamiento federal e ingresos propios.
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La obtencién de recursos propios se realiza por medio de servicios odontolégicos realizados
por el alumnado al publico en general, oferta de diplomados, asi como el pago de
inscripciones y reinscripciones del alumnado.

El procedimiento institucional para la asignacién de los recursos es por medio del Plan
Operativo Anual. Es con base a los objetivos en totalidad para el programa educativo.

Las adecuaciones necesarias para la unidad académica se realizan por medio de la
Direccion General de Bienes e Inventarios en conjunto con la Direccién de Construccién y
Mantenimiento.

Para la transparencia y rendicion de cuentas es por medio de auditorias realizadas por la
Direccion de auditoria interna de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La revisién del autoestudio, los probatorios que la acompafian y la informacién recabada
con los responsables de las areas, con el personal administrativo, asi como la misma

naturaleza de la institucion permite al equipo de evaluacidn abstenerse de emitir
recomendaciones en esta categoria.

Apreciaciones acerca del nivel de calidad de la Licenciatura en Cirujano
Dentista de la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

El proceso de evaluacién de la documentacion y el informe de la verificacién,
tienen un caracter eminentemente cualitativo a cada una de las categorias que
marca la normatividad para el proceso de acreditaciéon; personal académico,
estudiantes, plan de estudios, evaluacién del aprendizaje, formacion integral,
servicios de apoyo para el aprendizaje, vinculacion — extensién, investigacion,
infraestructura y equipamiento, asi como gestiéon administrativa y financiamiento
y sus respectivos indicadores.
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El analisis final se realizé en conformidad con los criterios de evaluacion definidos

por el CONAEDO, y se detallan en el siguiente cuadro:

CATEGORIA PUNTAJE PUNTAJE
DELA OBTENIDO
CATEGORIA POR LA IES
1 150 140
2 150 140
3 150 140
4 100 90
5 100 100
6 100 100
7 50 50
8 50 40
9 100 80
10 50 50
TOTAL 1000 930
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 93.00 %

La Licenciatura en Cirujano Dentista de la Universidad Auténoma de Sinaloa cumple con el

93% de los indicadores definidos por el CONAEDO en su instrumento de autoevaluacion
2017.

No obstante las fortalezas identificadas, que refrendan el interés y compromiso de esta
Institucién en la mejora continua de sus procesos, es importante que las autoridades de la
Licenciatura en Cirujano Dentista de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, se comprometan a dar cumplimiento oportuno de las
recomendaciones signadas, continuar en la constante labor de la actualizacién periédica y
permanente del Plan de Estudios a la luz del modelo educativo, reevaluar los criterios
cualitativos y cuantitativos de la practica clinica de los alumnos en los diferentes periodos
que conforman el plan de estudios, la diferenciacion del Programa de mentorias, tutorias y
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asesorias académicas, el incremento de personal que apoya al mismo, el seguimiento de
sus egresados, la implementacion de estrategias que permitan incrementar los indicadores
de titulacion, el desarrollo de investigacion educativa y epidemiolégica, el fomento a la
investigacion basica y clinica multidisciplinaria, asi como dar seguimiento a los programas
de evaluacion del servicio recibido y del nivel de satisfaccion por parte del paciente para
asegurar la mejora continua, siendo estos fundamentales para alcanzar los objetivos
declarados en la Mision y la Vision de la Institucion.

Debido al analisis resultante de la revisién documental, asi como también de los hallazgos
encontrados durante la visita virtual, el Programa Académico de la Licenciatura en Cirujano
Dentista de la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, cumple
con los porcentajes indispensables que constatan la pertinencia y calidad de los procesos
académicos que respaldan la formacién de sus egresados.

El equipo verificador de la Comision de Acreditacion del CONAEDO, conformado por Dra.
Yolanda Valero Princet, Dra. Gabriela Lopez Torres, Dr. Guillermo Ortiz Villagémez, Mtro.
Antonio Copin Tovar y coordinador de equipo el Mtro. Francisco Magafia Moheno
recomiendan otorgar la Acreditacion al Programa Académico de la Licenciatura en Cirujano
Dentista de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Atentamente
Ciudad de México, 9 de enero de 2023

Mtro. Carlos Carmona Zetina
Consejo Nacional de Educacién Odontolégica, A.C.
Presidente
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