CONSEJO MEXICANQ rarala

ACREDITACION dela

EDUCACION FARMACEUTICA AC.
DICTAMEN

CONSEJO DIRECTIVO Y COMITE DE ACREDITACION
04 de mayo de 2021

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimico Biologicas

Nombre del Programa Académico: QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Matricula: 1,249

Nivel Académico del Programa: Licenciatura
Nombre del director de la Facultad: Dr. Jorge Milan Carrillo

Coordinador del Programa: Dr. José Geovanni Romero Quintana

Nombres de los pares Evaluadores: Dr. Efrén Hernandez Baltazar (Lider),

Mtra. Maricela Lépez Orozco,
Mtra. lvonne del Rosario Hernandez Ramirez.

Modalidad de evaluacion: Virtual
Fecha de inicio de la evaluacion: 18 de enero de 2021

Fecha de cierre de la evaluaciéon: 22 de enero de 2021

Dictamen: ACREDITADO

El Consejo Directivo y el Comité de Acreditacion del Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A.C., después de haber
analizado la informacién enviada y con base al informe del equipo evaluador,
durante la reunion ordinaria celebrada el 04 de mayo de 2021, emite las
siguientes areas de oportunidad:

1. Han tenido un incremento de matricula del 100% en los ultimos afios y
enfrentan el reto de mantener la calidad educativa ante este incremento.

2. Eltipo de nombramiento de los PTC que pertenecen al programa de doctor
joven no les permite solicitar el perfil Prodep e impacta en los indices del
Programa. Y en el desarrollo de los docentes.

3. Los docentes de asignatura sean del programa doctor joven o no, tienen
varios anos sin poder promocionarse (4 afios).
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. Se ha realizado investigacion educativa de manera incipiente, hace falta
mayor analisis en los resultados obtenidos en los cursos de induccion.
Ademas de revisar el impacto del asesor-par con el indice de reprobacion
por semestre.

. El nimero de estudiantes por grupo es grande en los primeros afos. Esta
el reto de garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los equipos
y desarrollo de habilidades practicas que otorgan los laboratorios.

. En algunos laboratorios el nimero de practicas es reducido, se puede crear
una estrategia que permita elevar el nimero de practicas por laboratorio.

. Cuentan con equipo suficiente para el funcionamiento del programa
academico de QFB, pero siempre esta el reto de mantener el equipamiento,
renovarlo e incrementarlo.

. Cuentan con convenios de colaboracion al exterior, el reto es ampliarlos y
diversificarlos tanto para las areas emergentes como farmacia hospitalaria
y/o comunitaria, asi como otros campos profesionales.

. Tienen diferentes opciones de titulacion, pero algunas de ellas tienen muy
baja incidencia en su eficiencia terminal.

10.Cuentan con la infraestructura docente suficiente, lo que les permitiria

ofertar un posgrado orientado especificamente hacia los QFBs,
particularmente pensando en el area de Farmacia y en el area clinica.

11.A pesar de ser un programa de QFB perteneciente al area de la salud, sus

egresados tienen opciones de campo profesional en el area de alimentos y
en el area agricola. Que no son del area farmacéutica.

12.Se cuenta con un programa de tutorias que orienta al estudiante y apoya la

trayectoria académica, esta sistematizado y es difundido entre los
estudiantes; sin embargo, no participan el total de los profesores y no
cuenta con un plan de accién que permita medir el impacto y retroalimentar
al programa de Q.F.B.

13.Existen periodos para la revision y actualizacion del plan de estudios y es

coordinada por el area de planeacion educativa, sin embargo, no se

Nicolas San Juan No. 1511, Col. Del Valle, 03100, Benito Judrez, Ciudad de México, www.comaefac.org.mx,
Tel. (55) 5605 61 62, fax (55) 5605 77 26




CONSEJO MEXICANOQ paralla
ACREDITACION dela
EDUCACION FARMACEUTICA AC.

sustenta en estudios de opinién de empleadores y no se consideran las
demandas sociales de la region y las areas emergentes de la profesion.

14.En plan de estudios cuenta con areas de acentuacion que requieren
fortalecimiento como la de Farmacia Hospitalaria, y no se han puesto en
marcha y no se ha ofertado a los alumnos, siendo un 4rea de oportunidad
para la insercion laboral.

A fin de dar seguimiento a su Plan de Mejora Continua, el COMAEF programara
una visita de seguimiento con la Institucion, en un plazo de TRES afos, para
verificar el cumplimiento de los indicadores.

Atentamente

o

-

L uis A. Mora Guevara
Presidente
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