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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacion diagndstica
del programa educativo de Trabajo Social, impartido en modalidad Escolarizada en la
Unidad Regional Norte, Facultad de Trabajo Social y Humanidades de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, ubicada en Ahome, Sinaloa.

La evaluacién del programa se llevé a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), organismo
articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES). El
proceso inici6 con una autoevaluacién que concluyé el 17 de junio de 2025.
Posteriormente, del 11 al 14 de noviembre de 2025, una comision de pares académicos
externos realizé la visita de evaluacion, en la que se analizaron los componentes
sustantivos del programa y su operacién institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y
Administrativas deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando
tanto el informe de la autoevaluacién como los resultados de la evaluacion externa y, con
base en los estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

e Informe de evaluacién externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, y emitieron valoraciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de
aprendizaje.

e Dictamen de acreditacion: emitido por el Comité Interinstitucional de Ciencias
Sociales y Administrativas, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras
valorar integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo
evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa
educativo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones
emitidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de
mejora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo
2.1. Contexto del programa educativo

La Facultad de Trabajo Social y Humanidades, actualmente oferta el programa de
Licenciatura en Trabajo Social escolarizada en la modalidad presencial de lunes a viernes
de 07:00 am a 18:20 pm; cada afo se elaboran foros de trabajo con la finalidad de identificar
las necesidades y demandas sociales, la oferta y demanda educativa, las carencias de los
empleadores, las expectativas educativas y la situacion econémica del alumnado y los
empleadores, la mision del programa de la Licenciatura en Trabajo Social es: un programa
de educacion superior que forma profesionales de Trabajo Social con una cultura ética,
humanista y con perspectiva género para intervenir y realizar diversos estudios en los
campos del mercado laboral, en atenciéon a las necesidades y problemas sociales
generados en el estado y el pais, con una planta docente altamente capacitado y
consolidado; ademas, cuenta con dos cuerpos académicos consolidados avalados por el
PRODEP y con lineas de generacion y aplicacion de conocimiento.

2.2. Datos generales

Programa: Trabajo social

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa
Facultad: Facultad de Trabajo Social y Humanidades
Duracién: 8 semestres

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 480

RVOE: 03231053

Numero de acreditaciones o evaluaciones previas: 0

Fecha de ultima acreditacion: NA
Numero de estudiantes inscritos: 188
Tasa de egreso: 68%

Tasa de titulacion: 80%

Tasa de empleabilidad: 27.3%
Personal académico: 24

Lineas de investigacion: Bienestar, gestion social y organizacional. Intervencion

social en la desigualdad social y econémica

Propésito del programa educativo
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El propdsito de la Licenciatura en Trabajo Social de la UAS es formar profesionales con
una solida formacion tedrica y practica para promover el cambio social, el desarrollo y
el bienestar de las personas, familias, grupos y comunidades, especialmente de los mas
vulnerables. Esto se logra a través de la investigacion, la planificacién y la ejecucién de
estrategias para resolver problemas sociales y mejorar la calidad de vida de los
individuos.

Misiéon: La Licenciatura en Trabajo Social es un programa de educacién superior que
forma profesionales de Trabajo Social con una cultura ética, humanista y con
perspectiva género, para intervenir y realizar diversos estudios en los campos del
mercado laboral, en atencion a las necesidades y problemas sociales generados en el
estado y el pais; promoviendo las potencialidades de autogestidn de los sujetos sociales
y la gestién de politicas sociales, publicas y privadas que contribuyan a disminuir la
desigualdad economica y social.

Vision: La Licenciatura en Trabajo Social es un programa acreditado a nivel nacional
que se oferta en la modalidad presencial, mixta y a distancia con un plan de estudios
reformado que responde a las necesidades del mercado laboral y del contexto social,
econdmico, politico y cultural de la regién y del pais, y al modelo educativo de la UAS
con visién de futuro 2025, con una planta docente altamente capacitado y consolidado,
ademas, cuenta con dos cuerpos académicos consolidados avalados por el PRODEP y
con lineas de generacion y aplicacion de conocimiento.

Breve descripcién del perfil de egreso: Los egresados de la Licenciatura en Trabajo
Social seran capaces de desempefiar en los distintos ambitos de intervencién, con
dominio de los conocimientos tedrico, metodolégicos, técnicos y practicos del area,
campo o espacio laboral, actuando con iniciativa en la direccidon que las exigencias
colectivas le impongan para subsanar carencias y detonar el desarrollo social,
asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo, con valores éticos
para brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los cédigos que
dirigen su desempenfo, con una actitud de servicio, filosofia humanista, pensamiento
complejo y transdisciplinar, desde el ejercicio profesional autbnomo, en los sectores
publico, privado y/o social a nivel regional y nacional.

1.1.  Antecedentes de mejora

Seguimiento a las recomendaciones
NA

Resumen general de las recomendaciones
NA

Principales areas de mejora, resultado de las recomendaciones atendidas
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NA

Areas de mejora pendientes
NA
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacién enfocada a la mejora continua. La evaluacién
externa es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento
de los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de
entrevistas con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y
areas de mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el

maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacién con los principales hallazgos para la
mejora del programa educativo de Trabajo Social, de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, identificados durante la visita llevada a cabo del 11 al 14 de noviembre de 2025

por una comision de tres pares académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuaciéon, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comité de Pares Académicos Evaluadores (CPAE)

Mtra. Maria Zapopan Tejeda Caldera
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Mtra. Ana Maria Pifia Martinez
Universidad de Guanajuato

Mtra. Sara Zamora Mendoza
UPAEP Online

Asesor institucional
Lic. Verdnica Daniela Hernandez Ortiz

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Sociales y Administrativas

Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccién integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacién externa del
programa educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la
revision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacién de evidencias
documentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave

del programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucion directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al
cumplimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas,
condiciones favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa

educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

e El plan de estudios cuenta con una actualizacién reciente y congruente con el modelo
educativo; ademas, el perfil de egreso define con claridad las competencias
disciplinares y profesionales que el estudiantado debe desarrollar.

e Se realiza un seguimiento institucional desde el ingreso hasta la titulacion mediante
tutorias grupales, individuales, especializadas y entre pares, lo que permite detectar
riesgos, brindar apoyo oportuno y favorecer la permanencia.

o EIl profesorado posee un perfil sélido y pertinente para la disciplina, cuenta con
condiciones laborales estables, participa en procesos colegiados de evaluacién y
mantiene una actualizacion constante, fortalecida por cuerpos académicos activos.

e El programa educativo estd armonizado al modelo educativo institucional, sustentado
en un marco normativo vigente y disefiado de manera colegiada entre distintas
facultades, asegurando pertinencia con el contexto social donde se imparte.

e La infraestructura académica es adecuada, se dispone de acceso a tecnologias y
conectividad, también se ofrecen servicios de apoyo emocional y académico;
adicionalmente, la participacion estudiantil en practicas profesionales y actividades
extracurriculares contribuye a su insercién laboral y formacion integral

Estas fortalezas posicionan al programa como un referente en su ambito, y su
mantenimiento requiere esfuerzos continuos de monitoreo y actualizacion, particularmente
en las areas que tienen un impacto directo en la formacién de los estudiantes y en los
resultados de aprendizaje.

10
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Areas de mejora del programa educativo

A

re

continuacion, se identifican los aspectos criticos que requieren atencion prioritaria, ya que

presentan desafios importantes para el 6ptimo desempefio del programa y para el

cumplimiento de su propésito.

El programa aun no esta ajustado al préximo Plan de Desarrollo Institucional, por lo que
su alineacion estratégica futura es insuficiente.

No existe claridad sobre qué tareas, decisiones y responsabilidades le corresponden a
la coordinacién del programa.

El sistema de control escolar no emite alertas automaticas, lo que impide detectar a
tiempo rezagos o tramites detenidos y limita el apoyo académico.

El plan de estudios todavia no contempla temas prioritarios como lenguas originarias,
lengua de sefias mexicana, inteligencia emocional y cultura de paz, aunado a que las
asignaturas vinculadas a la practica de campo son limitadas para el desarrollo de
competencias.

Algunos espacios del plantel no son accesibles para toda la comunidad y el uso de
tecnologias disponibles por parte de docentes y estudiantes es insuficiente.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,

fo

rtalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

11
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta. Se analiza su disefio y articulaciéon con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcién de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

Los indicadores evaluados, validados a través de entrevistas con la responsable del
programa y el personal docente, ademas de la documentacion presentada, confirman la
pertinencia y relevancia social del programa académico; cabe sefialar que su propédsito
principal esta alineado con las necesidades del contexto social en el que se implementa,
el propdsito se sustenta en el modelo educativo institucional, el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y un estudio de pertinencia actualizado, enfatizando la promocién de
los valores institucionales y la responsabilidad social como elementos que guian la
actuacioén en el contexto y que se encuentran explicitamente detallados en la misién y
vision.

A pesar de que la Facultad de Trabajo Social tiene 51 afos de trayectoria, el programa
objeto de esta evaluacion mantiene su vigencia gracias a la modificaciéon curricular que
se realizé en el 2023, integrando un nuevo estudio de pertinencia, alineado al modelo
educativo institucional 2022, de este modo los objetivos del programa se encuentran en
armonia con la misién y visién 2025 del PDI.

Recomendaciones

Sin recomendaciones

12
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Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa educativo opera dentro de un marco normativo que integra la Ley General
de Educacién Superior y las directrices de la propuesta de Politica Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior en México, este marco asegura que
el programa aborde principio como la responsabilidad social, la equidad y la inclusion,
alineado completamente con la normativa institucional general, el cual se rige por una
estructura formal donde el Consejo Universitario es la maxima autoridad; el Consejo
Técnico de la Facultad (Con participacion de estudiantes y autoridades) funge como el
organo de decision, consulta y asesoria en temas académicos y administrativos.

La operacion y gestion educativa se sustenta en un Plan de Trabajo Anual que se atiende
de manera oportuna, asi como la gestion de los recursos econdmicos reportados como
suficientes para el cumplimiento de actividades anuales.

La estructura organizacional para la operacion del programa se considera suficiente,
contando con las areas y funciones esenciales para la gestién, asi como la atencién a
estudiantes y docentes, se cuenta con una planta docente y administrativa solida y
funcional que realiza las actividades del programa académico. Esta operacion se rige por
un organigrama y un manual de procedimientos que asignan funciones especificas a
cada integrante para el desarrollo de las actividades; no obstante lo anterior, se identifico
la necesidad de definir con mayor precision los limites y alcances de la figura de la
responsable del programa educativo en relacion con la direccion, con la finalidad de evitar
la duplicidad de funciones, asegurar que la jefatura concentre plenamente las tareas
estratégicas, académicas y administrativas correspondientes. Clarificar estas
responsabilidades permitira una gestion mas eficiente, una supervisién académica
coherente y una atencion mas adecuada a docentes y estudiantes.

Actualmente el programa educativo se encuentra en su primera evaluacion diagndstica
bajo la metodologia de los CIEES, ya que anteriormente solo se obtuvieron dos
certificaciones de calidad por ACCESISO.

Recomendaciones

1. Definir y delimitar las funciones de la jefatura del programa de trabajo social
escolarizado.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

13
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Evalta los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion humana integral
vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El plan de estudios exhibe un nivel de cumplimiento adecuado, integrando la mayoria de
los elementos necesarios para su Optima operacion, los indicadores confirman que el
diseno curricular se realizd en el 2023, donde el perfil de egreso se encuentra alineado
al modelo educativo y a las competencias pertinentes al contexto social, se realizaron
estudios de pertinencia y procesos colegiados de actualizacién, incluyendo la
participacién de tres escuelas de trabajo social en la revisién del curriculo, registrando
avances importantes en la operacion del programa educativo, como la reorganizacién de
las practicas institucionales, la implementacién del curso remedial para atender
seriaciones, la colaboracion con el area de psicopedagogia y la incorporacion de
tendencias profesionales en TIC, certificaciones e idiomas.

El plan de estudios define, ademas, criterios claros para que el estudiante desarrolle
diversas dimensiones de crecimiento (personal, social y emocional), promoviendo el
pensamiento critico y el autoaprendizaje. A pesar de los avances, se observa una
flexibilidad limitada en el plan de estudios; en la modificacién curricular reciente, se
modificaron las asignaturas de la malla curricular, dejando fuera la practica de campo. Se
considera fundamental que los aprendizajes adquiridos en la practica profesional y el
servicio social estén alineados de manera explicita con las competencias definidas en el
perfil de egreso.

El programa educativo presenta una oportunidad de mejora significativa al no contemplar
formacion extracurricular en areas clave: la incorporacion de médulos o cursos sobre la
enseflanza de lenguas originarias y lengua de sefias mexicana (LSM) e inteligencia
emocional y cultura de paz, estas areas son congruentes con los valores institucionales
de inclusién y atencion a la diversidad del modelo educativo, y mejoraria sustancialmente
las competencias requeridas para el egreso y la actuacion profesional en el contexto
social.

14
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Recomendaciones

2. Fortalecer la flexibilidad curricular y la claridad formativa mediante la
incorporacion de materias optativas, trayectorias diferenciadas y talleres
especializados que respondan a necesidades regionales y campos emergentes
del Trabajo Social.

3. Implementar cursos de lenguas originarias y lengua de sefas mexicana,
inteligencia emocional y cultura de paz como contenidos complementarios, pero
transversales.

4. Verificar que la practica profesional y el servicio social se articulen de manera
explicita con las competencias del perfil de egreso, fortaleciendo la integracion
tedrico-practica.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los
objetivos del programa.

Valoracion

La formacién y el enfoque integral en el proceso de ensefianza-aprendizaje requieren
estrategias solidas para el monitoreo de la trayectoria estudiantil. Un acierto institucional
clave es el Sistema de Informacion Escolar, al que tienen acceso directo tanto estudiantes
como docentes tutores, este sistema permite verificar de manera frecuente y directa los
avances administrativos y académicos, facilitando la implementacion oportuna de
estrategias dirigidas a reducir el abandono temprano y el rezago académico. Aunque el
sistema de informacion es funcional y consistente, requiere mejoras especificas para
potenciar su eficacia, particularmente en la implementacién de notificaciones automaticas
y la integracion de apoyos para la movilidad y practicas profesionales.

El programa de tutorias se considera adecuado para la operacion del programa educativo
y para satisfacer las necesidades de regulacién y apoyo a lo largo de la trayectoria
escolar; este programa esta establecido y cuenta con el apoyo institucional en la
aplicacion, abarcando la totalidad de los estudiantes, por ello se asigna un docente tutor
para cada grupo, ademas de la figura del tutor par, donde un nimero determinado de
estudiantes brinda acompafamiento a los compafieros que presentan alguna necesidad
educativa académica.
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Se considera que el programa educativo cuenta con un numero suficiente de convenios
que permiten la realizacion de practicas escolares, esta vinculacion estratégica asegura
el cumplimiento de las horas requeridas y la adquisicion de las competencias definidas
en el perfil de egreso.

Recomendaciones

5. Gestionar con control escolar la incorporacion de notificaciones de alerta por
rezago, tramites pendientes, reprobacion, proximos cierres de actas y
vencimiento de documentos.

6. Estandarizar la supervision de practicas a través de la elaboracién de una guia
unica de supervision con criterios, formatos y frecuencia minima (quincenal o
segun nivel de complejidad del campo). Capacitar a supervisores bajo ese
estandar.

Eje lll. Gestion de la formacion

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la

formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

La Universidad y su planta docente estan respaldadas por el contrato colectivo y la
normativa institucional, en consonancia con la Ley Organica y el Estatuto General. A
través de la Facultad de Trabajo Social, la institucién aplica las politicas y normas
vigentes para la seleccion y composicién del personal académico, asegurando la
integracion de perfiles idéneos que guien el desarrollo del programa. Ademas, se
promueve la colaboraciéon conjunta entre el personal y se garantiza su habilitacion y
actualizacién semestral. La planta docente estd conformada por 15 profesores de tiempo
completo y ocho por asignatura, la mayoria con formacién de posgrado en areas afines
al programa, por lo que se considera idoneo para la habilitacion académica y disciplinar
del programa educativo, para propiciar el aprendizaje de las competencias planteadas en
el perfil de egreso.
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La institucion cuenta con diversos mecanismos de evaluacion docente orientados a la
mejora continua. Estos incluyen:

1. Evaluacion de la Facultad: Orientada a detectar areas de oportunidad y proveer la
habilitacién o actualizacion requerida.

2. Evaluacion de Estudiantado: Como fuente clave de retroalimentacion para la calidad
de la ensefianza.

Aunque los resultados si generan acciones de mejora, aun es necesario fortalecer la
evidencia del impacto y la sistematizacion del seguimiento.

Recomendaciones

7. Fortalecer los mecanismos de evaluacion docente mediante la sistematizacion
del seguimiento y evidencia del impacto de las acciones implementadas.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacién integral, asi como su
contribucién al logro de los propodsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

La Universidad y la Facultad cuentan con infraestructura fisica suficiente para la
operacién del programa educativo, integrada por aulas propias, laboratorios y areas
administrativas, reguladas por la normativa institucional vigente. La Facultad dispone de
espacios propios y complementa su operacion mediante areas comunes compartidas con
otras facultades; sin embargo, esta condicion requiere una planeacién y organizacion
mas eficiente para garantizar el acceso oportuno y equitativo del estudiantado a las
actividades académicas, culturales y deportivas.

El programa educativo cuenta con equipamiento adecuado en salas de profesores,
cubiculos de tutorias y espacios de gestion educativa. Asimismo, existen recursos
tecnoldgicos pertinentes para el desarrollo de las actividades académicas, incluyendo
equipo de computo suficiente y proyector en las aulas —aunque estos ultimos deben ser
solicitados previamente por los docentes—, asi como mobiliario y sanitarios en buenas
condiciones.

No obstante, se identifica como area de oportunidad la inexistencia de un laboratorio
especializado o Camara de Gesell que permita realizar practicas de técnicas de
investigacion e intervencion social, indispensables para el fortalecimiento de las
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competencias establecidas en el perfil de egreso. Asimismo, se observan areas que
requieren mejoras en materia de accesibilidad universal, dado que algunos espacios de
transito y convivencia aun no garantizan condiciones idoneas de inclusiéon, seguridad y
equidad para todas las personas que integran la comunidad universitaria.

Recomendaciones

8. Fortalecer la planeacion y gestion del uso de espacios académicos y comunes,
con el fin de asegurar el acceso oportuno del estudiantado a todas las actividades
universitarias.

9. Implementar un plan de accesibilidad universal que considere la adecuacion de
areas de transito y convivencia (incluyendo senalética, rampas y pavimentacion),
para garantizar seguridad, inclusion y equidad en la participaciéon de toda la
comunidad universitaria.

10. Instalar una Camara de Gesell o laboratorio especializado para la practica de
técnicas de investigacion e intervencion social, que fortalezca las competencias
declaradas en el perfil de egreso.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicologica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

Los recursos institucionales disponibles para el desarrollo académico y personal de los
estudiantes son variados y considerados adecuados para el cumplimiento de los
propésitos formativos del programa educativo. La institucion cuenta con un Sistema de
Administracion Escolar (SAE) eficiente, que facilita el seguimiento de la trayectoria
académica y la gestion de tramites administrativos; este sistema es reconocido como
accesible y funcional por parte del estudiantado.

Asimismo, la Facultad mantiene un programa de movilidad dirigido tanto a estudiantes
como a docentes, lo cual contribuye al fortalecimiento de la formacién académica y a la
actualizacion profesional del personal. Ademas, la institucion ofrece diversos servicios de
apoyo para promover el bienestar integral del estudiantado, que abarcan atencion
médica, psicolégica, actividades culturales y deportivas, entre otros.

Sin embargo, el programa de movilidad aun puede ser mas difundido y aprovechado por
el estudiantado, dado que el numero de participantes sigue siendo reducido. Igualmente,
se requiere una mayor sistematizacion de la informacion relacionada con el uso, alcance
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y resultados de los servicios de apoyo, con el propésito de valorar su impacto en la
trayectoria académica y el desarrollo estudiantil.

Recomendaciones

11. Fortalecer la difusién del programa de movilidad y generar estrategias de
acompafamiento para incentivar la participacién del estudiantado.

12. Sistematizar y documentar la evaluacioén del uso y resultados de los servicios de
apoyo al estudiantado, con el fin de valorar su impacto y contribuir a la mejora
continua del programa educativo.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como
evidencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalia el impacto formativo del programa
y su contribucion al entorno social y profesional, con base en resultados verificables
que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefo de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempeno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

Cumplimiento aceptable en cuanto al logro del perfil de egreso y la formacion integral del
estudiante. Existen mecanismos de retroalimentacion, encuestas de satisfaccion,
evaluacion de practicas y opinién de empleadores que permiten reconocer avances y
ajustar procesos. Los estudiantes participan en investigacion, practicas pertinentes al
contexto y certificaciones relevantes, mientras que los egresados se insertan de manera
razonable en el ambito laboral y reconocen que la formacién recibida les permitid
desempenarse con solidez en escenarios reales.

El programa educativo ofrece certificaciones en lengua extranjera o en salud mental,
como opcidn de titulacion.

El programa educativo cuenta con el area institucional de seguimiento a egresados que
da cuenta de la empleabilidad y mantiene comunicacién con ellos a través del sitio web
oficial universitario y las redes sociales vinculadas al programa educativo, con la
publicacion de convocatorias y avisos desde la institucién universitaria. Aun asi, el
dinamismo del campo profesional exige actualizar competencias tecnoldgicas y fortalecer
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el vinculo permanente con empleadores para mejorar la pertinencia del desempefio
profesional.

Recomendaciones

13. Fortalecer la actualizacion del estudiantado en el uso de tecnologias aplicadas al
campo profesional, considerando las demandas emergentes del sector.

14. Consolidar la vinculacion con empleadores para retroalimentar de forma
constante el perfil de egreso y ajustar estrategias formativas con base en los

requerimientos del entorno.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Trabajo Social

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa

Comité emisor del dictamen: Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
AfRo de evaluacion: 2025

Vigencia de la acreditacion: 5 afos

Fundamentaciéon y motivacion

En la LXXIII sesion del Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas de
los CIEES, celebrada el 13 de febrero de 2026, se deliberd sobre el dictamen del programa
educativo de Trabajo Social modalidad escolarizada que se imparte en la Unidad
Regional Norte, Facultad de Trabajo Social y Humanidades de la Universidad Auténoma
de Sinaloa. Con base en la evaluacion externa realizada por pares académicos expertos
en el campo disciplinar y profesional, y en la revision del informe de autoevaluacién, el
Comité determiné otorgar la acreditacion por 5 afios, con vigencia de febrero de 2026 a
marzo de 2031.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacién 2024 de los CIEES. La
valoracion técnica se organiz6 en torno a cuatro ejes analiticos, cuya integracién permite
juzgar la calidad del programa y su potencial de mejora continua. A continuacion, se
presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia correspondiente a los
estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

1. El plan de estudios cuenta con
una actualizacion reciente y
congruente con el modelo | Estandar 3.1.2

educativo; ademas, el perfil de | E| disefio y la estructura del plan de estudios
egreso define con claridad las | glineados al modelo educativo conducen al

competencias disciplinares y | |ogro del perfil de egreso.
profesionales que el

estudiantado debe desarrollar.

2. Se realiza un seguimiento | Estandar 4.1.2
institucional desde el ingreso El

] B g seguimiento de la trayectoria de
hasta la titulacion mediante

estudiantes proporciona informacion para
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Valoraciones argumentadas

tutorias grupales, individuales,
especializadas y entre pares, lo
que permite detectar riesgos,
brindar apoyo oportuno vy
favorecer la permanencia.

Estandares de los CIEES

identificar de manera temprana los factores
de riesgo que propician la reprobacién, lo
que permite implementar de forma inmediata
acciones eficientes para atender las causas
y abatir la reprobacion y el abandono en el
programa educativo.

3. El profesorado posee un perfil
sélido y pertinente para la
disciplina, cuenta con
condiciones laborales estables,
participa en procesos
colegiados de evaluacion y
mantiene una actualizacion
constante, fortalecida por
cuerpos académicos activos.

Estandar 5.1.1

La composicién y el perfil del personal
académico permiten atender a los
estudiantes segun el modelo educativo y el
area disciplinar para lograr los aprendizajes
y las competencias esperados del perfil de
egreso

Justificacion de la vigencia

La decision de otorgar una acreditacion con vigencia de 5 afios al programa educativo de

Trabajo Social se basa en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la

acreditacion de programas educativos e instituciones de educacion superior.

El programa educativo de Trabajo Social modalidad escolarizada que se imparte en la

Unidad Regional Norte, Facultad de Trabajo Social y Humanidades de la Universidad

Auténoma de Sinaloa cumple con las condiciones establecidas por los CIEES, por lo que

se le otorga una acreditacion con 5 afos, esto asegura la continuidad y el fortalecimiento

de su excelencia académica.
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Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité Interinstitucional de Evaluacion Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité Interinstitucional de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lopez

Comité Interinstitucional de Artes, Educacién y Humanidades
Comité Interinstitucional de Arquitectura, Diseifio y Urbanismo
Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
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