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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe de evaluacion diagnéstica del programa
educativo de Psicologia, impartido en modalidad Mixto, Unidad Regional Centro, Facultad
de Psicologia de la Universidad Autdonoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa.

La evaluacion del programa se llevé a cabo conforme al Marco General de Evaluacién 2024
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES),
organismo articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(SEAES) y reconocido por la maxima autoridad educativa de México.

El proceso inicié con una autoevaluacién concluida el 31 de enero de 2026. Posteriormente,
del 24 al 27 de febrero de 2026, una comision de pares académicos externos (CPAE) realizé
una visita de evaluacion, en la que se evaluaron los componentes sustantivos del programa
agrupados en ejes y categorias del Modelo 2024 de los CIEES. Con base en estos insumos,
el Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas deliber6 sobre la
procedencia de la acreditacién y emitid un dictamen basado en los estandares y
lineamientos de los CIEES.

Por lo tanto, se presenta:

o El informe de evaluaciéon externa, elaborado por pares académicos con perfiles
idéneos, quienes identificaron fortalezas, areas de mejora, emitieron valoraciones y
recomendaciones, y

e El dictamen de acreditacién, emitido por el Comité Interinstitucional de Ciencias
Sociales y Administrativas y fundamentado con los estandares del Modelo 2024,
tras valorar integralmente la evidencia disponible y las conclusiones de la CPAE.

Este proceso evidencia el compromiso institucional para la mejora continua del programa
educativo, pues los hallazgos y las recomendaciones tienen el proposito de guiar la toma
de decisiones que impacten el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo

2.1. Contexto del programa educativo

El programa educativo de la Licenciatura en Psicologia se desarrolla en el marco
instituciones de la Universidad Autébnoma de Sinaloa (UAS), institucion publica de
educacioén superior estatal, reconocida por la formacion de profesionales que contribuyen
al bienestar social, econémico y cultural de la entidad. La UAS opera bajo un modelo
educativo orientado a la formacién integral, la responsabilidad social universitaria, la
equidad, la inclusion y la mejora continua, principios que enmarcan el funcionamiento y la
pertinencia de este programa evaluado.

La Licenciatura en Psicologia se alinea con la misién y visién de la UAS, promueven una
educacioén superior de calidad, socialmente pertinente y comprometida con la atencion de
las problematicas contemporaneas. El programa responde a la necesidad de formar
profesionales competentes, éticos y socialmente responsables, capaces de enfrentar los
desafios actuales y emergentes en el campo de la salud mental y el bienestar psicosocial.

En el ambito regional y estatal, Sinaloa presenta una diversidad de condiciones sociales,
economicas y culturales que inciden directamente en la pertinencia del programa educativo
de Psicologia. La entidad se caracteriza por una estructura demografica mayoritariamente
joven, con una alta demanda de acceso a la educacion superior, particularmente en areas
vinculadas a la salud, el desarrollo humano y la atenciéon social. Asimismo, el estado
enfrenta problematicas complejas relacionadas con la desigualdad social, la violencia, la
inseguridad, la precariedad laboral, la migracion, el consumo de sustancias psicoactivas, la
desercion escolar y el deterior del bienestar emocional de amplios sectores de la poblacién.

En este contexto, la psicologia adquiere una relevancia estratégica como disciplina
cientifica y profesional, al ofrecer herramientas teéricas, metodoldgicas y técnicas para la
comprension y atencion de fendmenos individuales y colectivos que afectan la salud mental,
la convivencia social y desarrollo humano. El programa educativo de Psicologia responde
a estas necesidades mediante una formacion orientada a la prevencion, intervencién y
promocioén del bienestar psicolégico, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al
desarrollo de capacidades profesionales pertinentes para el contexto sinaloense.

A nivel municipal y local, el programa se desarrolla en un entorno urbano que concentra
una parte significativa de la poblacion estudiantil, asi como diversas instituciones
educativas, de salud, sociales y comunitarias que constituyen espacios potenciales para la
vinculacion académica, el servicio social y las practicas profesionales. Sin embargo, este
este entorno también presenta contrastes marcados en términos de acceso a servicios,
condiciones de seguridad, movilidad urbana y desigualdad socioeconémica, lo que impacta
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directamente en las trayectorias educativas del estudiantado y en las condiciones de
operacién del programa.

El contexto social en el que opera el programa educativo de Psicologia se caracteriza por
una creciente demanda de atencion en salud mental, derivada de factores como el estrés
social, la violencia, los cambios en la estructura familiar, las problematicas asociadas a la
adolescencia y la juventud, asi como el impacto psicosocial de fenédmenos recientes como
la pandemia, la incertidumbre econdémica y los cambios acelerados en las dinamicas
laborales y educativas. Estas condiciones refuerzan la pertinencia social del programa vy la
necesidad de formar profesionales con competencias para la intervencién ética y
contextualizada.

En el ambito econdmico, Sinaloa presenta una economia regional con sectores productivos
relevantes, como la agricultura, el comercio y los servicios, pero también con limitaciones
estructurales que generan escenarios de vulnerabilidad econdmica para amplios sectores
de la poblacién. Estas condiciones influyen en el acceso, permanencia y egreso del
estudiantado, particularmente de aquellos provenientes de contextos socioeconémicos
desfavorables. En este sentido, el programa educativo de Psicologia se inserta en una
institucién que promueve politicas de apoyo estudiantil, equidad e inclusion, orientadas a
reducir las brechas de desigualdad y favorecer la continuidad de las trayectorias educativas.

El programa opera en un entorno politico e institucional regulado por politicas publicas
orientadas al fortalecimiento de la educacién superior, la evaluacion de la calidad y la
rendicion de cuentas. Asimismo, se desarrolla en un contexto donde la atencién a la salud
mental ha adquirido mayor visibilidad en la agenda publica, lo que genera oportunidades y
desafios para la formacién de psicélogos capaces de responder a las demandas sociales y
profesionales con pertinencia y responsabilidad.

El contexto regional en seguridad presenta retos asociados a la violencia y la percepcion
de inseguridad, factores que impactan tanto en la vida cotidiana de la comunidad
universitaria como en la operacion de actividades académicas, de vinculacion y de campo.
Frente a este escenario, el programa educativo de Psicologia adquiere un papel relevante
en la formacion de profesionales con capacidades para la intervencién psicosocial, la
prevencion de la violencia y la promocion de la cultura de la paz, contribuyendo desde su
ambito disciplinar al bienestar colectivo.

En relaciéon con la accesibilidad y la comunicacién, la UAS cuenta con infraestructura fisica
y tecnolégica que permite el desarrollo de las actividades académicas del programa, asi
como con plataformas digitales que facilitan la comunicacion institucional y el acceso a
recursos educativos. No obstante, persisten desafios relacionados con la brecha digital y
las condiciones de conectividad de algunos sectores del estudiantado, lo que exige la
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implementacién de estrategias flexibles y adaptativas para garantizar la equidad en el
acceso a los procesos formativos.

Finalmente, el contexto cultural y educativo en el que se inserta el programa educativo de
Psicologia se caracteriza por una diversidad de identidades, trayectorias y expectativas del
estudiantado, lo que demanda enfoques pedagdgicos inclusivos, sensibles a la diversidad
y orientados al desarrollo integral. En este sentido, el programa se posiciona como un
espacio formativo que no solo transmite conocimientos disciplinarios, sino que contribuye a
la formacion de profesionales criticos, éticos y comprometidos con la transformacion social.

El programa educativo de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Autdénoma de
Sinaloa opera en un contexto complejo y dinamico, marcado por retos sociales,
economicos, culturales y de salud mental, pero también por oportunidades para la
intervencion, la innovacion y el impacto social. Este contexto fundamenta la pertinencia del
programa, orienta sus politicas académicas y justifica su compromiso con la
responsabilidad social, la equidad, la inclusién, la excelencia y la mejora continua, en
consonancia con los principios institucionales y los criterios orientadores del sistema
nacional de evaluacién de la educacion superior.

2.2. Datos generales

Programa educativo: Psicologia

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Unidad Regional Centro, Facultad de Psicologia Culiacan
Duracion: 8 semestres

Modalidad: Mixto

Créditos: 400

RVOE: No aplica

Ndmero de acreditaciones o evaluaciones previas: No aplica
Fecha de ultima acreditacion: No aplica

Numero de estudiantes inscritos: 1036
indice de egreso: 29.16%
indice de titulacion: 29.16%

indice de empleabilidad: 45.50 en el primer afio después de la graduacién (andlisis de la
matricula)

Personal académico: 19 PTC; 49 PTP.

Infraestructura: La Unidad Académica Facultad de Psicologia Culiacan cuenta con 14
aulas en las que se imparten clases de licenciatura en las dos modalidades (presencial y
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semipresencial), se cuenta con 10 oficinas en las que se llevan a cabo las labores del equipo
administrativo: Direccion. administracion, Docencia, Planeacion, Vinculacion, Tutorias,
Investigacion, Extension Universitaria y Servicio Social. Contamos con una biblioteca, la
misma cuenta con 3 cubiculos para asesoria o estudio; por otra parte, contamos con un
auditorio para 100 personas aproximadamente, en el cual se llevan a cabo diversas
actividades como eventos académicos y culturales. El centro de Servicios Psicologicos a la
Comunidad (Clinica), el cual brinda atenciéon y asesoria psicolégica, elaboracion de
psicodiagnosticos etc. Dicho centro cuenta con 8 salas para atencion individual y 1 para
atencion familiar. Asimismo, cuenta con la Camara de Gessel (laboratorio de
experimentacién psicopedagdgica y psicoterapia infantil) distribuido con 5 areas de atencién
individual, pareja y pequefios grupos. En el Centro de Coémputo depende de la Unidad de
Apoyo Académico y Administrativo, cuenta con 43 computadoras dedicadas a los alumnos,
24 computadoras dedicadas a los maestros y 39 dedicadas al personal de apoyo. La Unidad
de Posgrado y Formacion Continua, tiene su propia oficina en la que se coordinan las
actividades de esta. Hay otra en la que se realizan actividades administrativas de la unidad.
En esta se tienen 3 aulas equipadas, se tienen cuatro cubiculos de asesoria. Contamos con
20 cubiculos para docentes y se utilizan como espacios para laboratorios de investigacion.

Misién institucional: Formar profesionales de la psicologia en el marco de la ética y los
valores cientificos y humanisticos, dentro del marco de competencias profesionales e
integradas, con la finalidad de realizar diagnésticos y llevar a cabo intervenciones en las
areas profesionales desde lo educativo, clinico, social y organizacional y de esta manera
generar y aplicar conocimientos que impacten favorablemente en el bienestar individual y
social.

Vision institucional: La Licenciatura en Psicologia es un programa acreditado debido a la
calidad en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién y extensién con
instituciones publicas, privadas y comunitarias. Con cuerpos académicos consolidados que
generan, aplican y difunden conocimientos de la psicologia educativa, clinica, social y
organizacional. Se implementa en las modalidades escolarizada, mixta y virtual, esto de la
mano con los procesos académicos-administrativos certificados.

Propédsito del programa educativo: Basico Disciplinar: Orientar la formacion del
profesional de la psicologia en los conocimientos fundamentales, en este proporcionan las
bases tedricas conceptuales necesarias para comprender el funcionamiento en términos
psiquicos y comportamentales del ser humano. Investigacion y emprendimiento:
Proporcionar la base empirica para la contribucién al avance del conocimiento en el campo
de la psicologia, en esta se revisan marcos metodologicos, que inician con el proceso de

investigacion basica para pasar a la aplicacion de conocimientos en la intervencion.
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Profesionalizante: Practicar a partir de su dominio conceptual, procedimental y actitudinal
en las funciones especificas que se realizan en el ejercicio profesional de la Psicologia,
tomando en consideracién las demandas complejas en los diversos ambitos individuales,

grupales y sociales.

Breve descripcion del perfil de egreso: El egresado de la Licenciatura en Psicologia en
su area de desempefio profesional posee conocimientos tedricos, practicos, actitudinales y
metodolégicos en los diferentes paradigmas de la psicologia, para explicar, investigar,
intervenir y resolver problemas psicoldgicos, en el ambito individual, grupal, comunitario y
social, con pensamiento critico, considerando la pertinencia de su aplicacion en el ambito

profesional, ejerciendo con ética, respeto, empatia y honestidad.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacion de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y a la excelencia de la
educacioén superior. De acuerdo con el Marco General de los CIEES 2024, este proceso

esta integrado por una autoevaluacion y una evaluacion externa.

En la autoevaluacion, un comité del propio programa recaba informacién sobre el disefio,
implementacién y resultados del programa y emite valoraciones argumentadas a la luz de
los indicadores y los estandares del Modelo 2024 de los CIEES. La evaluacién externa es
realizada por pares académicos quienes valoran el cumplimiento de los estandares a partir
del analisis de la autoevaluacién, las evidencias disponibles, la informacion obtenida por
medio de las entrevistas a los principales actores y el recorrido por las instalaciones donde

se desarrolla el programa.

Los principios del modelo de evaluacién de los CIEES son imparcialidad, objetividad,
transparencia y replicabilidad; ademas de estar alineado con la Ley General de Educacién
Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién
Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior (LSEAES) y

el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora del programa de Psicologia, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, identificados
durante la visita llevada a cabo del 24 al 27 de febrero de 2026 por una comisién de pares

académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.

De las recomendaciones emitidas para el programa educativo, se realizara una supervision
periddica que dé cuenta de su cumplimiento para la elaboracion de un plan de mejora que

sera entregado a los CIEES.

10
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3.2. Integrantes de la CPAE

La comision de pares académicos evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por pares académicos representantes de diversas instituciones, subsistemas y disciplinas,
con una destacada trayectoria y experiencia en los campos disciplinar y laboral, quienes
son seleccionados rigurosamente por las vocalias de los CIEES para aportar una visién

integral y fundamentada sobre el estado que guardan los programas educativos evaluados.

A continuacion, se presentan los nombres de la comision de pares seleccionados para esta

evaluacion, asi como las instituciones a las que pertenecen:

Comisioén de pares académicos evaluadores (CPAE)

Dr. Oscar Ilvan Negrete Rodriguez
Universidad Nacional Auténoma de México

Dr. Cruz Edgardo Becerra Gonzalez
Universidad Justo Sierra

Mtra. Viviana Manuela Valadez Sanchez
Universidad de Guadalajara

Asesor institucional
Lic. César Pérez Romero

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Sociales y Administrativas

Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

11
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion presenta las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la comision de
pares académicos externos (CPAE) durante la evaluacion externa del programa educativo.
Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la revision exhaustiva
de la autoevaluacion, la verificacidon y contrastacion de evidencias documentales y
contextuales, asi como el analisis de las entrevistas con actores clave del programa vy el
recorrido por sus instalaciones.

Las siguientes fortalezas describen atributos relevantes que contribuyen directamente al
maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al cumplimiento del perfil de egreso,
ademas resaltan las buenas practicas consolidadas, condiciones favorables para la mejora
continua y aquellos aspectos que destacan en el programa educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

o El programa muestra una alineacién sélida entre misién, vision, modelo educativo, plan
de estudios y perfil de egreso, lo que da coherencia a su orientacién académica y a su
respuesta a necesidades del entorno profesional y social.

¢ Cuenta con normativa clara, estructura organizacional definida, coordinacién interareas,
gestion transparente de recursos y mecanismos de evaluacién interna, lo que favorece
una operacion estable, ordenada y funcional, incluso en modalidad mixta.

o El plan de estudios presenta pertinencia disciplinar, enfoque constructivista, integracion
ética y responsabilidad social, y es valorado positivamente por docentes, estudiantes,
egresados y empleadores por su coherencia y diversidad formativa.

e Se observan evidencias del desarrollo de competencias disciplinares, éticas vy
profesionales, asi como insercion laboral en areas afines, articulacion efectiva entre
practicas y servicio social, y uso de retroalimentacion para la mejora del programa.

Areas de mejora del programa educativo

¢ Insuficiente fundamentacién técnica, pedagoégica y normativa de la modalidad mixta, asi
como una articulacion todavia parcial entre su disefio, operacion, evaluacion vy
justificacion frente a otras modalidades.

¢ Poca sistematizacion documental, digitalizacidén de procesos, integracion de evidencias
e indicadores, lo que limita la trazabilidad de resultados y la toma de decisiones basada
en evidencia.

12
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e Uso desigual de plataformas, aplicacién no homogénea del diseno instruccional y
necesidad de fortalecer tutoria asincronica, retroalimentacion en linea y competencias
digitales docentes, lo que afecta la consistencia de la experiencia formativa en
modalidad mixta.

o Necesidad de robustecer supervision, validacién y evaluacion de practicas,
especialmente en areas de intervencion psicoldgica y en el contexto de la modalidad
mixta, para asegurar plenamente el logro de competencias profesionales complejas.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencién requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

13
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Se considera la congruencia entre el propésito del programa, su fundamentacién
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta, asi como su disefio y articulacion con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Se valora la justificacién del programa educativo en funcion de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

El programa educativo cuenta con condiciones adecuadas para su operacion y con una
alineacion estratégica entre la mision, vision, modelo educativo institucional y el plan de
estudios. Los objetivos formativos se perciben claros y pertinentes, articulados con el perfil
de egreso y con las necesidades del entorno. Asimismo, el programa evidencia coherencia
entre sus fundamentos académicos, su operacion y su proyeccion formativa, sustentando
su orientacién en posicionamientos tedricos con respaldo epistemolégico que permiten
diferenciar su enfoque disciplinar y responder a necesidades del campo profesional en el
ambito local y regional.

Muestra ademas un alto compromiso del personal docente y un trabajo colegiado que
favorece la coherencia vertical y horizontal del plan de estudios, asi como una comunicacion
eficiente entre profesores, responsables de practicas, empleadores y mecanismos de
seguimiento de egresados. La socializacién de los propdsitos formativos en espacios
colegiados contribuye a fortalecer la planeacién académica y el seguimiento de resultados.
También se identifican acciones orientadas a la mejora continua, tales como el monitoreo
de reprobacion, la implementacion de tutorias, la asignacién docente acorde con el perfil y
diversas estrategias de apoyo al estudiantado. El programa promueve una formacién ética
mediante estrategias pedagogicas como el aprendizaje basado en casos y problemas,
integrando de manera intencional la reflexion ética en la practica profesional.

Como areas de oportunidad se identifican algunas relacionadas con la necesidad de
fortalecer la coordinacion y el seguimiento académico-administrativo del programa, asi
como con la consolidacion de la fundamentacion técnica y normativa de la modalidad mixta,
pues no se encuentra plenamente sustentada en un estudio de pertinencia actualizado que
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respalde la implementacién de dicha modalidad. Se observa un cumplimiento parcial en la
articulacion entre el diagnostico del entorno, las demandas sociales y la operacion real del
programa educativo.

Asimismo, la evidencia documental disponible presenta algunas inconsistencias o carece
de integracién sistematica que permita demostrar de manera clara la alineacion entre el
contexto, el propésito formativo y la modalidad educativa adoptada. Tampoco se identifican
estrategias plenamente definidas que vinculen de manera explicita la modalidad mixta con
ventajas comparativas frente a otras modalidades. En este sentido, resulta pertinente
fortalecer la sistematizacion de la informacion institucional, asi como ampliar los procesos
de socializacion del propésito del programa y su fundamentacién entre los actores
académicos, con el fin de consolidar su identidad, coherencia institucional y sustento
evaluativo.

Recomendaciones

1. Fortalecer la coordinacién y el seguimiento académico-administrativo del programa,
con el fin de asegurar una gestion mas integrada entre los procesos de planeacion,
operacién y evaluacion.

2. Actualizar el estudio de pertinencia que sustente la modalidad mixta del programa
educativo, incorporando evidencia del contexto social, profesional y educativo, y
consolidar su fundamentacion técnica y normativa mediante la sistematizaciéon e
integracion de la documentacion institucional, de modo que se demuestre con
claridad la articulacién entre el diagndstico del entorno, el propdsito formativo, el
plan de estudios y la modalidad educativa adoptada, en congruencia con el modelo
educativo institucional y las disposiciones normativas aplicables.

3. Definir estrategias que justifiquen y evidencien las ventajas comparativas de la
modalidad mixta, diferenciandola de otras modalidades educativas y demostrando
su aporte al logro del perfil de egreso.

4. Fortalecer la socializacion del propodsito del programa y su fundamentacion
académica entre los actores institucionales, con el objetivo de consolidar la identidad
del programa y reforzar su coherencia institucional.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Se evalua la adecuacion de los elementos institucionales bdasicos que permiten la
operacién y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacién y estructuras de apoyo académico y administrativo.
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Valoracion

El programa educativo cuenta con condiciones institucionales, normativas, administrativas
y organizacionales soélidas que favorecen una operacion eficiente y ordenada, en
coherencia con el marco normativo institucional y la legislacion aplicable. La normativa
especifica es clara, vigente y se aplica en la operacion cotidiana del programa, siendo
difundida y reconocida por la comunidad académica desde los procesos de induccion. La
estructura organizacional se encuentra claramente definida y alineada con el modelo
institucional, lo que permite delimitar funciones y responsabilidades de los distintos actores
académicos y administrativos, favoreciendo una coordinacion efectiva entre las areas
involucradas y la continuidad operativa del programa.

El programa dispone de un plan de trabajo anual que establece metas, responsables y
calendarizacion de actividades, asi como de mecanismos de evaluacion interna,
autoevaluacion y participacion en ejercicios externos cuyos resultados contribuyen a la
retroalimentacién y ajuste de los procesos académicos y de servicios. La coordinacion
interareas, particularmente en ambitos como servicios escolares, practicas profesionales,
gestion de plataforma y atenciéon a egresados, permite dar seguimiento a indicadores
relevantes y favorecer la toma de decisiones colegiada. Asimismo, se observa una gestion
eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros,
con procesos establecidos para su asignacién, seguimiento y comprobacion, lo que asegura
la continuidad académica y administrativa del programa, incluso en el contexto de la
modalidad mixta, cuya operacion se desarrolla principalmente de manera presencial
durante los fines de semana.

El programa también cuenta con recursos tecnolégicos que facilitan el seguimiento de
asesorias y tutorias, asi como la comunicacion con el estudiantado. No obstante, se
identifica la necesidad de fortalecer la sistematizacion y digitalizaciéon de algunos procesos
y registros institucionales, con el propdsito de optimizar la gestion académica vy
administrativa y mejorar la articulacion entre los objetivos del programa, las acciones
institucionales y la coordinacién del cuerpo académico. De igual forma, resulta pertinente
consolidar mecanismos periédicos de evaluacion interna que permitan anticipar areas de
ajuste en la operacion del programa.

Recomendaciones

5. Sistematizar el uso de herramientas tecnolégicas en la gestiébn académica vy
administrativa, con el propdsito de mejorar la articulacion entre los objetivos del
programa educativo, las acciones institucionales, la coordinacién del cuerpo
académico y la comunicacioén con el alumnado.
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6. Consolidar mecanismos periddicos de evaluacién interna, que permitan identificar
oportunamente areas de ajuste en la operacion del programa y fortalecer los
procesos de mejora continua.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Se consideran los componentes que estructuran la formacion académica de los
estudiantes. Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta
formativa para el desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion
humana integral vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Se evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el
perfil de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios
articula adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el
desarrollo integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico,
inclusion, sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El plan de estudios del programa educativo presenta una clara congruencia con el modelo
educativo institucional de enfoque constructivista y centrado en el estudiante, al definir con
precision el perfil de egreso, los propdsitos formativos, la estructura curricular y la secuencia
por ejes que orienta progresivamente el logro de resultados de aprendizaje y la insercion
profesional. La estructura curricular se encuentra organizada de manera coherente con el
campo disciplinar de la Psicologia e integra componentes tedricos y formativos que
favorecen el desarrollo humano integral del estudiantado, incorporando de manera
transversal principios éticos, responsabilidad social y compromiso con el entorno.

El proceso formativo promueve el pensamiento critico, la autonomia, la colaboracion y la
resolucion de problemas mediante estrategias didacticas basadas en el analisis de
situaciones, proyectos y casos. Estas estrategias se articulan con actividades curriculares
y no curriculares que fortalecen el desarrollo de competencias profesionales y éticas, asi
como con espacios formativos integrales orientados al desarrollo de competencias
transversales. Asimismo, se observa una orientacién docente que busca fortalecer la
vinculacion con el entorno social inmediato del estudiantado, fomentando la capacidad
analitica y propositiva para la toma de decisiones frente a problematicas reales.

Docentes, estudiantes, egresados y empleadores reconocen la pertinencia, coherencia y
diversidad del plan de estudios, asi como la correspondencia entre las competencias
declaradas y el desempefio observado en los egresados. En este sentido, se destaca que
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la formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica proporcionada por el programa permite
analizar problematicas locales y proponer soluciones contextualizadas. Las practicas
profesionales y el servicio social se encuentran alineados con el perfil de egreso y con las
necesidades del entorno social, favoreciendo el desarrollo de competencias aplicadas y el
beneficio social de la intervencion profesional.

No obstante, se identifican algunas areas de oportunidad orientadas al fortalecimiento del
plan de estudios y de su implementacion. Entre ellas se encuentra la necesidad de
reorganizar ciertos contenidos curriculares de acuerdo con niveles de complejidad
progresiva, asi como robustecer los procesos de supervision, validacion y seguimiento de
las practicas profesionales. Asimismo, se observa la conveniencia de evitar
concentraciones excesivas de asignaturas en periodos breves (particularmente en la
modalidad mixta, donde las actividades presenciales se desarrollan principalmente durante
fines de semana), ya que estas dinamicas pueden limitar el desarrollo de aprendizajes
profundos.

En relacidén con la modalidad mixta, el programa combina actividades presenciales con
trabajo independiente mediado por plataformas digitales y con cargas horarias formalmente
establecidas; sin embargo, se identifica la necesidad de fortalecer la fundamentacion
pedagdgica que sustente esta modalidad, particularmente para demostrar que la
articulacion entre los componentes presenciales y no presenciales garantiza plenamente el
desarrollo de competencias profesionales complejas, especialmente aquellas vinculadas
con la intervencion psicologica y la practica supervisada.

Se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la ausencia de politicas explicitas
y estandarizadas para la promocién de la originalidad académica, la falta de formacion
explicita en un segundo idioma dentro del plan de estudios y la necesidad de reforzar el
componente practico en areas de intervencién, especialmente en el ambito clinico. Se
reconoce la pertinencia de fortalecer la vinculacién con empleadores y actores externos del
campo profesional, dado que su participacion en los procesos de retroalimentaciéon del
programa aun es limitada.

Recomendaciones

7. Reorganizar los contenidos del plan de estudios de acuerdo con niveles progresivos
de complejidad, con el fin de fortalecer la secuencia formativa y el desarrollo gradual
de competencias profesionales.

8. Fortalecer los mecanismos de supervision, validacion y seguimiento de las practicas
profesionales, asegurando que estas contribuyan de manera efectiva al desarrollo
de competencias aplicadas del estudiantado.
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9. Evitar la concentracion excesiva de asignaturas en periodos breves, particularmente
en la modalidad mixta, con el propésito de favorecer procesos de aprendizaje mas
profundos y sostenidos.

10. Consolidar la fundamentacion pedagodgica de la modalidad mixta, demostrando que
la articulacion entre los componentes presenciales y no presenciales garantiza el
desarrollo de competencias profesionales complejas, especialmente en aquellas
relacionadas con la intervencion psicoldgica y la practica supervisada.

11. Establecer politicas institucionales explicitas y estandarizadas para la promocién de
la originalidad académica (en escritos terminales), incluyendo criterios, herramientas
y procedimientos para su verificacion.

12. Incorporar formacion en un segundo idioma dentro del plan de estudios, con el fin
de fortalecer las competencias profesionales del estudiantado y su proyeccion en
contextos académicos y laborales mas amplios.

13. Reforzar el componente practico del programa, particularmente en areas de
intervencion psicoldgica, con énfasis en el ambito clinico.

14. Fortalecer la vinculacion con empleadores y actores del sector profesional,
promoviendo su participacion en procesos de retroalimentacion y mejora del plan de
estudios.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Se evalian los mecanismos para el seguimiento, acompafiamiento y orientacion
académica a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta
su egreso Y titulacion. Considera la organizacion curricular, la informacion disponible y
las acciones implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro
de los objetivos del programa.

Valoracion

El programa educativo cuenta con mecanismos institucionales sélidos para el seguimiento
y acompafiamiento integral del estudiantado a lo largo de su trayectoria formativa, desde el
ingreso hasta la titulacion. Dispone de sistemas de informacion institucional eficientes que
permiten el monitoreo continuo del avance curricular, la identificacion oportuna de posibles
riesgos académicos y la toma de decisiones orientadas a favorecer la permanencia y el
egreso. En este sentido, el sistema de seguimiento académico facilita el andlisis del
desempeno estudiantil y la implementacion de acciones de apoyo diferenciadas cuando se
identifican situaciones de rezago o de alto desempefio.

19



[CIZES] Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas

El esquema estructurado de tutorias y apoyo académico del programa educativo contribuye
de manera pertinente al acompafamiento del alumnado. La coordinacion efectiva entre las
areas académicas y administrativas permite articular diversas estrategias de atencion,
como asesorias académicas, tutorias y programas de apoyo institucional, fortaleciendo asi
el seguimiento integral de la trayectoria estudiantil. En este proceso, el personal docente
asume un papel activo como guia formativo, lo que favorece la orientacion académica y el
desarrollo progresivo de competencias profesionales.

Las practicas y estancias profesionales se encuentran reguladas y supervisadas, lo que
permite al estudiantado desarrollar competencias en escenarios reales de intervencién y
fortalecer su preparacién para el ejercicio profesional en congruencia con el perfil de egreso.
Estos espacios formativos contribuyen a la vinculacién con el entorno social y profesional,
reforzando el caracter aplicado de la formacion.

Se identifica la necesidad de fortalecer la sistematizacion de algunas estrategias formativas
y de seguimiento académico. En particular, se reconoce la conveniencia de sistematizar la
actividad en plataformas digitales conforme a las caracteristicas del modelo mixto, asi como
ampliar la documentacién de los resultados derivados del acompanamiento tutorial y del
impacto de las practicas profesionales. Ademas, se identifica la necesidad de fortalecer la
sistematizacion de indicadores que permitan evaluar el desempefio del estudiantado en
escenarios reales de intervencion y consolidar mecanismos formales de evaluacién del
desempenio profesional.

Se observa la pertinencia de ampliar la difusion de los procesos de titulacion y de los apoyos
disponibles para el estudiantado, atender la sobredemanda que se presenta en algunas
areas terminales y actualizar los recursos tecnoldgicos y psicométricos utilizados en el
proceso formativo. Se reconoce la oportunidad de fortalecer programas y actividades
orientados al desarrollo de competencias complementarias relevantes para el campo
profesional, tales como el emprendimiento, las competencias lectoras de comprension vy el
uso de herramientas digitales especializadas en psicologia.

Recomendaciones

15. Sistematizar la actividad académica y de seguimiento en las plataformas digitales,
asegurando su alineacion con las caracteristicas y requerimientos del modelo
educativo en modalidad mixta.

16. Fortalecer la difusién de los procesos de titulacion y de los apoyos institucionales
disponibles para el estudiantado, con el fin de facilitar el acceso oportuno a estos
mecanismos y favorecer la conclusion de estudios.
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17. Atender la sobredemanda en algunas areas terminales del programa, mediante
estrategias de planeacion académica que permitan equilibrar la oferta formativa y
las necesidades del estudiantado.

18. Actualizar los recursos tecnolégicos y psicométricos utilizados en el proceso
formativo, con el propésito de mantener su pertinencia y calidad académica.

19. Sistematizar los programas y actividades orientados al desarrollo de competencias
complementarias, particularmente aquellas relacionadas con el emprendimiento, las
competencias lectoras de comprension y el uso de herramientas digitales
especializadas en psicologia.

20. Fortalecer la sistematizacion de indicadores de impacto de las practicas
profesionales, a fin de evaluar de manera mas precisa su contribucion al desarrollo
de competencias profesionales.

21. Consolidar mecanismos formales de evaluacion del desempefo del estudiantado en
escenarios reales de intervencion, vinculados con las practicas y estancias
profesionales.

22. Incrementar la documentacion de los resultados derivados del acompafamiento
tutorial, para contar con evidencia que permita evaluar su impacto en la trayectoria
académica del estudiantado.

Eje lll. Gestién de la formacion

Se considera la organizaciéon y administracion de los recursos académicos, fisicos y de
apoyo que permiten la operacién efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Se evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de
la formacion. Considera su participacion en la implementacién del plan de estudios, el
uso de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su
formacion, evaluacion y mejora continua.

Valoracion

El programa educativo cuenta con una planta docente compartida entre las modalidades
presencial y mixta, cuyos perfiles académicos y disciplinares son acordes con el modelo
educativo institucional y con las demandas del campo de la Psicologia. La asignacién del
profesorado se realiza con base en su formacion, experiencia profesional y trayectoria
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académica, bajo criterios formales establecidos por la institucion que regulan el ingreso,
permanencia y desarrollo del personal docente. Estos procesos permiten garantizar la
cobertura de las actividades académicas y la coherencia en el acompafamiento formativo
del estudiantado.

La planta docente se caracteriza por mantener una formacion disciplinar pertinente y
congruente con las asignaturas impartidas, asi como por cumplir con la normativa
institucional que regula la funciéon docente. Se promueve de manera sistematica la
actualizacion disciplinaria, la formacion pedagogica y el fortalecimiento de la investigacion
a través de diversas actividades académicas y espacios de desarrollo profesional. El
profesorado muestra un compromiso constante con el proceso formativo del alumnado y
con las acciones de acompafiamiento académico.

El desempefio docente es evaluado periédicamente mediante criterios institucionales
publicos, cuyos resultados se encuentran disponibles en la plataforma institucional y se
utilizan para orientar acciones de mejora, asesoria o reasignacion cuando es necesario.
Este proceso de evaluacion considera también la opinion del estudiantado y el grado de
compromiso institucional del profesorado, lo que contribuye a fortalecer la mejora continua
del desempefio académico.

Se considera importante fortalecer la sistematizacion de los procesos de retroalimentacion
derivados de la evaluacion docente, con el proposito de asegurar la trazabilidad de los
acuerdos y la atencion homogénea de las areas de mejora entre las distintas academias.
De igual forma, se reconoce la pertinencia de fortalecer la capacitacion docente en el uso
pedagdgico de plataformas digitales particularmente en Moodle para consolidar la
modalidad mixta, asi como promover una mayor participaciéon del profesorado en cursos,
congresos y actividades de actualizacion disciplinar.

Se identifica la conveniencia de fomentar la obtencién de grados académicos superiores,
como el doctorado, y de incrementar la participacion de docentes de tiempo completo en el
programa. Se reconoce la necesidad de asegurar de manera consistente la
correspondencia entre el perfil disciplinar del profesorado y las asignaturas asignadas, dado
que se reportan algunos casos aislados en los que esta condicion no se ha cumplido
plenamente.

Recomendaciones

23. Fortalecer la capacitacién docente en el uso pedagdgico de plataformas digitales,
particularmente en Moodle, con el fin de consolidar la implementacion de la
modalidad mixta.
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24. Incrementar la participacion del profesorado en cursos, congresos y actividades de
actualizacién disciplinar, para fortalecer su desarrollo académico y la actualizacion
permanente en el campo de la Psicologia.

25. Fomentar la obtencion de grados académicos superiores por parte del profesorado,
especialmente el doctorado, asi como promover una mayor participacion de
docentes de tiempo completo en el programa educativo.

26. Sistematizar los procesos de retroalimentacién derivados de la evaluacion docente,
asegurando la trazabilidad de los acuerdos y la atencion homogénea de las areas
de mejora entre las academias.

27. Asegurar la correspondencia entre el perfil disciplinar del profesorado y las
asignaturas asignadas, evitando casos en los que la formacion académica del
docente no se encuentre plenamente alineada con la unidad de aprendizaje
impartida.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Se evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacién integral, asi como su
contribucién al logro de los propodsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

El programa educativo cuenta con infraestructura fisica, tecnoldgica y de informacion
adecuada para el desarrollo del proceso formativo en modalidad mixta. Durante el recorrido
institucional se verificd que diversos espacios académicos, como aulas, clinica, camara
Gesell, auditorio y areas destinadas a la convivencia estudiantil, presentan condiciones
funcionales, equipamiento pertinente y protocolos de seguridad y accesibilidad, lo que
favorece ambientes seguros y propicios para el aprendizaje. Asimismo, se dispone de
espacios académicos adecuados para el desarrollo de actividades teoricas y practicas, asi
como de areas orientadas al desarrollo humano integral y a la convivencia académica.

El programa cuenta también con recursos tecnoldgicos y plataformas digitales que apoyan
la implementacion de la modalidad mixta, asi como con una biblioteca o centro de
informacion que ofrece acervo fisico y digital pertinente y actualizado, ademas de servicios
de apoyo a la docencia y la investigacion. La gestion institucional de los recursos se percibe
como eficiente y oportuna, con procesos de mantenimiento y actualizacion periddica que
permiten garantizar la continuidad de las actividades académicas y administrativas.
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Para fines de mejora, es importante fortalecer la infraestructura y la gestién de los recursos
institucionales. En particular, se han registrado incidencias puntuales en el equipamiento
de algunas aulas y adecuaciones provisionales en ciertos espacios, lo que sugiere la
conveniencia de continuar fortaleciendo los procesos de mantenimiento y actualizacion.
Asimismo, aunque el componente presencial del programa desarrollado principalmente
durante los fines de semana se articula con actividades en linea, el uso heterogéneo de
plataformas digitales genera experiencias de aprendizaje poco homogéneas entre los
distintos grupos.

Si bien la biblioteca ofrece recursos y servicios pertinentes, no se identifican evaluaciones
sistematicas sobre su funcionamiento ni sobre la calidad de la conectividad disponible para
el acceso a los recursos digitales. Se reconoce la pertinencia de fortalecer los procesos de
evaluacion y documentacion del uso de los recursos institucionales, asi como de ampliar o
especializar algunos espacios destinados a practicas especificas del area de Psicologia,
por ejemplo, mediante escenarios simulados o areas de practica supervisada.Se identifica
la conveniencia de extender los horarios de atencién de algunos servicios académicos,
particularmente durante los fines de semana, con el fin de responder de manera mas
adecuada a las caracteristicas de la modalidad mixta.

Recomendaciones

28. Ampliar o especializar los espacios destinados a practicas especificas del area de
Psicologia, por ejemplo, mediante la creacibn o adecuacion de escenarios
simulados o areas de practica supervisada.

29. Fortalecer la documentacion y evaluacion sistematica del uso y funcionamiento de
los recursos institucionales, particularmente de la biblioteca y de los servicios
tecnoldgicos asociados.

30. Homogeneizar el uso de plataformas digitales en la modalidad mixta, con el
propésito de asegurar experiencias de aprendizaje mas consistentes entre los
distintos grupos y asignaturas.

31. Extender los horarios de atencién de algunos servicios académicos, especialmente
durante los fines de semana, para responder de manera mas adecuada a las
necesidades del estudiantado que cursa el programa en modalidad mixta.

32. Continuar fortaleciendo los procesos de mantenimiento y actualizacion del
equipamiento en aulas y espacios académicos, con el fin de evitar incidencias o
adecuaciones provisionales que puedan afectar el desarrollo de las actividades
formativas.
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Categoria: 7. Servicios de apoyo

Se evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a
favorecer el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
Considera apoyos como tutorias, orientacion académica y psicoldgica, entre otros, que
contribuyen a una experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El programa educativo cuenta con servicios de apoyo institucional organizados y
funcionales que respaldan la trayectoria académica y el bienestar integral del estudiantado.
Los servicios de administracion escolar operan de manera eficiente y accesible, permitiendo
gestionar oportunamente procesos como inscripciones, pagos, emision de documentos
oficiales y tramites de titulacion. Tanto estudiantes como egresados reconocen la claridad
de estos procesos y el acompainamiento brindado por las areas responsables, las cuales
mantienen una coordinacién efectiva que contribuye a garantizar la continuidad académica.

Asimismo, el programa establece propdsitos formativos claros vy criterios flexibles para el
reconocimiento de créditos, considerados pertinentes para el desarrollo de competencias
profesionales. En materia de bienestar estudiantil, se ofrecen servicios como tutorias,
asesorias, becas y diversos espacios orientados a promover la salud y el desarrollo integral
del alumnado, cuya asignacion se realiza bajo criterios transparentes. La articulacion entre
las areas académicas y administrativas permite atender de manera oportuna las
necesidades del estudiantado y fortalecer el acompafamiento durante su trayectoria
formativa.

Como area de oportunidad identificada esta el aprovechamiento y la diversificacién de los
programas de movilidad académica, tanto a nivel nacional como internacional. La
participacién del estudiantado en estas iniciativas es limitada, en parte debido a las
condiciones laborales que caracterizan al perfil de quienes cursan el programa y a la falta
de alternativas plenamente adaptadas a dichas condiciones. Se reconoce la necesidad de
fortalecer la difusibn de convocatorias y convenios académicos que promuevan la
movilidad.

Se advierte la conveniencia de implementar evaluaciones periddicas que permitan valorar
el impacto de los servicios de apoyo institucional en la trayectoria académica del
estudiantado, mediante la sistematizacion de indicadores que faciliten la toma de decisiones
y la mejora continua. Es importante ajustar los horarios de atencién de algunos servicios
académicos y administrativos para responder de manera mas adecuada a las
caracteristicas y dindmicas de la modalidad mixta.
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Recomendaciones

33. Incrementar la participacion efectiva del estudiantado en programas de movilidad
académica nacional e internacional, mediante el disefio de alternativas que
consideren las condiciones laborales y académicas del perfil de estudiantes del
programa.

34. Fortalecer la difusion de convocatorias, convenios y oportunidades de movilidad
académica, con el fin de ampliar el conocimiento y aprovechamiento de estos
programas por parte del estudiantado.

35. Implementar evaluaciones periédicas de los servicios de apoyo institucional, que
permitan valorar su funcionamiento y su contribucion a la trayectoria académica del
estudiantado.

36. Sistematizar indicadores que permitan medir el impacto de los servicios de apoyo
en la permanencia, el desempefio y el egreso del estudiantado, con el propdsito de
fortalecer la toma de decisiones y los procesos de mejora continua.

37. Ajustar los horarios de atencién de algunos servicios académicos y administrativos,
para responder de manera mas adecuada a las caracteristicas y dinamicas de la
modalidad mixta.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Se consideran los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados,
como evidencia del cumplimiento del perfil de egreso, asi como el impacto formativo del
programa y su contribucidon al entorno social y profesional, con base en resultados
verificables que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Se evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempeno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempeno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

El programa educativo demuestra, en términos generales, el cumplimiento del perfil de
egreso y el desarrollo de competencias disciplinares acordes con el ejercicio profesional de
la Psicologia. El perfil de egreso se encuentra claramente definido y es congruente con el
modelo educativo institucional, lo que orienta de manera adecuada el proceso formativo y
la evaluacion de los resultados de aprendizaje. A lo largo de la trayectoria académica se
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generan evidencias del desarrollo de competencias disciplinares, éticas y profesionales que
permiten al estudiantado desempefarse en diversos contextos del campo psicoldgico.

El programa dispone de un esquema de evaluacién continua que integra practicas
profesionales, servicio social, evidencias académicas y procesos de retroalimentacion
provenientes de distintos actores, lo que permite monitorear el avance formativo y orientar
acciones de mejora. Docentes y egresados confirman el uso sistematico de esta
informacion en los procesos académicos, mientras que empleadores reconocen la
coherencia entre la formacion recibida y el desempeno profesional de los egresados,
destacando su capacidad para analizar problematicas del entorno y proponer soluciones
contextualizadas.

La articulacién de las practicas profesionales y del servicio social con el perfil de egreso ha
favorecido la insercién laboral en &areas afines a la Psicologia, evidenciando el
funcionamiento adecuado de los procesos académicos y de titulacion. El programa
promueve certificaciones, actividades extracurriculares y mecanismos de reconocimiento al
desempeno destacado del estudiantado, lo que contribuye a fortalecer las trayectorias
profesionales hacia el empleo y la continuidad de estudios de posgrado.

Lo que se identifica como areas de oportunidad se orienta al fortalecimiento de los procesos
de evaluacién y seguimiento de resultados. En particular, se reconoce la necesidad de
profundizar en la sistematizacién de los estudios de seguimiento de egresados, consolidar
indicadores integrales que permitan valorar el impacto del programa en el ambito
profesional y robustecer la documentacién que evidencie el desarrollo de competencias
profesionales complejas, especialmente en el contexto de la modalidad mixta. Asimismo,
se identifica la pertinencia de fortalecer las bases de datos relacionadas con la
empleabilidad y la trayectoria profesional de los egresados, asi como de establecer
indicadores formales que permitan reconocer el desempeno sobresaliente del estudiantado.

Recomendaciones

38. Sistematizar estudios periédicos de seguimiento de egresados, con el fin de contar
con informacién actualizada que permita evaluar la pertinencia del programa y
retroalimentar los procesos de mejora curricular.

39. Establecer indicadores formales que permitan identificar y reconocer el desempeno
sobresaliente del estudiantado, fortaleciendo los mecanismos de reconocimiento
académico.

40. Documentar con mayor evidencia el impacto profesional del programa educativo,
particularmente en términos de insercion laboral y desempefio en el campo
disciplinar.
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41. Fortalecer la evaluacion del logro de competencias practicas en la modalidad mixta,
asegurando que esta modalidad garantice el desarrollo de competencias
profesionales complejas.

42. Consolidar bases de datos actualizadas sobre empleabilidad y trayectoria
profesional de los egresados, que permitan analizar tendencias y apoyar la toma de
decisiones para la mejora del programa.

Categoria 9. Formacién en las modalidades no escolarizada y mixta

Se evalua la pertinencia y solidez del modelo curricular, académico y tecnolégico que
sustenta programas de educacién superior impartidos total o parcialmente a distancia.
Considera la capacidad institucional para disefiar, implementar y evaluar procesos
formativos mediados por tecnologias digitales, en concordancia con la Ley General de
Educacion Superior y los Acuerdos 20/10/22 y 04/03/24. Analiza la coherencia entre plan
de estudios, perfil docente, infraestructura tecnolégica, métodos de ensefanza y
evaluacion, garantizando que los aprendizajes y competencias del perfil de egreso se
alcancen con la misma calidad que en la modalidad presencial.

Valoracion

El programa educativo en modalidad mixta dispone de bases estructurales sélidas que
respaldan su operacion académica. Cuenta con un modelo educativo institucional
claramente definido, un disefio curricular formalizado y una planeacion modular que integra
descripciones de asignaturas e indicadores alineados con el perfil de egreso. Asimismo,
dispone de una plataforma virtual institucional activa, servicios de biblioteca digital y un
sistema funcional de atencién y seguimiento estudiantil, lo que permite articular los
procesos de ensefianza, aprendizaje y acompanamiento académico en esta modalidad.

El sistema de gestion del aprendizaje (LMS) opera con infraestructura estable y segura, con
navegacion estandarizada y disponibilidad de materiales en diversos formatos. Ademas,
integra lineamientos institucionales, manuales y vinculos con sistemas académicos que
facilitan procesos como inscripcion, seguimiento académico y resguardo de evidencias. La
comunidad académica reconoce la disponibilidad de recursos digitales, asesorias y tutorias
en modalidades sincrona y asincrona, asi como procesos de capacitacién docente
orientados al disefio de ambientes de aprendizaje y al manejo ético de la informacién.

Los estudiantes del programa educativo tienen acceso a una biblioteca fisica y a recursos
digitales pertinentes al area disciplinar, asi como con servicios y formacién documental que
respaldan la docencia y el aprendizaje autbnomo del estudiantado. Asimismo, se dispone
de un sistema de atencion estudiantil con mecanismos de tutoria y seguimiento académico,
lo que contribuye a fortalecer la trayectoria formativa en la modalidad mixta.
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No obstante, el programa presenta un nivel de consolidacion intermedio en la
implementacién de esta modalidad. Se identifica la necesidad de explicitar con mayor
claridad el modelo instruccional que sustenta la modalidad mixta y de asegurar una
aplicacion homogénea del disefio instruccional en los cursos. Asimismo, se observa un uso
pedagogico heterogéneo de la plataforma virtual, derivado de la adopcion desigual por parte
del profesorado y del aprovechamiento limitado por algunos estudiantes.

Se reconoce la pertinencia de fortalecer la tutoria asincrénica como estrategia sistematica
de acompafiamiento académico, asi como de consolidar procesos de capacitacion docente
en competencias digitales y metodologias activas de ensenanza. Se identifica la necesidad
de establecer evaluaciones periédicas del funcionamiento de la biblioteca y de los recursos
tecnolégicos, con el fin de garantizar mayor coherencia, calidad y efectividad en la
experiencia formativa del programa.

Recomendaciones

43. Fortalecer el disefio instruccional especifico para la modalidad mixta, asegurando
que el modelo pedagdgico que la sustenta se encuentre claramente definido y
aplicado de manera consistente en el programa.

44. Homologar criterios minimos para la organizacién y el uso pedagdgico de la
plataforma virtual, con el fin de garantizar experiencias de aprendizaje mas
consistentes entre las distintas asignaturas.

45. Consolidar la tutoria asincronica como una estrategia sistematica de
acompanamiento académico, fortaleciendo el seguimiento al aprendizaje del
estudiantado.

46. Implementar procesos continuos de capacitacién docente en competencias digitales
y metodologias activas, orientados al disefio y gestion de cursos en modalidad
mixta.

47. Establecer lineamientos claros sobre tiempos de retroalimentacion y seguimiento en
linea, que favorezcan la interaccion académica y el acompanamiento oportuno al
estudiantado.

48. Realizar evaluaciones periddicas del funcionamiento de la biblioteca y de los
recursos tecnoldgicos, con el propdsito de mejorar su calidad, pertinencia y
aprovechamiento en el proceso formativo.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Psicologia

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité interinstitucional dictaminador: Ciencias Sociales y Administrativas
AfRo de emision del dictamen: 2026

Vigencia de la acreditacion: 3 afos

Fundamentacion

En la LXXV sesion del Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas de
los CIEES, celebrada el dia 14 de mayo de 2026, se deliberé y dictaminé sobre la
procedencia de acreditacién del programa educativo de Psicologia, impartido en modalidad
Mixto, Unidad Regional Centro, Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de
Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa. Con base en la revision de la autoevaluacion y del
informe de evaluacion externa realizada por pares académicos externos, y con base en los
estandares de los CIEES, el Comité determiné otorgar la acreditacion por 3 afnos, con
vigencia de mayo de 2026 a junio de 2029.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracién permitié juzgar la calidad del programa y su potencial para su mejora continua.
A continuacion, se presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia
correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas

El programa evidencia una sdlida
congruencia entre la mision, vision, modelo
educativo, plan de estudios y perfil de

egreso, favoreciendo una formacion
pertinente orientada al desarrollo de
competencias disciplinares, éticas y

profesionales.

Estandares de los CIEES

Estandar 1.1.1. La misién y vision del
programa educativo aprobadas en grupo

colegiado son claras, conocidas vy
congruentes con las institucionales y
consideran los criterios orientadores

sefialados en la LGES-PNEAES para la
transformacion de la educacion superior.

El programa muestra una operacion
académica organizada, con mecanismos
efectivos de seguimiento estudiantil,
retroalimentacion y mejora continua, asi
como una adecuada articulacién entre las

Estandar 4.2.1. Las medidas de apoyo se
aplican a estudiantes que estén en
condiciones de vulnerabilidad o rezago y se
estimula a aquellos con aptitudes
sobresalientes.
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Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

practicas profesionales, el servicio social y
las necesidades del entorno laboral.

El  programa muestra condiciones | Estandar 8.3.1. ElI seguimiento de
favorables para la insercion laboral de sus | egresados es eficiente, se evalua
egresados en areas afines, sustentadas en | sistematicamente el desempefio profesional
la pertinencia de la formacién y en la |y social de los egresados y retroalimenta la
coherencia de sus procesos académicos. | pertinencia del programa educativo.

Estandar 9.1.2. Los contenidos curriculares
y materiales instruccionales son diversos,
accesibles, suficientes e idéneos para el

Se identifican areas de oportunidad logro de los propésitos formativos y para las
relacionadas con la  consolidacion | modalidades no escolarizada y mixta.

pedagdgica y operativa de la modalidad | Estandar 9.1.3. Las estrategias didacticas y
mixta, particularmente en la | las de evaluacién, corresponden con lo
fundamentacion de sus caracteristicas, la | gstablecido en la planeacion didactica por
homologacion del disefio instruccional y el | ynidad o mddulo y permiten el logro de los
fortalecimiento de la supervision Y | propositos formativos v la verificacion de los
seguimiento de las practicas profesionales. | resultados de aprendizaje  esperados
establecidos en el perfil de egreso, ademas
son idéneos para las modalidades no
escolarizada y mixta.

Estandar 4.2.2. El programa de tutorias y
asesorias tiene impacto positivo en los
estudiantes y sus resultados, y contribuye a
que la permanencia, el egreso y la titulacion
se realicen en el periodo establecido en la

Se requiere fortalecer la sistematizacion de L
normativa institucional.

procesos e indicadores (como la eficiencia
terminal y de titulacion), asi como la Estandar 9.2.2. El sistema de gestion del
homogenizacion en el uso de plataformas | aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés),
digitales, como parte de las acciones de | que se utiliza, es accesible para todos los
mejora continua del programa. perfiles de usuario y tiene un sistema de
navegacion no lineal o compuesto, areas de
interaccion con disefio estandarizado,
logotipos y espacios de contenido atractivos,
asimismo, ofrece alternativas de acceso
permanente a materiales en formatos que
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Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

satisfacen las necesidades de estudiantes y
personal docente.

Justificacion de la vigencia

La acreditacion con vigencia de 3 afios al programa educativo de Psicologia se basé en
los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la acreditacion de programas

educativos e instituciones de educacion superior.

Una vez concluida la deliberacion, el Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y
Administrativas decide otorgar al programa educativo de Psicologia, impartido en modalidad
Mixto, Unidad Regional Centro, Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de
Sinaloa, la acreditacion con una vigencia de 3 anos, ya que, a partir de los estandares y los
lineamientos contemplados por los CIEES, asegura la continuidad y el fortalecimiento de su

excelencia académica.

Participantes de la comision de pares académicos dictaminadores

Dr. Sergio Roberto Davalos Garcia Dra. Eva Maria Pérez Castrejon
Universidad de Guadalajara Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla
Dr. Eleazar Santiago Galvan Saavedra Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Universidad Auténoma de Aguascalientes
Roo
Dra. Edith Dolores Hernandez Pérez Mtro. Juan Manuel Rodriguez Garcia
Universidad Autdnoma Benito Juarez de Universidad de Guanajuato
Oaxaca
Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez Dr. Juan Manuel Velazquez Yunes
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Universidad Hispana de Puebla

Dra. Lucia Yfarraguerri Villarreal
Universidad Iberoamericana
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Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité Interinstitucional de Evaluacion Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité Interinstitucional de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lopez

Comité Interinstitucional de Artes, Educacién y Humanidades
Comité Interinstitucional de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza



