25-7-20-033

MEJOR
& EDUCACION
/ SUPERIOR

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de la Educacion Superior

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Informe de evaluacion externa
Dictamen de acreditacion

Informatica
Licenciatura/Escolarizada

Unidad Regional Centro, Facultad de Informatica Culiacan
Universidad Autonoma de Sinaloa

Mayo
www.ciees.edu.mx



file:///C:/Users/Walmart%20Lerma/Downloads/www.ciees.edu.mx

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Miembros del Comité

Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez
Universidad Autonoma de Baja California Sur

Dr. Julio Francisco Curioca Vega
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Dr. Sergio Roberto Davalos Garcia
Universidad de Guadalajara

Dr. Eleazar Santiago Galvan Saavedra
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo

Dra. Edith Dolores Hernandez Pérez
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Dra. Gabriela Mendizabal Bermudez
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Dr. Daniel Armando Olivera Gémez
Universidad Veracruzana

Dra. Eva Maria Pérez Castrejon
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Mtro. Luis Gilberto Pietsch Castro

Universidad Auténoma de Sinaloa

Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Mtro. Juan Manuel Rodriguez Garcia
Universidad de Guanajuato

Dr. Gerardo Tamez Gonzalez
Universidad Auténoma de Nuevo Leodn

Dr. Juan Manuel Velazquez Yunes
Universidad Hispana de Puebla

Dra. Lucia Yfarraguerri Villarreal
Universidad Iberoamericana




‘I@\iii} Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
indice

1. PreSentacion ... 4

2. Programa €dUCALIVO ..........oiiiiiiiii e 5

2.1. Contexto del programa €dUCALIVO..........ccoiiiiiiiee e 5

2.2. DAtoS gENEIAIES .......ooiiiieii e 5

3. Informe de evaluacion externa............cccoove i 7

3.1. La evaluacion de los CIEES, propésito, método y modelo...........cccceeeeeeiiiininnnnnnn. 7

3.2. Integrantes de 1a CPAE ... 8

3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo .............c.ccceveeieeiiiinieennnnn. 9

3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria...........ccceeeveeeeiieeiiiiiiieeeeeeeeeinns 11

Eje |. Fundamento y disefio del programa educativo.............cccceeveviiiiiiieccin e, 11

Categoria: 1. ContextO Y ProPOSItO .......uuuuuurrrurriiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiaeaeieeeeeeeeeeeeeeeeeaaae 11

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion ...........cccccceeeeeeeeeiienivnnnnnn. 12

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes ... 13

Categoria: 3. Plan de @StUAIOS ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaes 13

Categoria: 4. Trayectoria de formacion ..............ccoovviiiiiiiiieciiecce e, 14

Eje lll. Gestion de la formacion ... 14

Categoria: 5. Personal acad@émiCo ............uuueiiiiiiiiiiiiiiccee e 15

Categoria: 6. Infraestructura académiCa............ccoovvvviiiiiiiiiiiiiicee e 15

Categoria: 7. ServiCioS A€ QPOYO. ... ..uuuuuuuurreruernnnnnennnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 16

Eje IV. Resultados del programa educativo...........ccooooiiiiiiiiiiiiieeeeee 17

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados....... 17

4. Dictamen de procedencia de acreditacion .............ccccevvviiiiiee e 19

Directorio institucional .............ccccoooeviiiiiiiiee, jError! Marcador no definido.




NS

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe de evaluacion diagndstica del programa
educativo de Licenciatura en Informatica, impartido en modalidad escolarizada, por
la Unidad Regional Centro, en la Facultad de Informatica Culiacan, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa.

La evaluacion del programa se llevé a cabo conforme al Marco General de Evaluacion 2024
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
organismo articulado al Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES) y reconocido por la maxima autoridad educativa de México.

El proceso inicié con una autoevaluacién concluida el 9 de enero de 2026. Posteriormente,
del 24 al 27 de febrero de 2026, una comision de pares académicos externos (CPAE) realizo
una visita de evaluacion, en la que se evaluaron los componentes sustantivos del programa
agrupados en ejes y categorias del Modelo 2024 de los CIEES. Con base en estos insumos,
el Comité de Ciencias Sociales y Administrativas deliber6 sobre la procedencia de la
acreditaciéon y emitié un dictamen basado en los estandares y lineamientos de los CIEES.

Por lo tanto, se presenta:

o El informe de evaluacién externa, elaborado por pares académicos con perfiles
idéneos, quienes identificaron fortalezas, areas de mejora, emitieron valoraciones y
recomendaciones, y

e EIl dictamen de acreditacion, emitido por el Comité de Ciencias Sociales vy
Administrativas y fundamentado con los estandares del Modelo 2024, tras valorar
integralmente la evidencia disponible y las conclusiones de la CPAE.

Este proceso evidencia el compromiso institucional para la mejora continua del programa
educativo, pues los hallazgos y las recomendaciones tienen el proposito de guiar la toma
de decisiones que impacten el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo

2.1. Contexto del programa educativo

La Licenciatura en Informatica de la Universidad Auténoma de Sinaloa se desarrolla en
un contexto de transformacion digital, respondiendo con pertinencia a las necesidades
del entorno regional, nacional e internacional. Forma capital humano especializado para
el desarrollo tecnolégico y social. Se fundamenta en un modelo educativo por
competencias que garantiza la calidad en la formacion integral, promoviendo la
innovacion, el uso de tecnologias digitales y la vinculacion con los sectores productivo,
publico y social. Cuenta con una estructura curricular flexible, incorpora entornos virtuales
y fomenta el aprendizaje autbnomo. Atiende areas estratégicas como software, redes e
inteligencia artificial, formando profesionistas capaces de adaptarse al cambio y contribuir
al desarrollo sustentable.

2.2. Datos generales

Programa educativo: Informatica

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Unidad Regional Centro, Facultad de Informatica Culiacan
Duracién: 8 Semestres (Duracién del ciclo: 18)

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 520

Nidmero de estudiantes inscritos: 931

indice de egreso: 53%

indice de titulacién: 39%

indice de empleabilidad: 84% en el primer afio después de la graduacion (analisis de la
matricula)

Personal académico: 15 PTC; 32 PTP.

Lineas de investigacion: 6
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los cuerpos académicos:

CA UAS-CA-183: El Cuerpo Académico “Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones”
pertenece al Area de Ingenieria y Tecnologia, dentro de la Disciplina de Informéatica, fue
creado en el 2003. Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
desarrolladas por el Cuerpo Académico son:

¢ Modelacion matematica de los procesos de toma de decisiones.
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¢ Inteligencia artificial.
e Optimizacion.
e Mineria de datos.

UAS-CA-165: Cuerpo Académico “Investigacion en Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y sus Aplicaciones”, este tiene el grado “En Formacién”, desarrolla las
siguientes LGAC:

e Desarrollo tecnolégico, Mejora de Procesos y Desarrollo de Sistemas.
¢ Disefio, Andlisis y Aplicaciones de Tecnologias Educativas

Mision: Formar profesionales de la informatica en la carrera de Licenciatura en Informatica
con un buen nivel competitivo a escala nacional e internacional avalado por una sélida base
Tedrico-Practica, que les permita dirigir el proceso de soluciéon a los problemas que se
presenten en las organizaciones relacionados con la gestion, organizacion y procesamiento
automatizado de la informacioén en el seno de estas.

Vision del programa educativo: Formar en nuestros profesionistas un alto sentido critico
y de compromiso social, asi como valores éticos, humanistas y culturales que les permitan,
dada la necesidad, asumir posiciones de liderazgo en los procesos de transformacion y
cambio social, convirtiéndolos de hecho en herederos dignos de los valores y actitudes que
han caracterizado a los egresados de la UAS.

Breve descripcion del perfil de egreso: El egresado de la Licenciatura en Informatica
cuenta con una formacién soélida en areas fundamentales como programacién, bases de
datos, redes, sistemas operativos, seguridad informatica e inteligencia artificial. Es capaz
de analizar y resolver problemas complejos mediante enfoques I6gicos y metodolégicos,
desarrollando soluciones eficientes e innovadoras. Actua con responsabilidad ética,
pensamiento critico y aprendizaje auténomo. Posee habilidades para integrarse en los
sectores publico y privado, asi como para el autoempleo, contribuyendo al desarrollo
tecnoldgico y social.
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Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacion de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y a la excelencia de la
educacioén superior. De acuerdo con el Marco General de los CIEES 2024, este proceso

esta integrado por una autoevaluacion y una evaluacion externa.

En la autoevaluacion, un comité del propio programa recaba informacién sobre el disefio,
implementacién y resultados del programa y emite valoraciones argumentadas a la luz de
los indicadores y los estandares del Modelo 2024 de los CIEES. La evaluacién externa es
realizada por pares académicos quienes valoran el cumplimiento de los estandares a partir
del analisis de la autoevaluacién, las evidencias disponibles, la informacion obtenida por
medio de las entrevistas a los principales actores y el recorrido por las instalaciones donde

se desarrolla el programa.

Los principios del modelo de evaluacién de los CIEES son imparcialidad, objetividad,
transparencia y replicabilidad; ademas de estar alineado con la Ley General de Educacién
Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién
Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior (LSEAES) y

el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacién con los principales hallazgos para la
mejora del programa de Informatica, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, identificados
durante la visita llevada a cabo del 24 al 27 de febrero de 2026 por una comisién de pares

académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.

De las recomendaciones emitidas para el programa educativo, se realizara una supervision
periddica que dé cuenta de su cumplimiento para la elaboracion de un plan de mejora que

sera entregado a los CIEES.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La comision de pares académicos evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por pares académicos representantes de diversas instituciones, subsistemas y disciplinas,
con una destacada trayectoria y experiencia en los campos disciplinar y laboral, quienes
son seleccionados rigurosamente por las vocalias de los CIEES para aportar una visién

integral y fundamentada sobre el estado que guardan los programas educativos evaluados.

A continuacion, se presentan los nombres de la comision de pares seleccionados para esta

evaluacion, asi como las instituciones a las que pertenecen:

Comisioén de pares académicos evaluadores (CPAE)

Dra. Yara Anahi Jiménez Nieto
Universidad Veracruzana

Mtra. Liliana Ontiveros Gutiérrez
Universidad Auténoma de Chihuahua

Mtra. Teresa Isela Romero Ramirez
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

Asesor institucional

Ing. Arian Mendoza Martinez

Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion presenta las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la comision de
pares académicos externos (CPAE) durante la evaluacion externa del programa educativo.
Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la revision exhaustiva
de la autoevaluacion, la verificacidon y contrastacion de evidencias documentales y
contextuales, asi como el analisis de las entrevistas con actores clave del programa vy el
recorrido por sus instalaciones.

Las siguientes fortalezas describen atributos relevantes que contribuyen directamente al
maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al cumplimiento del perfil de egreso,
ademas resaltan las buenas practicas consolidadas, condiciones favorables para la mejora
continua y aquellos aspectos que destacan en el programa educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

e Marco normativo institucional formalmente establecido. Planeacién operativa alineada
al marco institucional.

e Proceso institucional de evaluacién y actualizaciéon docente.

o Instalaciones fisicas adecuadas y seguras. Aulas iluminadas, sefializacion vy
condiciones de seguridad apropiadas que favorecen el ambiente de aprendizaje.

e Espacios para formacion integral. Biblioteca central, areas deportivas y espacios de
convivencia que fortalecen el desarrollo humano integral. Servicios institucionales
operativos y disponibles.

e Fuerte vinculacion con el sector productivo, lo que permite la insercion laboral de los
egresados mediante practicas profesionales y visitas industriales.

e Coherencia curricular que favorece desarrollo progresivo de competencias.

Areas de mejora del programa educativo

e Ausencia de un estudio de pertinencia formal, periédico y documentado que integre
analisis prospectivo, tendencias disciplinarias y necesidades del entorno productivo de
manera sistematica.

¢ Limitada sistematizacion de indicadores que permitan medir de manera objetiva el logro
del perfil de egreso, los resultados formativos y el impacto social del programa.

e Evaluacion del impacto del programa de tutorias. No se cuenta con evidencia formal
que mida su efectividad en la reduccion del rezago o la desercion.
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e Seguimiento estructurado del impacto de practicas y estancias. Puede fortalecerse la
evaluacion formal por parte de empleadores y la medicion de empleabilidad.

e Seguimiento limitado del impacto de la evaluacion docente. Aunque existe
retroalimentacion, no se documenta un analisis longitudinal que permita medir mejoras
sostenidas en el desempefio.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

10
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefo del programa educativo

Se considera la congruencia entre el propésito del programa, su fundamentacién
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta, asi como su disefio y articulacion con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Se valora la justificacion del programa educativo en funcion de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La mision y vision del programa educativo de la Licenciatura en Informatica de la Facultad
de Informatica Culiacan son claras y congruentes; se encuentran alineadas con los
propositos institucionales del Plan de Desarrollo Institucional UAS 2025 y sus ejes
estratégicos, orientados hacia la formacion integral de los estudiantes. Estas fueron
aprobadas por el consejo universitario de la Universidad Autbnoma de Sinaloa en el
ultimo ejercicio de redisefio curricular y son conocidas por la comunidad universitaria. Si
bien no se mencionan explicitamente los criterios orientadores de la LGES-PNEAES, se
abordan mediante diversas actividades a lo largo de la trayectoria académica de los
estudiantes. El redisefo curricular de la Licenciatura en Informatica realizado en el afio
2023 se fundamenté en un instrumento de factibilidad y pertinencia dirigido a las unidades
receptoras de practicas profesionales y egresados del programa educativo para atender
las necesidades del campo disciplinar. Los objetivos del programa educativo son claros
y pertinentes, pues han sido definidos y alineados con las demandas actuales del sector
productivo; sin embargo, aun no es posible evaluar el cumplimiento de estos objetivos,
dado que, al momento de la visita, el plan de estudios 2023 no tiene egresados. No
obstante, la informacién presentada se concentra principalmente en argumentacion
descriptiva; por ello, para fortalecer la solidez del indicador ante la evaluacion externa, se
requiere integrar evidencia cuantitativa sistematizada (empleabilidad, demanda regional,
brechas de habilidades y su correspondencia con el mapa curricular).

Recomendaciones

1. Institucionalizar un estudio de pertinencia integral y periddico que incorpore la
participacién de empleadores, egresados y docentes, asi como el analisis de

11



=

m \
4/

\I S

"/n

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

tendencias tecnoldgicas y del mercado laboral, con el fin de fortalecer la evidencia
que respalde la actualizacién del programa educativo.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Se evalla la adecuacion de los elementos institucionales basicos que permiten la
operacién y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa educativo opera bajo un marco normativo institucional formalmente
establecido y difundido mediante induccion, tutorias y medios institucionales. Existen
rutas definidas para la atencién de inconformidades académicas y administrativas; sin
embargo, no se evidencia un mecanismo sistematico que verifique el nivel de
comprension o apropiacion de estas disposiciones por parte del estudiantado.

Se identifica una planeacion operativa vinculada al POA institucional y seguimiento
periodico de metas. Existen mecanismos de control presupuestal y auditoria interna. No
obstante, la documentacién no presenta indicadores comparativos meta-avance-ejercicio
presupuestal ni evidencia explicita de acciones correctivas derivadas del seguimiento. La
estructura organizacional es clara y funcional, con asignacion definida de las
responsabilidades académicas y administrativas. Se cuenta con manuales y asignacion
semestral de docentes conforme al perfil; sin embargo, no se identificé evidencia formal
de matrices de responsabilidades por proceso critico ni evaluacion periédica de eficacia
organizacional. Por otra parte, se identifican los atributos institucionales que garantizan
que el personal cumpla con el perfil adecuado para el desarrollo de sus funciones y
asegurar la calidad y pertinencia del programa. No obstante, a pesar de que la persona
responsable de la gestion posee formacion académica avanzada en areas afines, no se
aprecia experiencia o habilidades de gestion y liderazgo.

Recomendaciones

2. Habilitar al responsable del programa educativo en temas de liderazgo académico,
coordinacién de equipos y toma de decisiones estratégicas.

3. Implementar un instrumento de verificacion de comprension normativa y reporte
anual de incidencias.

4. Establecer un sistema de seguimiento que vincule recursos institucionales con
resultados académicos, mediante indicadores comparativos meta-avance-ejercicio
presupuestal.

12
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5. Elaborar un plan de trabajo anual del programa educativo con metas, responsables,
cronograma e indicadores de seguimiento.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Se consideran los componentes que estructuran la formacion académica de los
estudiantes. Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta
formativa para el desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion
humana integral vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Se evallia la coherencia del disefo curricular con el modelo educativo institucional, el
perfil de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios
articula adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el
desarrollo integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico,
inclusién, sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El plan de estudios es coherente con el modelo educativo institucional y responde a las
necesidades disciplinares y del entorno. El perfil de egreso esta claramente definido y
contempla competencias profesionales, técnicas y valores que favorecen la insercion
laboral y la formacién integral. La gestién del aprendizaje muestra congruencia entre
estrategias didacticas, métodos de evaluacion y resultados esperados. Se identifican
proyectos integradores, practicas profesionales y actividades aplicadas que permiten
vincular la teoria con problematicas reales. Asimismo, el plan integra elementos del
contexto y es revisado por instancias colegiadas, lo que favorece su pertinencia y
actualizacién. En cuanto al desarrollo humano integral y la responsabilidad social, el
programa promueve valores éticos, trabajo colaborativo y vinculacién con el entorno.
Aunque existen practicas pertinentes y funcionales, se identifican areas de oportunidad
relacionadas con la sistematizacion documental de estudios de pertinencia, indicadores
de logro del perfil de egreso y evaluacion del impacto social del programa.

Recomendaciones

6. Formalizar una metodologia de evaluacion del logro del perfil de egreso con
instrumentos verificables.

7. Implementar mecanismos de seguimiento para evaluar el impacto social de
proyectos académicos y actividades de vinculacion.
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Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Se evalian los mecanismos para el seguimiento, acompafiamiento y orientacion
académica a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta
su egreso Y titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacion disponible y
las acciones implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro
de los objetivos del programa.

Valoracion

El programa educativo dispone de mecanismos que permiten dar seguimiento a la
trayectoria académica del estudiante, asi como favorecer su permanencia y egreso
oportuno. El sistema de informacion escolar facilita el registro y control del historial
académico, el avance de créditos y los procesos administrativos, lo que contribuye a la
toma de decisiones y al acompanamiento tutorial. También se identifican acciones de
apoyo académico mediante tutorias y asesorias que permiten atender situaciones de
rezago o dificultad en unidades de aprendizaje especificas. Las practicas y estancias
profesionales forman parte de la estructura formativa y permiten al estudiante aplicar sus
conocimientos en entornos reales, fortaleciendo competencias profesionales y
vinculaciéon con el sector productivo. Pese a la existencia de mecanismos funcionales y
pertinentes, se identifican areas de oportunidad relacionadas con la sistematizacién de
indicadores de impacto, la medicion formal de la efectividad de tutorias y practicas, y el
analisis prospectivo de permanencia y eficiencia terminal.

Recomendaciones

8. Generar reportes longitudinales por cohorte con evidencia de las decisiones
académicas derivadas.

9. Disefar una evaluacion formal del programa de tutorias con métricas claras de
impacto en el desempefo académico.

10. Establecer un mecanismo estructurado de evaluacion de practicas y estancias,
incluyendo la retroalimentacién de empleadores e indicadores de insercion laboral.

Eje lll. Gestion de la formacion

Se considera la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de
apoyo que permiten la operacién efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.
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Categoria: 5. Personal académico

Se evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de
la formacion. Considera su participacion en la implementacién del plan de estudios, el
uso de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su
formacion, evaluacién y mejora continua.

Valoracion

El programa educativo cuenta con disposiciones normativas claras para la seleccién,
contratacion y desarrollo del personal académico, alineadas con la normativa institucional
y sustentadas en procesos formales de concurso y evaluacion.

Mas del 90% tiene estudios de posgrado, lo que respalda la idoneidad académica del
profesorado. En cuanto al desarrollo profesional, se promueven acciones de
actualizacién pedagogica y disciplinar derivadas incluso de los resultados de la
evaluacién docente.

El proceso de evaluacion es periddico, cuenta con criterios institucionales y genera
retroalimentacién individual y recomendaciones a nivel de unidad académica, lo que
evidencia un mecanismo formal de mejora continua. Existe correspondencia entre el perfil
del profesorado y el area disciplinar de las asignaturas impartidas, asi como experiencia
profesional pertinente; sin embargo, aunque los procesos estan formalmente
establecidos y operan de manera regular, se identifican areas de oportunidad en la
sistematizacion de indicadores que permitan evidenciar con mayor precision el impacto
del desarrollo profesional y la evaluacién docente en el logro del perfil de egreso.

Recomendaciones

11. Implementar un repositorio institucional que vincule la evaluaciéon docente con
planes de mejora y evidencias de implementacién, asi como una matriz de perfil
académico (grado, certificaciones y actualizacion).

Categoria: 6. Infraestructura académica

Se evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.
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Valoracion

El programa educativo dispone de infraestructura académica suficiente, funcional y
segura para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, incluyendo aulas
equipadas, laboratorios de cdémputo con acceso a internet, servicios de conectividad y
equipamiento tecnolégico que respaldan el trabajo académico. Asimismo, la institucion
cuenta con una biblioteca central que ofrece espacios de estudio y acceso a acervo fisico
y digital, lo cual constituye un recurso relevante para apoyar las actividades de
aprendizaje e investigacion de los estudiantes. Durante el recorrido se constaté que las
instalaciones presentan condiciones adecuadas de iluminacién, seguridad vy
accesibilidad, ademas de espacios institucionales destinados al esparcimiento,
actividades deportivas y convivencia que contribuyen al desarrollo humano integral de la
comunidad estudiantil; sin embargo, aunque los recursos disponibles permiten el
desarrollo adecuado de las actividades académicas, se identifican areas de oportunidad
relacionadas con la sistematizacion del uso de los recursos bibliograficos, la
consolidacién de un plan formal de renovacién tecnoldgica, la actualizacién periddica del
inventario de recursos y la generacion de indicadores que permitan valorar el uso e
impacto de los espacios destinados al desarrollo integral de los estudiantes.

Recomendaciones

12. Elaborar un plan de crecimiento y renovacién de infraestructura, considerando
proyeccion de matricula, actualizacién tecnoldgica y vinculaciéon con indicadores
académicos que permitan orientar la toma de decisiones.

13. Implementar un reporte anual de uso de biblioteca y estrategias de alfabetizacion
informacional, con el fin de promover el aprovechamiento del acervo disponible y
fortalecer las competencias de busqueda y gestion de informaciéon de los
estudiantes.

14. Sistematizar indicadores de participacion e impacto en los espacios de desarrollo
integral, que permitan evaluar su uso y contribucion al bienestar y formacion integral
de la comunidad estudiantil.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Se evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a
favorecer el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
Considera apoyos como tutorias, orientacion académica y psicologica, entre otros, que
contribuyen a una experiencia formativa equitativa y de calidad.
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Valoracion

El programa educativo cuenta con servicios de apoyo académico, administrativo y de
bienestar estudiantil que contribuyen al acompafamiento integral de los estudiantes
durante su trayectoria escolar. Estos servicios operan mediante sistemas institucionales
como el SIIA y el SACE, que permiten la gestion eficiente de tramites académicos, el
seguimiento del desempenfio y control escolar, asi como servicios de tutoria, orientacion
psicolégica, becas y atencidén estudiantil proporcionados por el Centro de Atencion
Estudiantil, los cuales favorecen la permanencia, el desarrollo integral y el logro del perfil
de egreso. Se dispone de mecanismos institucionales para la movilidad estudiantil,
transferencia de créditos y vinculacion académica. También se identifican areas de
oportunidad relacionadas con el fortalecimiento de la participacion en programas de
movilidad, asi como con evidencias del impacto en el desempefio académico y la
formacion de los estudiantes mediante indicadores de atencion, satisfaccion y resultados
de los servicios de apoyo, lo que permitird valorar de manera mas sistematica su
contribucién al desarrollo y permanencia de la comunidad estudiantil.

Recomendaciones

15. Fortalecer los programas de movilidad académica y estudiantil, incrementando la
participacion de estudiantes y docentes.

16. Implementar indicadores de evaluacidén de los servicios de apoyo que permitan
evidenciar su el impacto en la satisfaccion, permanencia y desarrollo académico de
los estudiantes.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Se consideran los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados,
como evidencia del cumplimiento del perfil de egreso, asi como el impacto formativo del
programa y su contribucién al entorno social y profesional, con base en resultados
verificables que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Se evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefio de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempeno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.
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Valoracion

El programa educativo dispone de diversos mecanismos de evaluacién que contribuyen
a valorar el logro de los resultados de aprendizaje y el cumplimiento del perfil de egreso,
mediante el uso de proyectos, practicas, rubricas y portafolios de evidencias que
favorecen el desarrollo de competencias técnicas y profesionales en los estudiantes. Se
identifican acciones institucionales orientadas al seguimiento de egresados, la aplicacion
de encuestas de satisfaccién y la vinculaciéon con el sector productivo, lo que aporta
informacion sobre la pertinencia de la formacién y las condiciones de insercion laboral.
De igual forma, se promueve la participacién estudiantil en actividades académicas, de
investigacion, certificaciones y eventos disciplinarios que fortalecen el desarrollo integral
y permiten identificar casos de desempefo sobresaliente. Algunas areas de oportunidad
estan relacionadas con la formalizacién de una metodologia institucional para medir el
logro del perfil de egreso con resultados comparables, la consolidacion de un portafolio
anual de logros estudiantiles verificables y la implementacion de un sistema permanente
de seguimiento de egresados con evaluacién periodica de empleadores, a fin de
fortalecer la evidencia objetiva de los resultados del aprendizaje.

Recomendaciones

17. Establecer un mecanismo institucional para medir el logro del perfil de egreso con
indicadores comparables entre cohortes.

18. Integrar un portafolio anual de logros estudiantiles verificables que documente la
participacion en proyectos, certificaciones y reconocimientos.

19. Implementar un sistema permanente de seguimiento de egresados vy
retroalimentacion de empleadores para evaluar la pertinencia de la formacién y su
impacto en el desempenio profesional.
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Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Informatica

Instituciéon de educacion superior: Universidad Auténoma de Sinaloa

Comité dictaminador: Ciencias Sociales y Administrativas

Ao de emision del dictamen: 2026

Vigencia de la acreditacion: 5 afios

Fundamentacion

En la LXXV sesion del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES,
celebrada el dia 14 de mayo de 2026, se deliberd y dictaminé sobre la procedencia de
acreditacion del programa educativo. Con base en la revision de la autoevaluacion y del

informe de evaluacion externa realizada por

pares académicos externos, y con base en los

estandares de los CIEES, el Comité determiné otorgar la Acreditaciéon por 5 afios, con

vigencia de mayo 2026 a junio 2031.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracién permitio juzgar la calidad del programa y su potencial para su mejora continua.

A continuacién, se presenta una tabla con |
correspondiente a los estandares aplicables

Valoraciones argumentadas

as valoraciones argumentadas y la referencia

Estandares de los CIEES

El programa demuestra una alineacion
clara con las necesidades actuales del
mercado laboral, evidenciada por su
enfoque en areas estratégicas como
software, redes e inteligencia artificial, asi
como su fuerte vinculacion con el sector

Estandar 3.1.1. El perfil de egreso es
congruente con los valores y principios del
modelo educativo institucional y describe,
claramente, las competencias profesionales
y académicas requeridas para la insercion
laboral.

evaluacion institucional y presencia de
cuerpos académicos con lineas de
investigacion consolidadas."

productivo mediante practicas
profesionales y estancias.
Infraestructura adecuada aulas, X .

. - ( , Estandar 6.2.1. La infraestructura
laboratorios, biblioteca, espacios .. ) L. )
. ., académica e informatica, asi como los
integrales), procesos de planeacion y . .. -

servicios técnicos, son suficientes y

pertinentes para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y se actualizan periddicamente.
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Valoraciones argumentadas

Estandares de los CIEES

El programa demuestra una alineacion
clara con las necesidades actuales del
mercado laboral, evidenciada por su
enfoque en areas estratégicas como
software, redes e inteligencia artificial, asi
como su fuerte vinculaciéon con el sector

Estandar 4.3.1. La realizacion de visitas,
practicas y estancias  profesionales
contribuyen al cumplimiento del perfil de
egreso, se aplica un reglamento y existe un
convenio con la organizacién donde se

productivo mediante practicas | realice.

profesionales y estancias.

Justificacion de la vigencia

La acreditacion al programa educativo se basé en los Lineamientos para dictaminar la
procedencia de la acreditacion de programas educativos e instituciones de educacion
superior. Una vez concluida la deliberacion, el Comité de Ciencias Sociales vy
Administrativas decidioé otorgar al programa educativo de Licenciatura en Informatica, en
evaluacién diagnostica, impartido en modalidad escolarizada, por la Unidad Regional
Centro, en la Facultad de Informatica Culiacan, de la Universidad Autbnoma de Sinaloa,
ubicada en Culiacan, Sinaloa, la acreditacion con vigencia de 5 afos, ya que, a partir de los
estandares y los lineamientos contemplados por los CIEES, asegura la continuidad vy el

fortalecimiento de su excelencia académica.
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Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité de Evaluacién Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité de Ciencias Agropecuarias
Comité de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lépez

Comité de Artes, Educaciéon y Humanidades
Comité de Arquitectura, Diseio y Urbanismo
Comité de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
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