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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacién del programa
educativo de Ingenieria Agronémica, impartido en modalidad escolarizada en la Unidad
Regional Norte, Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, ubicada en El Fuerte, Sinaloa.

La evaluacién del programa se llevé a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), organismo
articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES). El
proceso inici6 con una autoevaluacion que concluyé el 1 de octubre de 2025.
Posteriormente, del 25 al 28 de noviembre de 2025, una comision de pares académicos
externos realizé la visita de evaluacion, en la que se analizaron los componentes
sustantivos del programa y su operacién institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando tanto el informe
de la autoevaluacion como los resultados de la evaluacion externa y, con base en los
estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

o Informe de evaluacién externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, y emitieron valoraciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de
aprendizaje.

e Dictamen de acreditacion: emitido por el Comité Interinstitucional de Ciencias
Agropecuarias, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras valorar
integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa
educativo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones
emitidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de
mejora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo
2.1. Contexto del programa educativo

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Agronémica se desarrolla en la
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, unidad académica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, con sede en el municipio de Juan José Rios, en el norte del estado de Sinaloa.
Esta region se caracteriza por una dindmica econémica centrada en la actividad agricola,
considerada una de las principales actividades productivas de la entidad y del sur de
Sonora, ambito geografico inmediato de influencia del programa.

La creacion de la Facultad, en 1976, respondié a la necesidad de ampliar la cobertura
educativa para estudiantes de escasos recursos del norte de Sinaloa y sur de Sonora.
Desde entonces, la unidad académica ha transitado por diversos procesos de consolidacion
institucional, fortaleciendo su estructura organizativa mediante la creacion de
departamentos de investigacion, posgrado y planeacion, asi como la implementacion de
politicas institucionales orientadas a la mejora continua, la planeacién estratégica y la
evaluacion sistematica.

El programa se inserta en una politica institucional de calidad que promueve la
autoevaluacion permanente y la evaluacion externa con fines de acreditacion. En este
marco, ha participado en procesos ante el Comité Mexicano de Acreditacién de la
Educacion Agronomica y actualmente se somete a evaluacién por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, lo que evidencia un
entorno institucional regulado por estandares nacionales de calidad y rendicion de cuentas.

En el plano organizacional, la Facultad ha enfrentado retos derivados del proceso de
jubilacion y movilidad del personal académico, lo que impacté su capacidad instalada y
obligd a la contratacion y formacion de nuevos docentes, asi como a la implementacién de
estrategias de retencion de personal. Paralelamente, dispone de infraestructura
especializada, como laboratorios equipados, invernaderos y parcelas demostrativas, que
respaldan sus actividades sustantivas.

El programa mantiene una vinculacién amplia con aproximadamente 120 instituciones,
dependencias y empresas del sector agricola, lo que refleja una estrecha interaccion con el
entorno productivo regional. Esta relacién ha favorecido el reconocimiento social de la
unidad académica en el norte de Sinaloa y sur de Sonora, asi como la insercién laboral de
sus egresados en distintos estados del pais. Asimismo, la matricula ha mostrado un
crecimiento sostenido desde 2020, aun en el contexto de las secuelas derivadas de la
pandemia por COVID-19, lo que da cuenta de su posicionamiento regional y pertinencia
social.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacién enfocada a la mejora continua. La evaluacién
externa es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento
de los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de
entrevistas con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y
areas de mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el

maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora del programa educativo de Ingenieria Agronémica que se imparte en la Unidad
Regional Norte, Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, de la Universidad Autonoma
de Sinaloa, identificados durante la visita llevada a cabo del 25 al 28 de noviembre de 2025

por una comision de tres pares académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuaciéon, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comisién de pares académicos evaluadores (CPAE)

Dr. Héctor Gordon Nufez Palenius
Universidad de Guanajuato

Dr. Jaime Pacheco Trejo
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Ing. Adan Renato Gil Moroyoqui

Instituto Tecnoldgico de Huatabampo

Asesor institucional

Alejandro Guzman Morales

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Agropecuarias

Mtra. Norma Villegas Lépez
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacion externa del
programa educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la
revision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias
documentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave

del programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucion directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al
cumplimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas,
condiciones favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa

educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

e EI propédsito del programa educativo de Ingenieria Agrondmica esta orientado
adecuadamente hacia el contexto agricola, y de igual forma, el programa educativo es
pertinente con el contexto socioecondémico de la region.

e El plan de estudios se estructura en cuatro acentuaciones al final de la licenciatura e
incorpora una amplia oferta de asignaturas optativas, lo que favorece la diversificacion
de las areas de aprendizaje y fortalece la flexibilidad en la trayectoria formativa del
estudiante.

e Disponen de mecanismos de evaluacion interna y han participado en procesos de
evaluacion externa; los resultados obtenidos se utilizan para la implementacion de
acciones de mejora.

e La evaluacion del desempefio docente se vincula con acciones de capacitacion
disciplinar y pedagdgica mediante cursos, talleres y actividades de actualizacion.

e Hacen uso de un sistema de administracion escolar eficiente que contribuye a la
continuidad de los procesos administrativos y académicos de los estudiantes.

e Realizan un seguimiento individual de los estudiantes durante sus practicas
profesionales mediante asesores institucionales que verifican la aplicacion de
competencias; ademas, utilizan encuestas de satisfaccion para valorar el impacto de las
visitas, practicas y estancias profesionales.
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e El programa mantiene convenios de colaboracion con sectores productivos y sociales,
lo que favorece la realizacion de practicas profesionales y servicio social, asi como la
insercion laboral de los estudiantes.

Areas de mejora del programa educativo

e El plan de trabajo anual no describe de manera suficientemente detallada los
compromisos, acciones y metas requeridas para el cumplimiento de sus objetivos,
limitando su funcionalidad como instrumento de planeacion y seguimiento.

e El plan de estudios incluye una oferta limitada de asignaturas relacionadas con
innovacion, emprendimiento, administracion y relaciones comerciales, lo que restringe el
fortalecimiento de competencias orientadas a la ampliacién de las oportunidades
profesionales de los egresados.

¢ Elnumero de convenios con empresas e instituciones es insuficiente en relacién con los
espacios requeridos para el desarrollo de las estancias profesionales de los estudiantes,
restringiendo la disponibilidad de escenarios de practica pertinentes.

e Los profesores de tiempo completo son insuficientes para atender de manera adecuada
la matricula del programa educativo, lo que impacta en la atencion de las funciones
sustantivas de docencia, tutoria y gestion académica.

o En diversos laboratorios de practicas existen carencias en materia de seguridad, debido
a la falta de extintores, sistemas de lavaojos, botiquines adecuadamente equipados y
regaderas de emergencia en funcionamiento; asimismo, no se cuenta con un area
especifica para el resguardo de los agroquimicos utilizados en invernaderos y practicas
agricolas de campo.

o Existen limitaciones en la disponibilidad de servicios de salud y atencion emocional para
los estudiantes, lo que reduce su capacidad institucional para atender de manera integral
las necesidades de bienestar y desarrollo de los estudiantes.

e No disponen de instrumentos sistematicos que permitan evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento del perfil de egreso, limitando la posibilidad de analizar su logro de manera
integral y continua.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta. Se analiza su disefio y articulaciéon con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcién de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La mision y la vision del programa educativo fueron formuladas y aprobadas por un
cuerpo colegiado, garantizando su legitimidad y validez institucional. Ambas estan
claramente establecidas y responden al modelo educativo de la Universidad Autonoma
de Sinaloa, integrando principios de calidad, mejora continua, equidad, inclusion,
responsabilidad social y respeto al medioambiente, elementos que forman parte central
del proyecto institucional. Estan alineadas con la misién y la visién de la institucion y son
difundidas mediante los canales oficiales, asegurando su conocimiento entre la
comunidad universitaria. Ademas, incorporan de manera general los criterios
orientadores senalados en la LGES-PNEAES para la transformacion de la educacion
superior en lo relacionado con la inclusion, la equidad, la pertinencia social, la formacion
integral, la sustentabilidad y la vinculacion con el entorno.

El programa educativo cuenta con un estudio de pertinencia que integra informacién de
empleadores, egresados, académicos y representantes del sector socioecondmico
regional, aunque no incluye la participacion de estudiantes. Sin embargo, la metodologia
utilizada para su elaboracion presenta limitaciones que afectan la solidez de sus
resultados, debido a que la obtencién de informacion se realizé exclusivamente mediante
encuestas aplicadas a través de WhatsApp. Ademas, no se evidencia una actualizacion
periddica ni un seguimiento sistematico que permita incorporar nuevas tendencias
disciplinares y cambios en las necesidades del entorno social y productivo.

Los objetivos del programa educativo son claros, pertinentes y congruentes con los
institucionales. Su formulacién establece el rumbo académico del programa y responde
a las necesidades del contexto social, productivo y profesional de la region. Ademas,
guardan una estrecha correspondencia con la misién y la vision institucionales, lo que

10
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fortalece la congruencia entre los propésitos formativos del programa y los objetivos
estratégicos de la institucion.

Recomendaciones

1. Realizar el estudio de pertinencia mediante una metodologia rigurosa que asegure la
participacion representativa de los grupos de interés y un analisis amplio del sector,
ademas de definir la periodicidad para su actualizacion.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa educativo esta alineado con el marco normativo vigente, tanto a nivel
nacional (LGES y PNEAES) como institucional. Su operacién académica y administrativa
se sustenta en lineamientos institucionales claros, difundidos adecuadamente y aplicados
por la comunidad académica, lo que orienta de manera efectiva la gestién, la docencia,
la evaluacién y el funcionamiento del programa. No obstante, no se dispone de
reglamentos ni lineamientos especificos que regulen y garanticen el adecuado desarrollo
de las actividades de campo.

La gestién de los recursos del programa educativo es adecuada y evidencia un uso
responsable y orientado al cumplimiento de las metas académicas de los recursos
humanos, materiales, financieros y de infraestructura que la institucién le asigna.
Asimismo, la gestidén se apoya en procesos institucionales de seguimiento y evaluacion
que favorecen el uso eficiente de los recursos y su alineacion con los objetivos del
programa educativo. No obstante, el plan de trabajo anual presenta areas de oportunidad
en su nivel de detalle, ya que no define con precision los compromisos, acciones y metas
que deben desarrollarse durante el periodo correspondiente. Esta situacion limita su
utilidad como instrumento para el seguimiento sistematico de las actividades y la
valoracién de los avances alcanzados.

Los recursos asignados permiten atender las necesidades académicas esenciales y
garantizar el adecuado funcionamiento de los distintos espacios de aprendizaje.
Asimismo, el programa educativo cuenta con mecanismos de supervision, seguimiento y
mejora que favorecen el uso estratégico y responsable de los recursos, maximizando el
impacto de las inversiones en el desempeno académico y la calidad educativa. No
obstante, el programa no genera recursos propios que puedan destinarse al
fortalecimiento y mejora de sus areas de desarrollo.
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El programa educativo cuenta con mecanismos institucionalizados de evaluacién interna
y autoevaluacion que permiten identificar fortalezas y areas de oportunidad. Asimismo,
ha participado en procesos de evaluacién externa, cuyos resultados han sido analizados
y utilizados para orientar acciones de mejora continua. La informacién derivada de estos
ejercicios de evaluacién ha contribuido al fortalecimiento de los procesos académicos y
de gestién, favoreciendo la toma de decisiones y la implementaciéon de acciones
orientadas al mejoramiento integral del programa educativo.

El programa educativo no cuenta con un mecanismo o programa especifico para la
atencion de los derechos de estudiantes y profesores. Si bien algunas situaciones
relacionadas con este ambito se atienden de manera parcial mediante el sistema de
tutorias, este recurso no garantiza una atencion integral, sistematica y especializada.
Esta situacion limita la existencia de procedimientos claramente definidos para la
orientacion, atencién y seguimiento de asuntos vinculados con el ejercicio y la proteccion
de los derechos de la comunidad académica.

La estructura organizacional permite operar las diferentes actividades y articular de
manera coordinada los esfuerzos de las distintas areas involucradas en su
funcionamiento, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos
institucionales. Asimismo, la estructura integra las funciones definidas entre directivos,
coordinaciones académicas, cuerpos colegiados, docentes, areas de apoyo estudiantil y
personal administrativo, lo que favorece el establecimiento de lineas de comunicacion
eficientes, responsabilidades delimitadas y procesos de trabajo orientados a la toma de
decisiones. Sin embargo, no se cuenta con un responsable exclusivo para el programa
educativo, ya que la persona que actualmente desempefia esta funcién, aun cuando
cuenta con el perfil adecuado, atiende simultdneamente tres programas educativos.

Recomendaciones

2. Elaborar e implementar un reglamento para las areas de campo con la finalidad de
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades realizadas en estos espacios.

3. Definir en el plan de trabajo anual los objetivos, compromisos, acciones, metas,
responsables, plazos e indicadores de seguimiento que permitan monitorear
sistematicamente el cumplimiento de las actividades programadas.

4. Fomentar la generacion de recursos propios para solventar gastos emergentes del
programa educativo.

5. Implementar un mecanismo formal para la orientacién, atenciéon y seguimiento de
asuntos relacionados con los derechos de estudiantes y profesores, que establezca
procedimientos, responsables y canales de atencion claramente definidos.

6. Formalizar la designacion de una persona responsable exclusiva del programa
educativo, con un perfil académico y de gestion adecuado y funciones claramente
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definidas, a fin de garantizar la coordinacion efectiva, el seguimiento académico y la
mejora continua del programa.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Evalua los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion humana integral
vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egresoy los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El perfil de egreso estd alineado con el modelo educativo institucional e integra
conocimientos tedricos y practicos propios de la disciplina, asi como habilidades y
actitudes vinculadas con la responsabilidad social, el trabajo colaborativo, la
sustentabilidad y la mejora continua. Las competencias declaradas son pertinentes y
estan directamente relacionadas con las funciones que los egresados desempenaran en
su ejercicio profesional.

El plan de estudios presenta una estructura que favorece la diversificacion de la
formacion profesional mediante cuatro acentuaciones terminales: Suelos y Agua,
Horticultura, Proteccion Vegetal y Agronegocios. Asimismo, incorpora una amplia oferta
de asignaturas optativas que amplian las posibilidades de especializacién y fortalecen la
flexibilidad curricular. No obstante, se identifica la ausencia de asignaturas relacionadas
con innovacion, emprendimiento, administracion y relaciones comerciales, lo que limita
el fortalecimiento de competencias que podrian ampliar las oportunidades de insercion y
desarrollo profesional de los egresados. De igual forma, la Licenciatura en Ingenieria
Agrondmica considera tres asignaturas obligatorias del area de Zootecnia (Zootecnia
General, Salud y Bienestar Animal y Alimentacion Pecuaria), cuya contribucién al logro
del perfil de egreso no es clara dentro de la formacion profesional que ofrece el programa
educativo.

La planeacion del aprendizaje se fundamenta en el modelo educativo institucional y
orienta el proceso formativo hacia el desarrollo de competencias profesionales. Las
estrategias de ensefianza-aprendizaje privilegian la participacion del estudiante, la
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resolucion de problemas, el trabajo colaborativo, la practica profesional y la vinculacion
con contextos reales. De igual forma, los procesos de evaluacion se desarrollan con
criterios de objetividad, claridad y pertinencia, permitiendo valorar el logro de los
resultados de aprendizaje, retroalimentar oportunamente a los estudiantes y fortalecer la
practica docente.

El programa educativo dispone de un software que permite asegurar la originalidad de
los andlisis y argumentos de los trabajos realizados por la comunidad; sin embargo, al
utilizar una version de acceso libre, las funcionalidades y el alcance de la herramienta
son limitados. Esta situacion restringe la capacidad para realizar revisiones mas
exhaustivas y fortalecer los mecanismos de prevencién y deteccidon de practicas que
comprometan la integridad académica.

Las estrategias de ensefanza y aprendizaje permiten la adquisicion no solo de
conocimientos disciplinares, sino también de habilidades, actitudes y valores esenciales
para la formacién integral del estudiante, fortaleciendo su capacidad para tomar
decisiones informadas, actuar éticamente y adaptarse a los retos actuales del sector
agropecuario. Asimismo, el programa promueve actividades transversales y practicas de
campo que favorecen el desarrollo del pensamiento critico, el autoaprendizaje y el trabajo
en equipo, integrando estos elementos en las estrategias formativas y en los procesos
de evaluacion continua incluidos en el plan de estudios, lo que contribuye al
fortalecimiento de la formacion integral. No obstante, la evaluacion de competencias
transversales relacionadas con la interculturalidad, la ética y el pensamiento critico no se
encuentra claramente definida mediante mecanismos o instrumentos formales que
permitan valorar sistematicamente su desarrollo en los estudiantes.

El programa educativo proporciona a los estudiantes, desde su ingreso, informacion
sobre el propdsito del programa educativo, el modelo educativo y las estrategias de
evaluacion; esto favorece que el estudiante comprenda qué se espera de su formacion,
coémo aprendera y cémo sera evaluado, fortaleciendo su compromiso y desempefio
académico.

El programa educativo no integra formalmente la ensefianza o evaluacién de lenguas
originarias o extranjeras como estrategia para desarrollar la comprensién de la
interculturalidad en los estudiantes. Si bien el programa posee un enfoque humanista y
una orientacioén a la inclusion, la equidad y el respeto a la diversidad, estos elementos no
se traducen de manera explicita en asignaturas, actividades formativas o mecanismos de
evaluacion vinculados directamente con el aprendizaje de lenguas que fortalezcan la
perspectiva intercultural. Asimismo, no se disponen de estrategias institucionalizadas que
favorezcan el desarrollo progresivo en la adquisicion del idioma inglés, lo que limita la
formacion de los estudiantes.

Desarrollan procesos orientados al analisis y la solucion de problemas locales,
particularmente aquellos relacionados con la actividad agricola, el desarrollo rural y la
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sustentabilidad. Asimismo, realizan practicas profesionales, servicio social y diversas
actividades de vinculacién que permiten a los estudiantes identificar problematicas reales
del entorno y participar en la formulacion de alternativas para su atencion. Estas
experiencias fortalecen competencias relacionadas con la responsabilidad social, la ética,
el trabajo colaborativo y el compromiso comunitario, previstas en el perfil de egreso. A
través de estas intervenciones, los estudiantes contribuyen al desarrollo econémico y
social mediante acciones de capacitacion a productores, mejora de sistemas de
produccién, promocion de buenas practicas agricolas y apoyo técnico a comunidades.

Recomendaciones

7. Incorporar asignaturas relacionadas con innovacion, emprendimiento, administracion
y relaciones comerciales, con el objetivo de ampliar las oportunidades profesionales
de los egresados.

8. Evaluar la pertinencia y contribucién de las asignaturas Zootecnia General, Salud y
Bienestar Animal y Alimentacién Pecuaria al logro del perfil de egreso, y realizar los
ajustes curriculares que resulten necesarios para fortalecer la coherencia entre la
estructura curricular y los propésitos formativos del programa educativo.

9. Gestionar el acceso a una version institucional o especializada del software de
deteccion de similitud y posible plagio, que permita ampliar las capacidades de
revision y fortalecer los mecanismos de integridad académica.

10. Reforzar, mediante evaluaciones formales, la transversalidad de competencias
humanistas como la interculturalidad, la ética y el pensamiento critico.

11. Impulsar el fortalecimiento del aprendizaje de lenguas extranjeras, particularmente
del idioma inglés, e incorporar estrategias formativas que contribuyan al desarrollo de
competencias interculturales en los estudiantes.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los
objetivos del programa.

Valoracion

Se utiliza la informacion generada por los sistemas institucionales para identificar las
caracteristicas académicas, socioeconomicas y personales de los estudiantes,
favoreciendo la implementacion de acciones orientadas a fortalecer su permanencia,
desempeno y trayectoria escolar. Esta informacion sirve de base para el desarrollo de
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estrategias de tutoria, asesoria académica y seguimiento estudiantil, permitiendo
identificar oportunamente dificultades académicas, rezagos y otros factores que pueden
afectar la continuidad de los estudios.

Para atender estas situaciones, el programa cuenta con mecanismos de apoyo que
incluyen tutorias, asesorias en unidades de aprendizaje con altos indices de reprobacion
y cursos de regularizacion. También se realizan acciones de seguimiento, recuperacion
académica y acompafiamiento por parte de docentes y tutores, contribuyendo a disminuir
el rezago, favorecer la permanencia estudiantil y mejorar la eficiencia terminal. La
informacion institucional se utiliza para apoyar los procesos de egreso y titulacion
mediante la identificacion de estudiantes préoximos a concluir sus estudios y la orientacion
sobre opciones de titulacion, tramites administrativos e insercion laboral. No obstante, el
esquema de tutorias no garantiza la asignacion de un mismo tutor durante toda la
trayectoria escolar ni considera espacios formalmente integrados en los horarios
académicos para el desarrollo sistematico de las actividades tutoriales.

Impulsan el desarrollo de estudiantes con aptitudes sobresalientes mediante incentivos
como la condonacion de reinscripcion y la participacion en actividades académicas de
alto impacto, entre las que destacan el Programa Delfin, estancias de investigacion,
movilidad académica, practicas en escenarios especializados y esquemas de asesoria
entre pares. Sin embargo, la participaciéon de los estudiantes en actividades de
investigacion orientadas a la generacion y difusion de produccion cientifica es limitada,
lo que restringe el fortalecimiento de competencias relacionadas con la investigacion y la
divulgacion del conocimiento.

Los convenios con empresas e instituciones del sector productivo son insuficientes en
relacidon con los espacios requeridos para el desarrollo de practicas y estancias
profesionales. Esta situacion limita las oportunidades de los estudiantes para ampliar sus
experiencias formativas en contextos laborales diversos, incluyendo escenarios
nacionales e internacionales.

El programa educativo opera bajo lineamientos y reglamentos institucionales que
establecen criterios, responsabilidades y procedimientos para el desarrollo de visitas,
practicas y estancias profesionales. Estos instrumentos normativos regulan aspectos
relacionados con la participacion de los estudiantes, contribuyendo a la pertinencia de las
experiencias formativas. El programa mantiene convenios de colaboracion con
empresas, instituciones del sector agropecuario, organizaciones y dependencias
gubernamentales que apoyan el desarrollo de estas actividades; sin embargo, su
ampliacion favoreceria la disponibilidad de espacios formativos pertinentes y fortaleceria
las oportunidades de vinculacion de los estudiantes con entornos profesionales acordes
con su campo disciplinar y perfil de egreso. Asimismo, el numero de practicas y visitas
académicas desarrolladas resulta limitado para atender a una mayor proporcion de
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estudiantes, restringiendo sus oportunidades de vinculacion directa con escenarios
reales de desempenio profesional.

Recomendaciones

12. Fortalecer el programa de tutorias mediante la asignacion de un mismo tutor durante
toda la trayectoria escolar de cada estudiante e incorporar espacios especificos para
el desarrollo de las actividades tutoriales dentro de los horarios académicos.

13. Implementar estrategias que incrementen la participacion de los estudiantes en
proyectos de investigacion, estancias, publicaciones, congresos y otras actividades
de generacion y difusion del conocimiento, con el fin de fortalecer sus competencias
investigativas.

14. Ampliar el numero de convenios de colaboracion con empresas, instituciones del
sector productivo, organizaciones y dependencias gubernamentales, a fin de
incrementar la disponibilidad de espacios para practicas y estancias profesionales.

15. Incrementar el numero de practicas y visitas a empresas e instituciones del sector, a
fin de ampliar las oportunidades de aprendizaje en contextos reales y favorecer la
participacién de un mayor numero de estudiantes.

Eje Illl. Gestion de la formacion

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la

formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

El personal docente tiene la formacion académica y la experiencia disciplinar necesarias
para contribuir al logro de las competencias establecidas en el perfil de egreso del
programa educativo. No obstante, la planta académica presenta una insuficiencia
significativa de profesores de tiempo completo, ya que dispone unicamente de 16
docentes para atender una matricula aproximada de 1,600 estudiantes. Esta situacion
limita la capacidad institucional para desarrollar de manera adecuada las funciones
sustantivas de docencia, tutoria, investigacion, gestién académica y vinculacion, ademas
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de dificultar el cumplimiento de los estandares establecidos por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Se promueve la capacitacion continua de su personal docente mediante la participacion
en cursos de actualizacién disciplinar, talleres de formacién pedagdgica y diversas
actividades académicas y de investigacién, lo que contribuye al fortalecimiento de sus
competencias y a su alineacion con los requerimientos del modelo educativo institucional.
No obstante, no se dispone de mecanismos formales para evaluar el impacto de estas
acciones en el desempefio docente, ni de registros sistematicos que permitan valorar sus
resultados, dificultando la identificacion de areas de mejora y la implementacion de
acciones orientadas al fortalecimiento continuo de los procesos de formacioén y desarrollo
académico de los docentes.

La evaluacion del desempeno docente se realiza de manera semestral y se sustenta en
criterios especificos establecidos por la institucion, como la planeacién didactica, el
cumplimiento del programa, las evidencias de aprendizaje, la participacion en actividades
académicas, la atencion a estudiantes y la actualizacion profesional; estos criterios
permiten valorar de manera objetiva el desempefio del personal académico. Sin
embargo, aunque los resultados permiten identificar fortalezas y areas de mejora,
solamente son revisados por la coordinacion del programa y se carece de mecanismos
colegiados o procedimientos sistematicos que amplien su utilidad para la planeacion y
mejora académica. Asimismo, no se realiza un diagndstico periddico de las necesidades
de formacién y desarrollo del personal académico que sirva de base para orientar las
acciones de capacitacion de manera estratégica.

El proceso de ingreso y promocion del personal docente se encuentra regulado
institucionalmente; no obstante, se identifica la ausencia de procesos de recategorizacion
a nivel del programa educativo. Asimismo, no existe claridad respecto a los mecanismos
de promocién y reemplazo de profesores. A pesar de ello, el programa educativo cuenta
con un programa de becas dirigido tanto a profesores de tiempo completo como de
tiempo parcial, lo que contribuye a fomentar su motivacion y permanencia mediante el
reconocimiento y apoyo a su desarrollo profesional.

Recomendaciones

16. Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo para garantizar una
atencion adecuada de la matricula y fortalecer el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, tutoria, investigacion, gestion académica y vinculacion del
programa educativo.

17. Implementar mecanismos e indicadores para evaluar sistematicamente el impacto de
las acciones de capacitacion y actualizacion docente en el desempefio académico.
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18. Analizar de manera colegiada y aprovechar los resultados de la evaluacién del
desempeno docente, a fin de fortalecer la planeacion y la mejora académica del
programa educativo.

19. Definir mecanismos claros para la promocion y el reemplazo generacional de
profesores, con el fin de fortalecer la gestion y el desarrollo de la planta docente.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacién y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

Los espacios destinados a las actividades académicas, practicas y formativas de los
estudiantes cumplen con las condiciones basicas de seguridad, ventilacion, iluminacién
y limpieza necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades escolares. Las
aulas, laboratorios, talleres y areas de campo se encuentran en funcionamiento y
disponen de los servicios minimos indispensables, como energia eléctrica, mobiliario
adecuado, acceso al agua potable y servicios sanitarios.

En los espacios destinados a las practicas agricolas en campo e invernadero, no se
cuenta con un area especifica para el almacenamiento y resguardo seguro de los
productos agroquimicos utilizados en las actividades formativas. Asimismo, diversos
laboratorios de practicas presentan carencias en materia de seguridad, debido a la falta
de extintores, sistemas de lavaojos, botiquines suficientemente equipados y regaderas
de emergencia en condiciones Optimas de funcionamiento. Estas deficiencias limitan el
cumplimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo seguro de las actividades
académicas y practicas.

El programa educativo atiende a una poblacién aproximada de 1,600 estudiantes
distribuidos en los turnos matutino y vespertino, por lo que la infraestructura académica
disponible es insuficiente para satisfacer adecuadamente sus necesidades de formacion.
Ademas, no se cuenta con sefalética en los distintos edificios de la Facultad, aspecto
que requiere atencion para fortalecer las condiciones de seguridad, accesibilidad y orden
en los espacios institucionales, de conformidad con la NOM-003-SEGOB-2011 en
materia de proteccion civil, asi como con la NMX-R-090-SCFI-2016 en materia de
accesibilidad universal.

La Universidad cuenta con el Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (CPGIMH), instancia responsable de promover acciones orientadas
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a la igualdad, la inclusion y la prevencion de conductas que vulneren los derechos de la
comunidad universitaria. Este organismo respalda la implementacién del protocolo
institucional mediante la difusién de la normativa aplicable, la socializacion de los
mecanismos de denuncia y la orientacion a estudiantes y docentes sobre las rutas de
atencion disponibles. Institucionalmente, disponen ademas de instancias responsables
de dar seguimiento y acompafiamiento a los casos que se presentan, con el apoyo de la
coordinacién de tutorias. La existencia de estos mecanismos contribuye a fortalecer la
cultura de respeto, la prevencion de la violencia y la construccion de un entorno
universitario seguro y favorable para el desarrollo integral de la comunidad académica.

El programa educativo dispone de la infraestructura informatica necesaria para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, incluyendo un laboratorio de computo equipado
con recursos tecnoldgicos, acceso a internet, plataformas institucionales y diversas
herramientas digitales. Aunque estos recursos estan disponibles y en funcionamiento, su
capacidad es insuficiente frente al elevado nimero de estudiantes que los requieren, lo
que limita su aprovechamiento y la atenciéon oportuna. Ademas, la Facultad carece de
una red inalambrica de internet, lo que reduce las posibilidades de aprendizaje y restringe
el acceso a recursos digitales dentro del campus.

La biblioteca institucional ofrece horarios adecuados para la atencién de estudiantes y
docentes, permitiendo el acceso a sus recursos en horarios compatibles con las
actividades académicas. Estos horarios responden a las necesidades del programa
educativo y facilitan la consulta de materiales impresos, recursos digitales y servicios
especializados de informacién. No obstante, los espacios disponibles resultan limitados
para atender de manera adecuada la demanda generada por la matricula del programa.
Asimismo, la biblioteca desarrolla actividades de formacion de usuarios, tales como
induccién al acervo, orientacidon para la busqueda de informacién bibliografica y
capacitacion en el uso de bases de datos académicas.

Disponen de espacios como areas comunes, auditorio, explanada, instalaciones
deportivas y oficinas de apoyo. Estos lugares fortalecen el bienestar, la identidad
universitaria, la salud fisica y la integracion social de los estudiantes. En ellos se llevan a
cabo tutorias grupales, jornadas de salud, talleres, eventos culturales, programas de
orientacion, actividades recreativas y sesiones formativas.

Recomendaciones

20. Establecer un area especifica de resguardo para los agroquimicos utilizados en las
practicas agricolas, tanto de invernaderos como en el campo.

21. Instalar extintores funcionales, sistemas de lavaojos, regaderas de emergencia y
botiquines con suficientes materiales de curaciéon y medicinas en los espacios que se
requiera.
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22. Colocar la senalética pertinente en los distintos edificios de la Facultad para fortalecer
las condiciones de seguridad, accesibilidad y orden en los espacios institucionales,
en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion civil y
accesibilidad universal.

23. Ampliar la capacidad de los espacios fisicos de la biblioteca institucional para atender
adecuadamente la demanda generada por la matricula del programa educativo.

24. Incrementar la capacidad del laboratorio de computo y los recursos tecnologicos
disponibles.

25. Gestionar la instalacion de una red inalambrica de internet en las instalaciones de la
Facultad para fortalecer el acceso a recursos digitales.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicoldgica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El &rea de control escolar opera con un sistema agil y eficiente que concentra informacion
completa de los estudiantes, como kardex, constancias, calificaciones y seguros del
IMSS, lo que facilita los procesos administrativos. Los estudiantes cuentan con una
plataforma digital especializada, y el modulo de servicio al alumno es accesible desde
cualquier dispositivo, con funciones como revision de calificaciones, inscripcion y
reinscripcion. La emisién de constancias, kardex y calificaciones en el sistema es
eficiente. Ademas, el sistema aporta datos de trayectoria escolar que permiten identificar
riesgos y activar acciones de tutoria o asesoria para prevenir rezago o abandono.

El programa de intercambio y movilidad estudiantil esta claramente reglamentado y
certificado bajo la norma ISO 9001, lo que certifica procesos claros y objetivos. Este
programa permite que los estudiantes cursen semestres completos o realicen trabajos de
investigacion en instituciones nacionales e internacionales, asegurando un desarrollo
académico, cultural y disciplinar relevante para su formacién profesional. Como parte del
proceso, se realiza un analisis de compatibilidad de cursos para verificar que las
asignaturas de la institucién receptora acrediten contenidos equivalentes al plan de
estudios, garantizando congruencia académica y fortalecimiento de competencias clave
del perfil de egreso. Sin embargo, la participacion estudiantil en movilidad es baja y
persiste la falta de convenios con instituciones de paises no hispanohablantes, lo que
limita su alcance.
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La movilidad del personal académico es insuficiente, ya que no existe evidencia de la
participaciéon de los docentes en instituciones nacionales e internacionales, lo que
restringe las oportunidades de fortalecer sus competencias profesionales.

El programa educativo cuenta con algunos servicios de apoyo para los estudiantes; sin
embargo, su alcance es limitado y el nivel de satisfaccion que generan no garantiza el
bienestar ni la permanencia escolar.

La Facultad dispone de una enfermeria atendida por un médico y un representante de
enfermeria que prestan sus servicios a través del sistema de servicio social. Esta
modalidad resulta insuficiente y poco pertinente, ya que no asegura continuidad ni calidad
en la atencion. Respecto al servicio de apoyo psicologico, no existe un departamento ni
personal especializado en la Facultad. Esta ausencia reduce de manera considerable la
capacidad institucional para atender las necesidades emocionales de los estudiantes y
contribuir a su desarrollo integral.

El espacio destinado para el servicio de cafeteria es reducido y no cuenta con un
reglamento de uso o atencién. Se dispone de ocho mesas de diez sillas cada una, lo cual
es insuficiente para atender a la poblacién del programa educativo, lo que restringe su
aprovechamiento y afecta la calidad del servicio.

Institucionalmente, cuentan con un programa de becas dirigido a estudiantes de bajos
recursos economicos y a estudiantes sobresalientes, cuyos apoyos se orientan
principalmente a la exencion del pago de inscripciones y a la asignacion de apoyos
alimenticios. Este programa se considera eficiente, ya que se da seguimiento a través del
area de control escolar y mediante tutorias personalizadas, observandose que los
estudiantes beneficiados mantienen e incluso mejoran su rendimiento académico.

El sistema de transporte local resulta insuficiente para atender a la poblacion estudiantil
del programa educativo, por lo que se requiere un sistema de transporte urbano mas
eficiente hacia la Facultad, ya que el servicio existente no cubre las necesidades de la
comunidad. Asimismo, la Facultad no cuenta con un sistema de transporte exclusivo para
el personal universitario.

Recomendaciones

26. Incrementar la participacién estudiantil y docente en los programas de movilidad
académica y ampliar la celebracion de convenios con instituciones diversas.

27. Mejorar el servicio de enfermeria mediante la incorporacion de personal profesional
permanente, que garantice la continuidad, calidad y pertinencia de la atencién
médica.
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28. Implementar un servicio de atencidon psicolégica en la Facultad, mediante la
asignacion de personal especializado o convenios institucionales con areas de
orientacion psicoldgica.

29. Ampliar la capacidad del espacio destinado a la cafeteria y establecer un reglamento
de uso y atencion que regule su funcionamiento.

30. Gestionar la mejora del sistema de transporte urbano hacia la Facultad, de manera
que cubra las necesidades de la comunidad estudiantil, asi como evaluar la viabilidad
de implementar un sistema de transporte institucional exclusivo para el personal
universitario.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como
evidencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalua el impacto formativo del programa
y su contribucion al entorno social y profesional, con base en resultados verificables
que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempefno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

El programa educativo cuenta con mecanismos institucionales de evaluacion que
generan informacién relevante sobre el desempefo académico y el logro de
competencias en el perfil de egreso; sin embargo, la evaluacién de su cumplimiento no
se realiza de manera sistematica ni se evidencia el uso de los resultados para la mejora
continua.

La universidad mantiene mecanismos de vinculacion a través de las practicas
profesionales, el servicio social y la colaboracion con distintos sectores productivos.
Asimismo, las encuestas de satisfaccion y otros instrumentos de seguimiento generan
informacion valiosa sobre la pertinencia de la formaciéon y el desempefo de los
egresados. No obstante, la retroalimentacion derivada de estos mecanismos no se
integra de manera sistematica y directa en la actualizacién o ajuste del perfil de egreso,
sino que se utiliza principalmente para acciones de mejora de caracter general.

No se cuenta con un sistema formal o institucionalizado para la promocion de
certificaciones internas o externas vinculadas al &rea disciplinar o al dominio de un idioma
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extranjero. La ausencia de este tipo de mecanismos limita el fortalecimiento del perfil de
egreso y reduce las oportunidades de los estudiantes para acreditar competencias
adicionales que favorezcan su insercién y desarrollo en el campo laboral.

El programa educativo promueve de forma consistente la participacion y el desempefio
de sus estudiantes sobresalientes en actividades académicas y cientificas mediante
estancias y desarrollo de proyectos de investigacién, lo que les permite fortalecer sus
competencias disciplinares. No obstante, la sistematizacion y el registro de estos logros
pueden fortalecerse para consolidar un mecanismo mas formal de reconocimiento
institucional. Hay relacién entre investigacién y docencia, ya que se incluye en los
propositos del programa y cuenta con grupos de investigacion que desarrollan diferentes
proyectos; sin embargo, es limitada la participacién de los docentes en actividades de
investigacion que integren de manera sistematica a los estudiantes, lo que reduce las
oportunidades para que estos desarrollen habilidades clave como el pensamiento critico,
la metodologia de la investigacion, la redaccion académica y la divulgacion cientifica,
competencias fundamentales para continuar estudios de posgrado o de formacion
continua.

La informacién disponible sobre los egresados es limitada y no permite evaluar de forma
sistematica su desempefio profesional, tampoco se dispone de datos sobre tasa de
empleo, pertinencia del empleo respecto a la formacion o el porcentaje de egresados que
contintan estudios de posgrado. El programa cuenta con mecanismos institucionales de
recopilacién de datos, pero no dispone de un sistema consolidado de seguimiento de
egresados, ni utiliza esta informacién para la retroalimentacion del programa educativo.

Se promueven los valores institucionales, el bienestar estudiantii y un ambiente
participativo mediante actividades formativas, culturales, deportivas y académicas, lo que
favorece el sentido de pertenencia.

El programa educativo mantiene vinculos a través de algunos convenios con el sector
productivo, lo que ha permitido que los estudiantes fortalezcan sus competencias
académicas y profesionales mediante experiencias formativas en contextos reales de
trabajo. La participacion de actores externos en actividades académicas y en procesos
de formacién también contribuye al enriquecimiento del programa y evidencia una
interaccion constante con el entorno social y productivo; sin embargo, no se cuenta con
un registro estructurado que evalue de manera continua la participacién de estos actores
externos.

Recomendaciones

31. Fortalecer la evaluacion del cumplimiento del perfil de egreso considerando la
implementacién de instrumentos como el EGEL con el propésito de evaluar el alcance
del perfil de egreso.
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32. Establecer un mecanismo sistematico para integrar la retroalimentacion derivada de
practicas profesionales, servicio social, encuestas de satisfaccion y seguimiento de
egresados en la actualizacion y ajuste del perfil de egreso y la mejora continua del
programa educativo.

33. Promover las certificaciones internas y externas en el area disciplinar y en el dominio
de un idioma extranjero.

34. Incrementar la participacion de los docentes en proyectos de investigacién que
integren de manera sistematica a los estudiantes.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Ingenieria Agronémica

Institucion de Educaciéon Superior: Universidad Auténoma de Sinaloa

Campus: Unidad Regional Norte, Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte
Comité emisor del dictamen: Ciencias Agropecuarias

ARo de evaluacién: 2026

Vigencia de la acreditacion: Acreditado con vigencia de 3 afios

Fundamentacién y motivacién

En la XXXVII sesion del Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias de los CIEES,
celebrada el dia 12 de febrero de 2026, se deliberd y dictamind sobre la procedencia de
acreditacién del programa educativo de Ingenieria Agronémica de la Unidad Regional
Norte, Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Con base en la revision de la autoevaluacion y del informe de evaluacién externa realizada
por pares académicos externos, y con base en los estandares de los CIEES, el Comité
determiné otorgar la acreditacién de 3 ainos, con vigencia de febrero de 2026 a marzo
del 2029.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracion permitié juzgar la calidad del programa y su potencial para su mejora continua.
A continuacion, se presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia

correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

En diversos laboratorios de practicas
existen carencias en materia de seguridad,
debido a la falta de extintores, sistemas de | 6-1.1. Las actividades académicas y para el
lavaojos,  botiquines  adecuadamente | desarrollo  humano integral de los
equipados y regaderas de emergencia en estudiantes se realizan en un ambiente
funcionamiento; asimismo, no se cuenta | Saludable y en espacios seguros.

con un area especifica para el resguardo
de los agroquimicos utilizados en
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Valoraciones argumentadas

invernaderos y practicas agricolas de
campo.

Estandares de los CIEES

Se carece de instrumentos sistematicos
que permitan evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento del perfil de egreso, lo que
limita la posibilidad de analizar su logro de
manera integral y continua.

8.1.1. Los resultados obtenidos del
cumplimiento del perfil de egreso, evaluados
sistematicamente a lo largo de la trayectoria
escolar, son considerados para la mejora del
programa educativo.

Los profesores de tiempo completo son
insuficientes para atender de manera
adecuada la matricula del programa
educativo, lo que impacta en la atencion de
las funciones sustantivas de docencia,
tutoria y gestion académica.

5.1.1. La composicién y el perfil del personal
académico permiten atender a los
estudiantes segun el modelo educativo y el
area disciplinar para lograr los aprendizajes
y las competencias esperados del perfil de
egreso.

El numero de convenios con empresas €
instituciones es insuficiente en relacion con
los espacios requeridos para el desarrollo
de las estancias profesionales de los
estudiantes, lo que restringe la
disponibilidad de escenarios de practica
pertinentes.

4.3.1. La realizacion de visitas, practicas y
estancias profesionales contribuye al
cumplimiento del perfil de egreso, se aplica
un reglamento y existe un convenio con la
organizacion donde se realice.

El plan de estudios incluye una oferta
limitada de asignaturas relacionadas con
innovacion, emprendimiento,
administracién y relaciones comerciales, lo
que restringe el fortalecimiento de
competencias orientadas a la ampliacion
de las oportunidades profesionales de los
egresados.

3.3.1. El plan de estudios integra
efectivamente elementos del contexto para
lograr su pertinencia y la actualidad de sus
enfoques, metodologias, contenido, que es
evaluado por un grupo colegiado.

Existen limitaciones en la disponibilidad de
servicios de salud y atencion emocional
para los estudiantes, lo que reduce su
capacidad institucional para atender de
manera integral las necesidades de
bienestar y desarrollo de los estudiantes.

7.3.1. Los servicios de apoyo para el
programa educativo son pertinentes vy
suficientes para atender la seguridad,
integridad fisica y psicolégica de los
estudiantes.
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Justificacion de la vigencia

La acreditacion con vigencia de 3 afnos al programa educativo de Ingenieria Agronémica
se basd en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la acreditaciéon de

programas educativos e instituciones de educacion superior.

Una vez concluida la deliberacion, el Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
decide otorgar al programa educativo de Ingenieria Agronémica que se imparte en la
Unidad Regional Norte, Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte de la Universidad
Autonoma de Sinaloa la acreditacion con una vigencia de 3 afios, ya que, a partir de los
estandares y los lineamientos contemplados por los CIEES, asegura la continuidad y el

fortalecimiento de su excelencia académica.

Participantes de la comision de pares académicos dictaminadores

Dr. Mario Alberto Galaviz Espinoza Dr. Héctor Gordon Nufiez Palenius
Universidad Auténoma de Baja California Universidad de Guanajuato
Dr. José Guadalupe Gamboa Alvarado Mtro. Gabriel Ernesto Pallas Guzman
Universidad del Mar Universidad Auténoma de Aguascalientes
Mtro. José de Jesus Graciano Luna Dra. Elizabeth Pérez Soto
Instituto Tecnoldgico de EI Salto Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Dr. Lorenzo Alejandro Lépez Barbosa Dr. Hugo Ramirez Maldonado
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro Universidad Auténoma Chapingo

28



‘I‘Cl--\j Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias

Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité Interinstitucional de Evaluacion Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité Interinstitucional de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lopez

Comité Interinstitucional de Artes, Educaciéon y Humanidades
Comité Interinstitucional de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
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