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Comité Interinstitucional de Artes, Educacion y Humanidades

1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe de evaluacion del programa educativo
de Ciencias de la Educacién, impartido en modalidad escolarizada por la Universidad
Auténoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa.

La evaluacion del programa se llevé a cabo conforme al Marco General de Evaluacién 2024
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES),
organismo articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(SEAES) y reconocido por la maxima autoridad educativa de México.

El proceso inici6 con una autoevaluacion concluida el 20 de octubre de 2025.
Posteriormente, del 17 al 20 de febrero de 2026, una comision de pares académicos
externos (CPAE) realiz6 una visita de evaluacion, en la que se evaluaron los componentes
sustantivos del programa agrupados en ejes y categorias del Modelo 2024 de los CIEES.
Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Artes, Educacién vy
Humanidades deliberd sobre la procedencia de la acreditacion y emitié un dictamen basado
en los estandares y lineamientos de los CIEES.

Por lo tanto, se presenta:

o El informe de evaluaciéon externa, elaborado por pares académicos con perfiles
idéneos, quienes identificaron fortalezas, areas de mejora, emitieron valoraciones y
recomendaciones, y

o EIl dictamen de acreditaciéon, emitido por el Comité Interinstitucional de Artes,
Educacion y Humanidades y fundamentado con los estandares del Modelo 2024,
tras valorar integralmente la evidencia disponible y las conclusiones de la CPAE.

Este proceso evidencia el compromiso institucional para la mejora continua del programa
educativo, pues los hallazgos y las recomendaciones tienen el proposito de guiar la toma
de decisiones que impacten el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.




N/

Comité Interinstitucional de Artes, Educacion y Humanidades

2. Programa educativo

2.1. Contexto del programa educativo

La cobertura de educaciéon en Sinaloa para el ciclo 2021-2022 fue de 869 mil 881
estudiantes distribuidos en todos los niveles educativos, de ellos 51.56% fueron hombres y
48.43% mujeres. Del total de la matricula, 57.45% corresponde a Educacion Basica,
13.27% a media superior, 14.06% a educacion superior y 15.20% a capacitacion para el
trabajo, esto significa que 42.54% de la matricula total se encuentra distribuida en los
distintos niveles, siendo mayoritaria la poblacion estudiantil en el nivel basico

La matricula del sistema educativo en Sinaloa fue atendida para el citado ciclo en 6 mil 790
centros escolares, por 57 mil 576 docentes. El 58.45% de los docentes labord en el nivel
basico, el 20.65% en el nivel medio superior, 16.82% en educacion superior, y tan solo
el4.07% en el sector de capacitacion para el trabajo, lo que indica que las escuelas que
capacitan para el trabajo, aun cuando representan 15.20% de cobertura a estudiantes,
cuentan con menos docentes que media superior y superior cuya matricula es menor
(13.27% media superior y 14% superior), situacién que representa un area de oportunidad
laboral.

La estadistica de la SEP indica que la mayoria de los estudiantes de secundaria acuden al
servicio de tipo general en establecimientos del sector publico. El bachillerato atiende en
modalidades escolarizada y no escolarizada, en escuelas pertenecientes al sector publico
y privado, mediante programas de bachillerato general, tecnoldgico, y profesional técnico.
En la modalidad no escolarizada, la atencion en el ciclo 2021-2022 se concentré en el
Bachillerato General perteneciente al sector publico. En cuanto a educacién superior,
Mendoza (2018) refiere que la tasa bruta de cobertura en Sinaloa tuvo un aumento de 32%
en el ciclo 2006-2007 a 52.2% en 2017, |la tasa mas alta después de la Ciudad de México
que tuvo 99.5%.

En el Plan Estatal de Educacion 2017-2021, la educacion superior registra una cobertura
estatal del 44.4%, ubicandose 12.1 puntos porcentuales por encima del indicador nacional
que es de 32.3, posicionando la educacion superior de Sinaloa en el segundo lugar entre
las entidades federativas. El 43.81% de la matricula de educacién superior en el estado se
concentra en ciencias sociales y administrativas, 24.90% en ciencias naturales y exactas;
el 10.90% en educacion, artes y humanidades, 5.52% en agronomia y veterinaria; y el
14.88% en el area de la salud. La calidad educativa de los programas de licenciatura se
acredita por organismos del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES), mismos que han otorgado la acreditacién solamente a 25% de los 366
programas educativos que se ofrecen en el estado. En lo que se refiere al posgrado, en la
entidad se ofertan 197 programas distribuidos en especialidad, maestria y doctorado. Su
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calidad es evaluada a través del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONAHCYT, el cual tiene registrados sélo 54, de los cuales 43 son ofertados por la
Universidad Auténoma de Sinaloa, dos por el Instituto Politécnico Nacional, cinco por la
Universidad de Occidente, tres por el Instituto Tecnolégico de Culiacan y uno por la
Universidad Politécnica de Sinaloa.

2.2. Datos generales

Programa educativo: Ciencias de la Educacién

Nivel: Licenciatura

Institucion: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Unidad Regional Centro, Facultad de Ciencias de la Educacion
Duracion: 8 Semestral (Duracién del ciclo: 19)

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 466

RVOE: No aplica

Nidmero de acreditaciones o evaluaciones previas: ND

Fecha de ultima acreditacion: ND

Numero de estudiantes inscritos: 99
indice de egreso: 99%
indice de titulacion: 75%

indice de empleabilidad: ND en el primer afio después de la graduacion (analisis de la
matricula)

Personal académico: 16 Profesores de Tiempo Completo; 3 Profesores de Tiempo
Parcial.

Infraestructura: ND

Lineas de investigacion: ND
Mision institucional:

La Universidad, como institucion publica y autbnoma de educaciéon media superior y
superior, tiene como mision formar profesionales de calidad, con prestigio y reconocimiento
social, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano sustentable vy
capacitados para contribuir en la definiciéon de politicas y formulacion de estrategias para
disminuir las desigualdades econdémicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de la nacién.

Vision institucional:
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La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se desprenden en materia de
educacion, opera un modelo educativo y académico consolidado; una gestion y
administracion de calidad, con procesos administrativos certificados; programas educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada, organizada en CA
consolidados y sus LGAC bien definidas; una comunidad estudiantil formada integralmente;
egresados con habilidades tecnoldgicas y competencias laborales certificadas acorde con
su mercado laboral; una sélida vinculacién con los sectores productivos a través de la
transferencia del conocimiento de frontera; la cultura, el deporte y la extension con alto
impacto social; todo ello en un marco de transparencia, rendicién de cuentas y cuidado del
medio ambiente.

Proposito del programa educativo:

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como

objetivos el:

e Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

e Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demas entidades de la region;

e Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

e Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

e Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacion y

mejoramiento para la profesion y para la institucion.

Breve descripcion del perfil de egreso:

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en su area de desempefo
profesional competencias especificas con competencias sello de la UAS, valores y actitudes
relacionando su ambito practico con transdisciplinariedad para el sector publico, privado y/o
social a nivel regional, nacional e/o internacional.

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en su area de desempefo
profesional, desarrolla su potencial intelectual para resolver problemas y desafios, tanto en
su vida personal como en su comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.
Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento, utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para adquirir y
actualizar el conocimiento de manera continua en su vida y profesion. Actua con iniciativa
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para abordar las necesidades colectivas, impulsando el desarrollo social como profesionista
comprometido, eficiente y creativo. Ejerce su conocimiento ponderando valores éticos,
brindando beneficios a la comunidad con respeto a la ley y a los cédigos que rigen su
desempeno. Reconoce el valor del equilibrio medioambiental, extendiendo esta armonia al
entorno de manera sostenible. Fomenta el comparferismo, el trabajo en equipo y la
coordinacion de esfuerzos para mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y las
relaciones humanas positivas.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacion de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y a la excelencia de la
educacioén superior. De acuerdo con el Marco General de los CIEES 2024, este proceso

esta integrado por una autoevaluacion y una evaluacion externa.

En la autoevaluacion, un comité del propio programa recaba informacién sobre el disefio,
implementacién y resultados del programa y emite valoraciones argumentadas a la luz de
los indicadores y los estandares del Modelo 2024 de los CIEES. La evaluacién externa es
realizada por pares académicos quienes valoran el cumplimiento de los estandares a partir
del analisis de la autoevaluacién, las evidencias disponibles, la informacion obtenida por
medio de las entrevistas a los principales actores y el recorrido por las instalaciones donde

se desarrolla el programa.

Los principios del modelo de evaluacién de los CIEES son imparcialidad, objetividad,
transparencia y replicabilidad; ademas de estar alineado con la Ley General de Educacién
Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién
Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior (LSEAES) y

el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora del programa de Ciencias de la Educacion, de la Universidad Autonoma de Sinaloa,
identificados durante la visita llevada a cabo del 17 al 20 de febrero de 2026 por una

comision de pares académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.

De las recomendaciones emitidas para el programa educativo, se realizara una supervision
periddica que dé cuenta de su cumplimiento para la elaboracion de un plan de mejora que

sera entregado a los CIEES.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La comision de pares académicos evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por pares académicos representantes de diversas instituciones, subsistemas y disciplinas,
con una destacada trayectoria y experiencia en los campos disciplinar y laboral, quienes
son seleccionados rigurosamente por las vocalias de los CIEES para aportar una visién

integral y fundamentada sobre el estado que guardan los programas educativos evaluados.

A continuacion, se presentan los nombres de la comision de pares seleccionados para esta

evaluacion, asi como las instituciones a las que pertenecen:

Comisioén de pares académicos evaluadores (CPAE)

Lic. Sandra Preza Avila
Consultora Independiente

Mtro. Rigoberto Garcia Cupil
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Dra. Nancy Angelina Quintal Garcia
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo

Asesor institucional
Dr. Luis Alfonso Landero Hernandez

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Artes, Educacion y Humanidades

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

10
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion presenta las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la comision de
pares académicos externos (CPAE) durante la evaluacién externa del programa educativo.
Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la revisidon exhaustiva
de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias documentales y
contextuales, asi como el analisis de las entrevistas con actores clave del programa y el

recorrido por sus instalaciones.

Las siguientes fortalezas describen atributos relevantes que contribuyen directamente al
maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al cumplimiento del perfil de egreso,
ademas resaltan las buenas practicas consolidadas, condiciones favorables para la mejora

continua y aquellos aspectos que destacan en el programa educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

o El propésito del programa educativo se encuentra claramente definido y alineado con la
misién y visidn institucional, asi como con las necesidades del entorno, sustentado en
estudios de pertinencia.

e La operacion del programa se sustenta en mecanismos colegiados y en una planeacién
estratégica estructurada, lo que favorece la toma de decisiones informada y la mejora
continua.

e El programa se encuentra alineado al marco normativo institucional y a la legislacion
vigente, garantizando certeza juridica, equidad y transparencia en sus procesos.

e Seimplementan mecanismos sistematicos de evaluacion interna y externa que permiten
el analisis de indicadores y la retroalimentacion continua del programa educativo.

e ElI modelo educativo constructivista y humanista, centrado en el estudiante, es
congruente con el perfil de egreso y se implementa mediante una planeacion didactica
formalmente estructurada.

e La formacién practica es sodlida y pertinente, articulada mediante estancias, proyectos
de intervencién y el Coloquio de Practica Educativa, lo que favorece la integracion
tedrico-practica.

e El programa de tutorias y el seguimiento sistematico de la trayectoria estudiantil
constituyen una fortaleza, al contribuir a la permanencia, el egreso oportuno y la

atencion de riesgos académicos.

11
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¢ La planta académica presenta alta habilitacion disciplinar y pedagdgica, con procesos
formales y transparentes de ingreso, evaluacion y formacion continua, lo que fortalece
la calidad del proceso educativo.

e Lainfraestructura académica y los servicios de apoyo (biblioteca, centro de cémputo y
espacios de bienestar) son funcionales y adecuados, favoreciendo el desarrollo integral
del estudiantado.

e Los servicios escolares operan de manera sistematizada mediante el Sistema
Institucional de Informacion Académica (SIIA), garantizando eficiencia, oportunidad y
certeza en los procesos administrativos.

e El programa cuenta con un sistema de seguimiento de egresados y reconocimiento
positivo de empleadores, lo que evidencia la pertinencia del perfil de egreso.

e Se evidencia el logro del perfil de egreso mediante evaluaciones diversas, asi como el
reconocimiento y difusién del desempefio sobresaliente del estudiantado en actividades

académicas y de intervencion.

Areas de mejora del programa educativo

o Falta incorporar de manera transversal contenidos de aprendizaje relacionados con
equidad social, inclusion de género y responsabilidad social en el plan de estudios.

e Falta de actualizacién y ampliacion del equipamiento tecnolégico en los espacios
destinados a la investigacion, lo que limita el desarrollo de actividades académicas y
cientificas.

o Falta de consolidacion de mecanismos de seguimiento académico integral (movilidad,
tutorias y formacion integral) que permitan evaluar su impacto en el logro del perfil de
egreso.

e Falta de fortalecimiento de la formacion docente en tecnologias digitales y competencias
emergentes que favorezca su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Ausencia de indicadores y mecanismos de evaluacion que permitan medir el impacto
de las actividades culturales, académicas y de formacion integral en el logro del perfil

de egreso, lo que limita la retroalimentacion y el fortalecimiento del plan de estudios

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencién requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

12
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefo del programa educativo

Se considera la congruencia entre el propésito del programa, su fundamentacién
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta, asi como su disefio y articulacion con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Se valora la justificacion del programa educativo en funcion de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La mision y la vision del programa educativo son congruentes con de la institucion, estan
alineadas con los criterios establecidos en la Ley General de Educacion Superior (LGES),
y aprobadas mediante 6rganos colegiados. Su difusién se realiza a través de diversos
medios, tanto fisicos como digitales, incluidas als instalaciones institucionales, la pagina
electrénica y las redes sociales; asimismo, durante el curso de induccion a estudiantes
de nuevo ingreso se presentan estos elementos, transitando de lo general a lo particular
para facilitar su comprension.

El programa dispone de un estudio de pertinencia elaborado en 2023, cuya informacién
fue recabada mediante foros con empleadores. Este ejercicio permitié desarrollar un
analisis fundamentado de las necesidades sociales y del mercado laboral, cuyos
resultados han contribuido a la actualizacién de aspectos académicos y administrativos
de la licenciatura, fortaleciendo su vinculacion con el entorno.

El propdsito formativo del programa se centra en la docencia, la investigacié y el
desarrollo del pensamiento critico, en congruencia con el modelo educativo institucional
de caracter humanista adoptado en 2022. Se observa, ademas, una adecuada
articulacion entre la mision del programa vy el perfil de egreso. Los objetivos planteados
son claros, alcanzables y coherentes, lo que favorece el logro integral de los propésitos
formativos de la licenciatura.

Recomendaciones

1. Incorporar de manera transversal contenidos de aprendizaje relacionados con equidad
social, inclusion de género y responsabilidad social.

13
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Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Se evalla la adecuacion de los elementos institucionales basicos que permiten la
operacién y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa educativo evidencia una operacion sélida y estructurada, sustentada en
disposiciones normativas claras y efectivas que regulan sus procesos académicos y
administrativos, las cuales son difundidas y aplicadas de manera consistente por la
comunidad educativa. La existencia de un plan de trabajo anual detallado, articulado con el
Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan Operativo Anual, asegura que las acciones y
compromisos del programa se ejecuten en congruencia con los objetivos institucionales y
bajo un enfoque de mejora continua.

Los mecanismos de evaluacion interna y externa, en conjunto con la participacion de
organos colegiados, permiten la recopilacion sistematica de evidencias, el analisis de
indicadores clave y la retroalimentacion permanente del programa educativo. Este proceso
favorece su actualizacion constante, asi como la pertinencia de sus contenidos y estrategias
formativas en relacion con las demandas del entorno.

La gestion de los recursos se realiza de manera eficiente y oportuna, garantizando el uso
optimo de los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento de las metas
académicas y operativas. Lo anterior contribuye a que las acciones estratégicas se
concreten con calidad, oportunidad y una clara orientacion a resultados, fortaleciendo la
capacidad operativa del programa.

La estructura organizacional del programa es pertinente y funcional, con roles y funciones
claramente definidos, asi como con personal responsable que cuenta con la formacion y
experiencia idoneas para el desempeno de sus funciones. La coordinacién entre areas, la
participacion activa en los procesos de planeacion y actualizacion, y la integracion de
cuerpos colegiados en los procesos de evaluacion, favorecen un funcionamiento eficiente,
una toma de decisiones informada y la implementacién sistematica de acciones de mejora.

La difusion de la Defensoria de los Derechos Universitarios contribuye al fortalecimiento de
un entorno institucional seguro, inclusivo y equitativo, promoviendo el respeto a los
derechos de la comunidad universitaria y consolidando una cultura organizacional basada
en principios de equidad y responsabilidad social.

Recomendaciones

2. Institucionalizar un mecanismo peridédico para la recopilacién y el andlisis de la
retroalimentacion de docentes, personal administrativo y directivo (encuestas,
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reuniones colegiadas y reportes semestrales), cuyos resultados se integren de manera
formal al seguimiento y evaluacion del plan de mejora del programa educativo.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Se consideran los componentes que estructuran la formacion académica de los
estudiantes. Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta
formativa para el desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion
humana integral vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Se evallia la coherencia del disefo curricular con el modelo educativo institucional, el
perfil de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios
articula adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el
desarrollo integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico,
inclusién, sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El programa educativo se fundamenta en un modelo educativo institucional con enfoque
constructivista y humanista, centrado en el estudiante y orientado a una formacién inclusiva
y equitativa. Este modelo garantiza la congruencia entre el perfil de egreso y los propésitos
institucionales, atendiendo de manera integral los aspectos pedagdgicos y didacticos del
proceso formativo. En su implementacion, se emplean estrategias como el aprendizaje
basado en retos, la clase magistral activa y el desarrollo transversal de habilidades
socioemocionales, lo que favorece una formacion pertinente y acorde con las demandas
actuales.

Desde el ingreso, los estudiantes conocen el propdésito del programa a traveés de un curso
de induccién. Cada docente elabora y presenta una planeacion didactica alineada con el
modelo educativo, la cual es revisada y aprobada por la jefatura de area, asegurando
coherencia en la implementacion curricular. En 2023, a nivel estatal, se incorporaron
cambios derivados de la reforma educativa, orientados a la reduccion de la duraciéon del
programa educativo y al fortalecimiento de la capacitacion docente, con el propdsito de
integrar de manera transversal el desarrollo de habilidades socioemocionales en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

El programa promueve espacios de formaciéon complementaria mediante la realizacion de
foros académicos para la presentacioén de iniciativas estudiantiles, en los que participan
pares, docentes de otras instituciones y personal administrativo. Asimismo, se organizan
jornadas culturales, actividades de prevencion de la violencia de género, promocién de la
salud, actividades deportivas y acciones ecoldgicas, que contribuyen al desarrollo humano
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integral del estudiantado. Estas acciones fortalecen la formacion integral y amplian las
oportunidades de vinculacion e interaccion con el entorno.

El dominio de una segunda lengua, especificamente el inglés, se desarrolla a través del
Centro de Idiomas institucional y constituye un requisito para la titulacion, lo que fortalece
las competencias profesionales y amplia las oportunidades de insercién laboral de los
egresados.

La practica educativa se desarrolla tanto en asignaturas como en estancias en escuelas de
educacion basica, culminando con la presentacién de propuestas de intervencion en el
Coloquio de Practica Educativa. Para asegurar la pertinencia del perfil de egreso y la
adecuada insercién laboral, se aplican encuestas a las unidades receptoras y se realizan
estudios de seguimiento de egresados, lo que permite retroalimentar el programa educativo
de manera sistematica.

En relacion con el servicio social, el programa orienta los proyectos hacia un enfoque
educativo-pedagogico, con el fin de que los estudiantes pongan en practica las
competencias desarrolladas. Los brigadistas difunden los resultados de su intervencion,
evidenciando su contribucion a la solucién de problematicas especificas. Asimismo, al
concluir el servicio social, se aplican encuestas a las unidades receptoras para evaluar el
desempefo de los estudiantes y valorar la pertinencia de las actividades realizadas,
fortaleciendo asi los procesos de mejora continua.

Recomendaciones

3. Disefar e implementar indicadores y mecanismos de evaluacion que permitan medir
el impacto de las actividades culturales, académicas y de formacion integral en el logro
del perfil de egreso, a fin de retroalimentar y fortalecer el plan de estudios.

4. Incorporar estrategias formativas especificas, como talleres, seminarios, simulaciones
profesionales y participacion en eventos académicos, que fortalezcan la expresion
profesional del estudiantado y favorezcan una vinculacién efectiva con el entorno
laboral.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Se evaluan los mecanismos para el seguimiento, acompafiamiento y orientacion
académica a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta
su egreso Y titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacién disponible y
las acciones implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro
de los objetivos del programa.
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Valoracion

El area de control escolar cuenta con un sistema automatizado que permite dar seguimiento
al estatus académico de los estudiantes (activos, bajas temporales, bajas definitivas,
egresados y titulados). Asimismo, se recopila informacion de caracter educativo, psicoldgico
y sobre necesidades especificas del estudiantado, lo que posibilita a los coordinadores del
programa de tutorias generar informes para la identificacion oportuna de riesgos de
reprobacion y, en consecuencia, implementar acciones orientadas a la disminucion del
abandono escolar.

Este departamento mantiene una vinculacion estrecha con el area de tutorias, lo que
favorece el acompafamiento integral de los estudiantes desde su ingreso hasta su
titulacion. Se realiza la asignacion de tutores y de asesores pares (estudiantes con alto
desempeno académico), quienes brindan seguimiento a aquellos alumnos en situacion de
riesgo académico. Este esquema de acompafiamiento es reconocido por estudiantes,
docentes y egresados, quienes valoran positivamente la cercania institucional y el impacto
del programa de tutorias en su trayectoria formativa. Las medidas de apoyo incluyen
asesoria psicologica, nutricional y académica, asi como programas de retencién y estimulos
para estudiantes sobresalientes, tales como movilidad académica y participaciéon en
proyectos de investigacion. En este sentido, el programa de tutorias se identifica como una
fortaleza, al contribuir de manera significativa a la disminuciéon de la desercién y al
incremento del egreso oportuno.

Por otra parte, la facultad realiza un seguimiento sistematico de las practicas profesionales
en todas sus etapas. Este proceso contempla la definicion de los espacios de practica, la
elaboracion de informes mensuales y la organizacién de actividades como el encuentro de
experiencias de servicio social y el primer encuentro académico de movilidad estudiantil, en
los que se abordan aspectos como requisitos, normatividad y socializacién de experiencias.

Asimismo, los estudiantes en practicas reciben visitas periddicas de docentes en los
espacios donde las desarrollan, ademas de mantener comunicacion constante para dar
seguimiento a su desempefo y al desarrollo de sus actividades, lo que fortalece la
vinculacion entre la formacién académica y el contexto profesional.

Recomendaciones

5. Formalizar un programa permanente de vinculacion con el sector profesional que
estructure de manera sistematica las estancias, visitas y el seguimiento a las
instituciones receptoras, a fin de fortalecer la formacion practica del estudiantado y la
retroalimentacion del proceso formativo.

Eje lll. Gestion de la formacion
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Se considera la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de
apoyo que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Se evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de
la formacion. Considera su participacion en la implementacién del plan de estudios, el
uso de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su
formacion, evaluacién y mejora continua.

Valoracion

El personal académico cumple con el perfil requerido para la imparticion de las asignaturas
de la licenciatura; destaca que la mayoria cuenta con estudios de posgrado (maestria y
doctorado), lo que fortalece la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje. Los procesos
de seleccién y contratacién docente se rigen por el contrato colectivo de trabajo, el cual
establece una metodologia para la recategorizacion del personal académico, garantizando
criterios claros, equitativos y transparentes. La convocatoria correspondiente es publica,
accesible y abierta, lo que favorece la participacion de aspirantes en igualdad de
condiciones.

La Secretaria Académica se apega a un programa institucional de evaluacién docente que
contempla mecanismos periddicos para valorar el desempefio, incluyendo
autoevaluaciones, evaluaciones estudiantiles a través de plataforma y procesos de
retroalimentacién semestral. Los resultados obtenidos son utilizados de manera sistematica
para el disefo de cursos de fortalecimiento académico, orientados a atender areas de
oportunidad identificadas, asi como para la mejora continua de las planeaciones didacticas.

Los estudiantes reconocen la disposicion, preparacion y compromiso del personal
académico con la ensefianza y el acompanamiento durante su formacién. De igual manera,
egresados y docentes valoran positivamente las acciones de capacitaciéon continua, las
cuales contribuyen al fortalecimiento de la profesionalizacion docente y a la actualizacion
permanente en su disciplina y en estrategias pedagaogicas.

Recomendaciones

6. Implementar un programa institucional de formaciéon docente en tecnologias digitales
y competencias emergentes (lengua de sefias, atencion a la diversidad y educacion
inclusiva), evaluando su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el logro
de los resultados formativos del estudiantado.
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Categoria: 6. Infraestructura académica

Se evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacién y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

La infraestructura institucional permite el desarrollo adecuado de las actividades
académicas. Las aulas cuentan con mobiliario suficiente, iluminacion y ventilacion
apropiadas, asi como con equipo de proyeccion; ademas, se identifican como espacios
seguros que cumplen con los estandares de seguridad establecidos por la universidad.

Estudiantes y docentes disponen de acceso a internet en las aulas y en diversas areas del
plantel. Las condiciones observadas son adecuadas y seguras, respaldadas por
supervisiones periddicas de proteccion civil y la implementacion de protocolos de
emergencia. No obstante, se identifica la necesidad de habilitar en planta baja espacios
destinados a la atencion de personas con discapacidad motriz, a fin de fortalecer la
accesibilidad.

En materia de seguridad y bienestar, la institucién cuenta con protocolos para la prevencion
y atencién del acoso y la violencia de género, asi como con un comité especializado en la
materia. Estudiantes y docentes reconocen la existencia y funcionamiento de estos
mecanismos, asi como la atencion brindada en situaciones de riesgo, lo que representa un
elemento relevante para favorecer la permanencia y conclusién de los estudios.

Respecto a los espacios de apoyo académico, la biblioteca central y el centro de computo
institucional ofrecen servicios adecuados, con horarios amplios y normatividad clara, lo que
facilita el acceso a recursos para el aprendizaje y la investigacion.

Las areas deportivas, administrativas y de servicios, como cafeterias, areas verdes,
polideportivo y gimnasio, contribuyen a la formacién integral del estudiantado. No obstante,
se identifica la necesidad de fortalecer el equipamiento tecnolégico de los espacios
destinados a la investigacion, con el propdsito de robustecer las condiciones para el
desarrollo académico.

Recomendaciones

7. Fortalecer la accesibilidad de la infraestructura mediante la adecuacién de espacios en
planta baja y la incorporaciéon de condiciones que faciliten la atencién a personas con
discapacidad motriz.

19



iy
[CIZES

on

Comité Interinstitucional de Artes, Educacion y Humanidades

8. Actualizar y ampliar el equipamiento tecnolégico de los espacios destinados a la
investigacion, a fin de mejorar las condiciones para el desarrollo de actividades
académicas y cientificas.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Se evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a
favorecer el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
Considera apoyos como tutorias, orientacion académica y psicoldgica, entre otros, que
contribuyen a una experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El programa educativo cuenta con servicios de administraciéon escolar eficientes y
sistematizados a través del Sistema Institucional de Informacién Académica (SIIA), el cual
permite gestionar de manera agil y confiable procesos como calificaciones, historiales
acadéemicos, constancias, titulos y otros tramites, garantizando claridad, oportunidad y
certeza documental para el estudiantado.

La eficiencia y calidad de estos servicios se complementa con programas institucionales
que fortalecen la trayectoria académica y profesional, tales como tutorias, esquemas de
becas con criterios transparentes, movilidad estudiantil nacional e internacional, asi como
el area de servicio social, que asegura el seguimiento, la pertinencia y la efectividad de los
procesos, bajo estandares de calidad alineados a la ISO 21001. Sin embargo, no se
identifican mecanismos formalmente documentados para la evaluacion y seguimiento de la
movilidad estudiantil y académica que permitan medir su impacto en el desarrollo de
competencias, facilitar la adaptacion de los participantes y retroalimentar sistematicamente
la calidad del programa.

Los espacios destinados a la convivencia, el estudio colaborativo, el esparcimiento y el
desarrollo humano integral son adecuados y funcionales. Estos incluyen areas culturales y
deportivas, asi como servicios de atencion meédica, psicolégica y de equidad de género,
ademas de la implementacion de protocolos de seguridad y vigilancia permanente. No
obstante, se identifica como area de oportunidad la limitada cobertura de camaras de
seguridad y la ausencia de un sistema integral de control de acceso al campus, lo cual
podria fortalecerse para garantizar mayores condiciones de proteccion a la comunidad
educativa.

Adicionalmente, el programa impulsa talleres, conferencias y actividades formativas
orientadas al cuidado de la salud mental, la prevencion de la violencia y el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales, lo que contribuye al bienestar integral del estudiantado y
al fortalecimiento de su permanencia y desarrollo académico.
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Recomendaciones

9. Fortalecer los sistemas de seguridad institucional mediante la instalacién de camaras
de videovigilancia y la implementacion de un sistema de control de acceso al campus,
a fin de garantizar mayores condiciones de proteccion para la comunidad educativa.

10. Establecer un sistema formal y documentado de evaluaciéon y seguimiento de la
movilidad estudiantil y académica, que permita medir su impacto en el desarrollo de
competencias, facilitar la adaptacién de los participantes y retroalimentar la calidad del
programa educativo.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Se consideran los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados,
como evidencia del cumplimiento del perfil de egreso, asi como el impacto formativo del
programa y su contribuciéon al entorno social y profesional, con base en resultados
verificables que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Se evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempeno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempefno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

El perfil de egreso se evalua de manera sistematica a lo largo de toda la trayectoria
académica mediante proyectos, practicas profesionales y servicio social, los cuales
evidencian el desarrollo progresivo de las competencias establecidas en el plan de estudios.

El servicio social se orienta a proyectos con enfoque educativo-pedagdgico, dirigidos a la
atencion de problematicas del entorno; en este contexto, los brigadistas presentan
evidencias de intervencion y de su contribucion al desarrollo comunitario.

La institucion cuenta con un programa de seguimiento de egresados que permite conocer
su insercion laboral. A partir de este, se identifica que los egresados se desempefan en
funciones como docentes, tutores pedagdgicos, asesores psicopedagdgicos y personal de
apoyo en distintos niveles educativos, lo que refleja la pertinencia de la formacién recibida.

Los empleadores entrevistados reconocen que los egresados cuentan con competencias
pertinentes para atender las necesidades actuales del contexto. Destacan, en particular,
habilidades para la resolucién de problematicas, responsabilidad, ética profesional y manejo
de tecnologias educativas.
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Se observa un desempenfo sélido del programa educativo en cuanto al logro del perfil de
egreso, el reconocimiento y la promocion del desempefio sobresaliente del estudiantado,
asi como la pertinencia del desempefio profesional de los egresados. El programa evidencia
que los estudiantes alcanzan las competencias previstas mediante evaluaciones
sistematicas a lo largo de su formacion, apoyadas en instrumentos como examenes,
proyectos, practicas, portafolios y encuestas de satisfaccion, cuyos resultados se utilizan
para retroalimentar la mejora continua.

El desempefno sobresaliente se promueve y difunde mediante la participacién de los
estudiantes en coloquios, foros académicos, congresos, proyectos de intervencion vy
ceremonias de reconocimiento, asi como a través de distinciones a los mejores promedios,
certificaciones en idiomas, participacion en programas como el Verano Delfin y cursos de
actualizacién para egresados.

La pertinencia del desempefio profesional de los egresados se asegura mediante el
seguimiento sistematico de su insercion laboral, la vinculacibn con empleadores, la
participacidon en evaluaciones sobre el desempefio en el ambito laboral y la intervencién en
foros profesionales. Aunque el programa presenta resultados favorables y evidencia un
adecuado nivel de logro, se identifica la necesidad de fortalecer el area de vinculacién
profesional, con el propdsito de maximizar la integracion de los egresados al sector
productivo y social.

Recomendaciones

11. Implementar un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos que permita evaluar
el impacto de los proyectos de intervencion en el logro del perfil de egreso y en la
mejora continua del programa educativo.

12. Fortalecer los mecanismos de vinculacién con empleadores mediante la formalizacion
de espacios de interaccion (foros, talleres y encuentros profesionales), a fin de
sistematizar la retroalimentacion y fortalecer la pertinencia del desempefio profesional
de los egresados.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon
Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité interinstitucional dictaminador: Artes, Educacién y Humanidades
AfRo de emision del dictamen: 2026

Vigencia de la acreditacion: Acreditado tres afos

Fundamentacion

En la LXXV sesion del Comité Interinstitucional de Artes, Educacion y Humanidades de los
CIEES, celebrada el dia 28 de abril de 2026, se deliberé y dictamind sobre la procedencia
de acreditacién del programa educativo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de
la Universidad Auténoma de Sinaloa. Con base en la revision de la autoevaluacion y del
informe de evaluacion externa realizada por pares académicos externos, y con base en los
estandares de los CIEES, el Comité determiné otorgar la acreditacion por tres anos, con
vigencia de abril de 2026 a mayo de 2029.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracién permitio juzgar la calidad del programa y su potencial para su mejora continua.
A continuacion, se presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia
correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

Eje I. Fundamento y disefo del

programa educativo 1.1.2. El estudio de pertinencia identifica las

necesidades de las partes interesadas y las

La Licenciatura en Ciencias de la | tendencias de la disciplina, asi como la

y pertinente, sustentado en un propdsito | responde a ellas.
claramente alineado con Ila mision
institucional, un estudio de pertinencia
actualizado y mecanismos de planeacion,
evaluacion y gestiébn que favorecen su
operacién. No obstante, aun requiere
consolidar mecanismos institucionalizados
para incorporar de manera transversal los | 2.3.1. La estructura organizacional del
criterios de equidad, inclusion y | programa educativo permite el logro de sus
responsabilidad social en el curriculo, asi | objetivos y metas.

como fortalecer la sistematizacion de la

2.1.3. El programa tiene mecanismos de
evaluacion interna y autoevaluacion, y ha
participado en procesos de evaluacién
externa, y sus resultados son utilizados para
Su mejora continua.
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Valoraciones argumentadas

retroalimentaciéon de los distintos actores
para robustecer los procesos de mejora
continua y asegurar el cumplimiento
integral de los estandares del eje.

Estandares de los CIEES

Eje Il. Estrategia de formacion de los
estudiantes

El programa cuenta con una estrategia
formativa congruente con su modelo
educativo y con un plan de estudios que
favorece el desarrollo de competencias
profesionales, la formacion practica y el
desarrollo humano integral. Sin embargo,
requiere consolidar mecanismos que
permitan evaluar sistematicamente el
impacto de las actividades de formacion
integral, fortalecer la incorporacion
transversal de contenidos relacionados con
inclusién, equidad y responsabilidad social,
asi como formalizar estrategias de
vinculacion con el sector profesional que
retroalimenten de manera permanente el
proceso formativo y el logro del perfil de
egreso.

3.31. ElI plan de estudios integra
efectivamente elementos del contexto para
lograr su pertinencia y la actualidad de sus
enfoques, metodologias y contenido, que es
evaluado por un grupo colegiado.

3.4.2. ElI plan de estudios integra
procedimientos para evaluar el desarrollo
humano integral de los estudiantes mediante
el impulso de competencias como
pensamiento critico, autonomia, trabajo
colaborativo y resolucién de problemas.

43.2. ElI sistema de seguimiento,
supervision y evaluacion de los estudiantes
permite verificar el impacto y la relevancia de
las  visitas, practicas y estancias
profesionales.

Eje Illl. Gestion de la formacidn

La gestidon de la formacion se sustenta en
una planta académica altamente
habilitada, infraestructura adecuada vy
servicios institucionales que favorecen el
desarrollo del programa educativo. No
obstante, aun es necesario fortalecer la
formacion docente en competencias
digitales y emergentes, consolidar la
accesibilidad universal de la infraestructura
y continuar la actualizacion  del
equipamiento tecnoldgico destinado a la
investigacion, asi como sistematizar la
evaluacion del impacto de algunos

5.1.2. Se promueve el desarrollo profesional
del personal académico para su superacion
disciplinaria, habilitacion pedagodgica y de
investigacion, para responder a las
necesidades del programa educativo.

6.1.2. Las instalaciones y sus protocolos de
uso son pertinentes, accesibles y favorecen
el desarrollo de las actividades académicas.

6.21. La infraestructura académica,
tecnologica y los servicios de apoyo son
suficientes y se actualizan para responder a
las necesidades del programa educativo.
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Valoraciones argumentadas

servicios institucionales para fortalecer la
mejora continua del programa.

Estandares de los CIEES

7.1.2. Los servicios de apoyo académico y
bienestar cuentan con mecanismos para
evaluar su calidad, pertinencia e impacto en
la trayectoria estudiantil.

Eje IV. Resultados del programa
educativo

El  programa evidencia resultados
favorables en el logro del perfil de egreso,
sustentados en mecanismos de evaluacion
del aprendizaje, seguimiento de egresados
y  reconocimiento del desempefio
estudiantil. Sin  embargo, requiere
consolidar indicadores que permitan
valorar de manera integral el impacto de las
actividades académicas, -culturales, de
movilidad y formacién integral sobre el
logro del perfil de egreso, asi como
fortalecer el uso sistematico de dicha
informacion para retroalimentar la toma de
decisiones y la mejora continua del
programa educativo.

8.1.3. Los resultados obtenidos del
cumplimiento del perfil de egreso, evaluados
sistematicamente a lo largo de la trayectoria
escolar, son considerados para la mejora del
programa educativo.

8.1.4. El perfil de egreso se retroalimenta a
partir de la evaluacion de la satisfaccion de
las partes interesadas y de su impacto
social.

8.3.1. El seguimiento de egresados es
eficiente y permite evaluar sistematicamente
su desempefio profesional para
retroalimentar la pertinencia del programa
educativo.

Justificacion de la vigencia

La acreditacion con vigencia de tres aihos al programa educativo de Licenciatura en

Ciencias de la Educacidn se baso en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de

la acreditacion de programas educativos e instituciones de educacion superior.

Una vez concluida la deliberacion, el Comité Interinstitucional de Artes, Educacion y

Humanidades decide otorgar al programa educativo de Licenciatura en Ciencias de la

Educacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa la acreditacion con una vigencia de

tres ainos, ya que, a partir de los estandares y los lineamientos contemplados por los

CIEES, asegura la continuidad y el fortalecimiento de su excelencia académica.
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