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1 Presentacion

En este documento se entrega a la Universidad Autonoma de Sinaloa la decisién del
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES, sobre la acreditacion del
programa educativo de Criminalistica y Ciencias Forenses, impartido en modalidad
Escolarizada, solicitada por esta el 06 de febrero de 2025. La decisién del dictamen se
fundamenta en los resultados de una Autoevaluacién concluida el 11 de abril de 2025 y una
Evaluacién externa realizada del 27 al 30 de mayo de 2025 al programa educativo, ambas

basadas en el modelo 2024 y sus estandares.

Adicionalmente, se presentan los hallazgos de la evaluacion externa del programa
educativo en un informe elaborado por 3 pares académicos externos quienes proporcionan
un analisis detallado del estado que guarda, asi como las fortalezas y oportunidades de
mejora identificadas en el disefo, operacion y resultados del programa educativo para
ofrecer recomendaciones contextualizadas, pertinentes y oportunas para su mejora
continua en aras de la excelencia académica en el maximo logro de los aprendizajes de sus

estudiantes.
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2 Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Criminalistica y Ciencias Forenses

Institucion de educacidén superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité emisor del dictamen: Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
Ano de evaluacion: Agosto de 2025 Sesion LXVII

Vigencia de la acreditacion: Cinco anos.

Fundamentaciéon y motivacién

El Comité de Ciencias Sociales y Administrativas presenta la fundamentacion y motivacion
de la decision de otorgar la acreditacion al programa educativo de Criminalistica y
Ciencias Forenses de la Universidad Auténoma de Sinaloa por una vigencia de cinco

anos, que inicia en agosto de 2025 y finaliza en septiembre de 2030.

En el proceso, los miembros del comité de pares académicos dictaminadores consideraron
la autoevaluacién y la evaluacién externa estructurada en los cuatro ejes establecidos por
los CIEES, de los que a continuacién se exponen las valoraciones argumentadas por cada

uno de ellos.
Justificacion de la vigencia

La decisidén de otorgar una acreditacién con vigencia de cinco afios al programa educativo
de Criminalistica y Ciencias Forenses se basa en las siguientes condiciones determinadas
en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la acreditacion de programas

educativos e instituciones de educacion superior.

1. Que las valoraciones de las rubricas emitidas por la CPAE se encuentren
mayoritariamente en el escenario de éptimo y las restantes en el de adecuado.

2. Que el programa presente la identificacién de las acciones para el Plan de mejora y su
viabilidad, que es producto de la etapa de la Autoevaluacion reflexiva y participativa de
la comunidad, en concordancia con la PNEAES y el MGSEAES.

3. En su caso, que cuente con la existencia de procesos internos para dar cumplimiento
a las recomendaciones de las evaluaciones externas previas.

El programa educativo de Criminalistica y Ciencias Forenses de la Universidad Auténoma

de Sinaloa cumple con las condiciones establecidas por los CIEES, por lo que se le otorga
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una acreditacion con cinco anos, esto asegura la continuidad y el fortalecimiento de su
excelencia académica.
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Programa educativo

2.1 Contexto del programa educativo
El programa de Criminalistica y Ciencias Forenses de la Universidad Auténoma de

Sinaloa inicié sus actividades en agosto 2018.

2.2 Datos generales

Nombre del programa: Criminalistica y Ciencias Forenses

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Unidad Regional Centro, Unidad Académica de Criminalistica, Criminologia y
Ciencias Forenses.

Duracién: 8 semestres.

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 513

RVOE/REGISTRO ANTE PROFESIONES: 5033200032

Nidmero de acreditaciones o evaluaciones previas: 0

Fecha de ultima acreditacion: 0

Numero de estudiantes inscritos: 645

Tasa de egreso: 33 %

Tasa de titulacion: 97 %

Tasa de empleabilidad: 37 % en el primer afio después de la graduacién

Personal académico: Total 36 (4 PTCy 32 PTP)

Lineas de investigacion:

Deontologia Pericial.

Estudio de la ética profesional y la deontologia en el desempeiio del perito en criminalistica
y ciencias forenses, con énfasis en los principios que regulan su actuacion ante las
instancias judiciales, la objetividad en la elaboracion de dictamenes y la responsabilidad

social que conlleva su labor en el sistema de justicia.
v' Trabajo en desarrollo:

https://drive.google.com/file/d/1iWPuoHvYAoykgPHz78JJNxJogDVY FvO/view?usp=shari
ng
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon aplicadas a la Criminalistica
Andlisis, desarrollo e implementacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) en los procesos periciales, investigacion forense y docencia en criminalistica, con el
objetivo de optimizar la recoleccion, analisis, resguardo y presentacion de la evidencia
digital y fisica.

v' Trabajo en revision:

https://drive.google.com/file/d/13LaHGA39ijksDely1uYOp2L.n2n6kyPQV/view?usp=sharing

Propésito del programa educativo

Mision:

Formar cientificos forenses de calidad con saberes teéricos, practicos y metodoldgicos,
basados en un modelo educativo humanista que les permita desarrollar investigaciones con
altos estandares de calidad, capaces de observar, analizar e interpretar evidencia fisica y
coadyuvar con la procuracion y administracién de justicia utilizando las nuevas tecnologias;

fomentando la cultura de la paz, los derechos humanos, emprendedurismo, vinculacion e

internacionalizacion.

Vision:

La Licenciatura en Criminalistica y Ciencias Forenses es un programa educativo que se
caracteriza por su estructura curricular pertinente, flexible, diversificada, humanista e
incluyente, certificada que promueve la formacion de profesionistas competentes, con
formacion tedrica, practica y metodoldgica, vision de emprendimiento, innovacion
tecnoldgica, capaces de observar, analizar la evidencia fisica y coadyuvar cientificamente

en la procuracion y administracion de justicia en el nivel regional, nacional e internacional.

Breve descripcion del perfil de egreso: El seguimiento a egresados proporciona la
informacion sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes con relacion al programa
educativo y a la ensefianza recibida y permite tener un programa dinamico en constante
evolucion de acuerdo con las necesidades sociales, econdmicas, legales, técnicas,

tecnoldgicas y educativas que se vayan presentando.

2.3 Antecedentes de mejora

Seguimiento a las recomendaciones No Aplica.
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3 Informe de evaluacion externa

3.1 Laevaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

El propésito de la evaluacion de los CIEES es contribuir a la mejora continua y la excelencia
de los programas educativo y de las Instituciones de Educacién Superior (IES). La
evaluacion de los CIEES esta integrada por una autoevaluacion, una evaluacion externa y
una dictaminacion. En la autoevaluacion, la comunidad involucrada en la institucion o
programa recopila informacion y se enfoca en la mejora continua. La visita de evaluacion
externa es realizada por pares académicos evaluadores para verificar el cumplimiento de
los estandares y proporcionar recomendaciones en un informe. Finalmente, la

dictaminacién del comité interinstitucional determina la acreditacién y su vigencia.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como la imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educaciéon Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES (MGSEAES).

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacién del programa de Criminalistica
y Ciencias Forenses Universidad Auténoma de Sinaloa, llevada a cabo 27 al 30 de mayo
de 2025 por una comision de tres pares académicos expertos en la disciplina y el campo
laboral. Durante la evaluacion, se revisaron aspectos como la infraestructura, el personal
académico, el plan de estudios, y los resultados de aprendizaje, utilizando los indicadores

y categorias del modelo de los CIEES.
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3.2 Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuacion, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comité de Pares Académicos Externos (CPAE)
Dra. Cristina Eugenia Pablo Dorantes
Universidad Auténoma del Estado de México
Dr. Carlos Enrique Hernandez Tapia
Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad (UNSEQ)
Dra. Ana Maria Esquivel Hernandez

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Asesor institucional en los CIEES a cargo del proceso de evaluaciéon

Mtro. Reyes Pérez y Cano

Vocal institucional del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

10
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3.3 Fortalezasy areas de mejora del programa educativo

La identificacion de las fortalezas y areas de mejora ofrece una vision integral del estado
del programa educativo, destaca los logros alcanzados y los desafios. Mientras que las
fortalezas reflejan el impacto positivo de los esfuerzos realizados, las areas de mejora
orientan la toma de decisiones y la implementaciéon de estrategias que impulsen la calidad

y la sostenibilidad del programa a futuro.

Este analisis permitira al programa educativo enfocarse en consolidar los aspectos que lo
distinguen, mientras trabaja activamente en superar los retos que dificultan su operacién

optima, siempre bajo el compromiso de alcanzar la excelencia educativa.
Fortalezas del Programa Educativo

Los siguientes aspectos representan un valor agregado que distingue al programa
educativo y que contribuyen significativamente a su calidad y relevancia. Estas fortalezas
deben ser conservadas y fortalecidas, pues contribuyen al logro de los propdsitos del

programa y su impacto positivo en la formacion de los estudiantes.

1. Marco normativo institucional adecuado que permite la operacion del programa.
Se cuenta con reglamentos relacionados con la proteccion de derechos
universitarios, prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias en la
UAS.

2. El perfil de la planta docente de asignatura es acorde con las necesidades del
programa educativo.

3. Los servicios de apoyo son pertinentes y suficientes para atender las necesidades
de seguridad, integridad fisica y psicologica de los estudiantes, ademas son
utilizados con frecuencia.

4. Se cuenta con lineamientos sélidos para la implementacion sistematica y
organizada de las practicas profesionales y el servicio social.

11
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Estas fortalezas posicionan al programa como un referente en su ambito, y su
mantenimiento requiere esfuerzos continuos de monitoreo y actualizacién, particularmente
en las areas que tienen un impacto directo en la formacién de los estudiantes y en los

resultados de aprendizaje.
Areas de mejora del programa educativo

A continuacion, se identifican los aspectos criticos que requieren atencion prioritaria, ya que
representan desafios importantes para el 6ptimo desempefio del programa y para el
cumplimiento de su propdsito.

1. Limitada cantidad de convenios con instituciones de la iniciativa privada y con el

sector publico, esto restringe la gama de oportunidades para la realizacion de
practicas profesionales.

2. La biblioteca del programa educativo es deficiente en acervo bibliografico, bases
de datos e internet, asi como de espacio suficiente para consulta tanto fisica como
digital.

3. Falta promocién de los servicios de apoyo estudiantil para extender este beneficio
a mas estudiantes.

4. Deficiente cantidad de docentes de tiempo completo para desarrollar las
diferentes funciones de ensefianza, tutoria e investigacion.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidon requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,

fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

12
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a. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo.

Los programas educativos fundamentan y definen sus objetivos, politicas, en su
congruencia con las institucionales y en su énfasis en el compromiso con la
responsabilidad social y los otros criterios orientadores de la Ley General de Educacion

Superior (LGES) y la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (PNEAES). Es el punto de partida para la mejora continua, identificando qué se
busca lograr. Este eje contiene las categorias de Contexto y propésito y Condiciones
generales para la operacion.

Categoria: 1. Contexto y propésito.

El entorno del programa educativo define su propésito para su alineacion con las
necesidades y demandas sociales de su entorno, asi como con la mision y vision
institucional.

El contexto y propdsito de un programa educativo influyen significativamente en la
efectividad, relevancia y calidad del programa. El propédsito se refiere a la razoén
fundamental por la cual se ofrece el programa educativo; establece la direccion y los
objetivos clave del programa, por su parte el contexto se refiere al entorno en el cual se
desarrolla el programa educativo, adaptandose a la cultura local y las necesidades de los
estudiantes y de la sociedad.

Esta categoria recaba informacion sobre la responsabilidad social del programa
educativo, la manera en que se fundamenta y se justifica; esto ultimo atiende al campo
disciplinario y a las necesidades del entorno en el que se desarrolla el programa
educativo.

Valoraciones

El programa educativo cuenta con una misién y vision claras, congruentes con la Ley
General de Educacion Superior y la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior; también son adecuadas al contexto en el que se opera, teniendo
como base la situacion de violencia en la regién y los cambios en el sistema penal, que
enriquecen el perfil de egreso. De igual forma, cuenta con la normativa universitaria
necesaria para su operacion, asi como con un plan de trabajo anual y procesos de
evaluacion interna utilizando la metodologia FODA,; es importante generar reglamentos
claros y especificos para su construccion, que lleven a fortalecer la identificacion de las
necesidades del programa.

Se cuenta con reglamentos como el de Defensa de los Derechos Universitarios, asi como
el de la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de las Violencias en la UAS,
considerados como buenas practicas; asimismo, la estructura organizacional del
programa educativo responde, hasta el momento, a las necesidades actuales.

13



Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Recomendaciones

1. Desarrollar el estudio de pertinencia del programa educativo para justificar su
reestructuracion.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion.

Se refiere a los requerimientos para la operaciéon eficiente del programa educativo,
incluye aspectos de caracter normativo, estructura organica y otros recursos, en el marco
de la responsabilidad social. Estas condiciones generales son esenciales para asegurar
la calidad y coherencia del programa, asi como para brindar un marco transparente y
confiable a la comunidad educativa. Esta categoria recaba informacién sobre la
responsabilidad social del programa educativo, la manera en que se fundamenta y se
justifica; esto ultimo atiende al campo disciplinario y a las necesidades del entorno en el
qgue se desarrolla el programa educativo.

Valoraciones

El programa educativo cuenta con los marcos normativos y ordenamientos internos para
su operacién, ademas de un plan anual con evaluaciones internas en el que participan
sus integrantes, buscando impactar en la identificacion y solucion de las areas de mejora.
También tiene reglamentos para la proteccion de los derechos humanos de la comunidad
universitaria que se difunden dentro de ella.

Hasta el momento la estructura organizacional es adecuada, pero al ser un programa en
vias de crecimiento es necesario fortalecerla, al igual que su conocimiento pedagogico.

Es necesario ampliar el presupuesto asignado para realizar mejoras en la contratacion
de personal administrativo, la infraestructura y el material para laboratorios. La planta
docente de tiempo completo es escasa, lo que puede comprometer la continuidad del
personal especializado e impedir el cumplimiento eficiente del perfil de egreso.

Recomendaciones

2. Gestionar la ampliacion del presupuesto para cubrir las necesidades tanto de
personal administrativo como académico y de infraestructura como instalaciones
tecnoldgicas, biblioteca y laboratorios.

3. Incrementar los tiempos completos de los docentes adscritos al programa
educativo, a fin de propiciar su permanencia.

4. Ampliar los convenios de colaboracion con las instituciones para la realizacion del
servicio social y de las practicas profesionales.

14
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Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes.

Se refiere al enfoque integral y planificado que se utiliza para guiar la ensefianza y el
aprendizaje dentro del programa; abarca una serie de decisiones y acciones coordinadas
gue buscan optimizar la experiencia educativa de los estudiantes y alcanzar los objetivos

académicos y formativos del programa. La estrategia de formacién se refiere a los
componentes y procesos necesarios para mejorar de manera constante e integral en el
logro de los aprendizajes de los estudiantes, reflejado en el desarrollo de sus
competencias, el pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y su
comunidad.

Categoria: 3. Plan de Estudios

El plan de estudios es la pieza fundamental de la gestion del aprendizaje esperado en el
estudiante, ya que el disefio curricular guia y organiza el proceso educativo,
estableciendo los objetivos, contenidos, metodologias, evaluaciones y recursos que se
utilizaran para lograr los aprendizajes deseados por los estudiantes. Debe ser
congruente con el modelo educativo institucional y sus métodos de evaluacién conducen
al cumplimiento del perfil de egreso, esto incluye el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

El modelo educativo es un marco conceptual y pedagdgico que establece los principios,
enfoques y estrategias que guian la manera en que se lleva a cabo el proceso de
ensefanza y aprendizaje en una institucion educativa. Este modelo define la filosofia
subyacente, los objetivos educativos, las metodologias de ensefanza, la evaluacion del
aprendizaje, el papel de los docentes y estudiantes, y la relacion entre la teoria y la
practica.

La congruencia con un modelo educativo especifico es de suma importancia para el perfil
de egreso, ya que la alineacion coherente entre los objetivos, enfoques pedagdgicos y
metodologias de ensefianza contribuyen a obtener los resultados de aprendizaje
esperados. La armonia entre plan y modelo educativo crean sinergias que favorecen el
éxito y la efectividad del programa educativo en su conjunto.

El plan de estudios considera la formacion del estudiante al fomentar todas las
dimensiones del crecimiento personal, intelectual, social y emocional del estudiante.
Incluye acciones que permiten el desarrollo del pensamiento critico, la lucha contra toda
forma de discriminacion, el respeto a la vida en el planeta y la formacion no sélo en
aspectos disciplinarios, sino también en aspectos emocionales, sociales y éticos.

Considera la formacion de ciudadanos conscientes, éticos, con valores y comprometidos
con el bienestar de la sociedad y el entorno, el respeto a la interculturalidad y la inclusion,
asi como la comprensiéon de su papel en la creacién de un mundo mas justo, sostenible
y equitativo.

En esta categoria se indaga sobre las actividades que se promueven para fomentar el
desarrollo humano integral y las practicas solidarias atendiendo a los Criterios
Orientadores senalados en el PNEAES, que permitan a los estudiantes contribuir al
bienestar de la comunidad y abordar problematicas sociales.

15
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Valoraciones

El modelo educativo institucional cuenta con competencias que reflejan los principios
educativos y los valores universitarios como el social y ético, entre otros, y que también
evidencian el perfil de egreso del programa. En este sentido, la estructura del plan de
estudios no favorece la inclusion del perito en el contexto internacional porque no brinda
las herramientas necesarias como el idioma; de igual forma, al haber una escasa
produccién de material cientifico o tesis de titulacién, se desconoce el uso de software
para evitar el plagio.

Se han implementado estrategias para difundir el propdsito del programa por medio de
la planeacién docente, donde se informa sobre las estrategias de ensefianza y evaluacion
para que los estudiantes conozcan las estrategias de evaluacién para los aprendizajes
colaborativos y el autoaprendizaje.

El Consejo Técnico de la Unidad Académica revisa peridodicamente el plan de estudios y
realiza las actualizaciones, ante los desafios del contexto realizé un cambio en el plan
2023, reduciendo las asignaturas.

En la planeacion didactica del docente se busca insertar actividades que generen
conductas como el saber hacer, la convivencia y construccién de propuestas innovadoras
que fomenten el desarrollo del pensamiento critico con el uso de herramientas
pedagdgicas como los portafolios de evidencias y listas de cotejo, entre otras.

El programa no incluye la ensefianza de lenguas originarias ni extranjeras.

Se observa un impacto en la comunidad debido a que el programa educativo fortalece el
acceso al sistema de justicia, lo cual genera propuestas ante la realidad local que se vive
en el contexto.

Las practicas profesionales son una unidad de aprendizaje, es obligatorio para el
estudiante cursarlas presentando un proyecto especifico y compartiendo su experiencia
con otros estudiantes, mientras que el servicio social es un actividad de formacion
integral.

Recomendaciones

5. Implementar una certificacion en lenguas originarias y extranjeras para fortalecer
el perfil de egreso.

6. Establecer el uso de las TIC.
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Categoria: 4. Trayectoria de formacion.

Se refiere al camino estructurado y progresivo que los estudiantes siguen a lo largo de
su experiencia académica en busca de la consecucién de los objetivos educativos y
profesionales establecidos por el programa. Abarca la secuencia planificada de cursos,
actividades, experiencias practicas y oportunidades de aprendizaje que guian a los
estudiantes desde su ingreso hasta la obtencién del titulo o certificado en su campo de
estudio.

La informacion sobre la trayectoria de los estudiantes por el programa educativo, desde
su ingreso hasta su egreso Yy titulacién u obtencion del grado, posibilita la toma de
decisiones fundamentadas para reducir los riesgos referentes a su permanencia, egreso,
titulacién y graduacién oportuna, y contribuye a una experiencia estudiantil mas exitosa
y satisfactoria, promoviendo la retencién y el éxito académico de los estudiantes. Un
sistema de informacién eficiente permite ofrecer apoyos académicos a los estudiantes y
facilita el monitoreo durante la realizacion de practicas y estancias profesionales para que
sean efectivas.

Valoraciones

El Sistema Automatizado de Control Escolar de la Direccion General de Servicios
Escolares, permite el control y la orientacion de los diversos procesos que realizan los
estudiantes, desde la preinscripcion hasta la titulacién, brindando los diversos
documentos necesarios; de igual forma este sistema entrega informacién como lista de
reprobados o alumnos en riesgo, lo que permite generar cursos de apoyo académico por
medio de tutorias a través de tutores pares, quienes son alumnos capacitados para este
fin.

El programa educativo tiene tres modalidades de titulacién: por aprovechamiento
académico, por diplomado (140 horas) y por tesis, la mayoria ha optado por los dos
primeros, dejando la modalidad de tesis sin operar, no encontrando acciones remediales
para ello.

El programa de tutorias se encarga de canalizar a los estudiantes a los servicios de apoyo
psicolégico, salud, nutricion y psicopedagogico, asi como de la vinculacion con otras
instituciones, por lo que impacta en la atencién oportuna a los estudiantes.

Las estancias profesionales se llevan a cabo bajo una normativa que ha permitido las
estancias en instituciones como el Tecnologico de Antioquia en Colombia y la
Universidad de los Angeles en Puebla, por lo que se publican las convocatorias y se
comunican a los alumnos; a su regreso los seleccionados exponen su experiencia al resto
de los estudiantes para motivarlos a realizar esta actividad. Los docentes programan
visitas a instituciones estatales y nacionales como el INACIPE, el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, entre otras.
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1
Recomendaciones

7. Gestionar un catdlogo amplio de unidades receptoras de servicio social y
practicas profesionales que puedan representar una oferta diversa para los
estudiantes.

8. Promover la titulacion por tesis permitiria la produccién de conocimiento cientifico
de la disciplina.

Eje lll. Gestion de la formacién

Este eje indaga sobre la gestion de las condiciones necesarias de los componentes clave
del programa educativo para el maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Estos componentes se refieren al personal académico, la infraestructura académica y los

servicios de apoyo, asi como al conjunto de actividades planificadas y coordinadas que
buscan proporcionar a los estudiantes una experiencia educativa enriquecedora y
alineada con los objetivos y propdsitos del programa educativo. Esta gestion requiere una
planificaciéon estratégica, colaboracién entre diferentes areas de la institucién y un
enfoque constante en la mejora y la innovaciéon educativa.

3.3.1 Categoria: 5. Personal académico

3.3.2 El personal académico es clave en el proceso educativo, su suficiencia en numero
e idoneidad es indispensable para disefar e implementar el plan de estudios,
impartir las actividades docentes y de investigacion, evaluar a los estudiantes y
brindar el apoyo y la orientacién necesarios para su desarrollo disciplinar y
personal. Se trata de favorecer el desarrollo de las capacidades docentes para la
innovacién educativa y la vanguardia, al fortalecer sus procesos formativos en el
impulso del uso de las tecnologias digitales.

Se indaga sobre los planes o programas institucionales para la formacion y evaluacion
docente que sirvan para actualizar sus competencias y revalorizar sus actividades. La
consideracion del desempeno del personal académico en su conjunto es un referente
clave para la mejora continua.

Valoraciones

El programa educativo cuenta con 36 docentes, cuatro de tiempo completo asignados de
otros programas educativos.

Los docentes tienen experiencia, conocimiento y trayectoria profesional que permiten el
cumplimiento del perfil de egreso del programa, sus grados académicos van desde
licenciatura hasta doctorado.

Se les capacita cada inicio de semestre en las areas pedagodgicas y disciplinarias,
también se promueve su participacion en congresos, conferencias y eventos de movilidad
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académica. Aun cuando se han establecido convenios, en ocasiones los docentes llevan
su propio material para realizar las practicas que ayuden en la ensefianza-aprendizaje.

Se evaluan las acciones para el desarrollo profesional y personal, pero no de manera
sistematica y no hay evidencias del uso de los resultados para implementar acciones de
mejora continua.

Recomendaciones

9. Gestionar una mayor planta docente de tiempo completo.
10. Incentivar la investigacion entre la planta docente.

11. Implementar el apoyo, capacitacién y movilidad para la investigacion cientifica del
campo disciplinar.

Categoria: 6. Infraestructura académica.

La infraestructura académica comprende las instalaciones fisicas y recursos tecnoldgicos
que permiten el adecuado desarrollo de las actividades académicas que se ofrecen a los
estudiantes para facilitar y enriquecer su proceso de aprendizaje. La infraestructura es
fundamental para garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, la investigacion y
la formacién integral de los estudiantes. Ademas, también influye en la calidad de la
educacién que se imparte, ya que facilita el acceso a recursos y herramientas necesarias
para el desarrollo de conocimientos y habilidades y, atender las necesidades individuales
de los estudiantes y maximizar su desarrollo académico, personal y profesional.

Valoraciones

Se cuenta con salones con mobiliario suficiente, clima, pizarrén en buen estado, asi como
con las oficinas necesarias para desarrollar actividades administrativas, un laboratorio,
un espacio designado para la biblioteca, una cancha deportiva, un espacio para la compra
y consumo de alimentos con las condiciones pertinentes para las personas con
discapacidad, también se tiene implementado un programa interno de proteccion civil con
protocolo para la atencién de violencia de género. No existen espacios para la tutoria
individual y ante la necesidad se recurre a los espacios disponibles, ya sea un salén, un
laboratorio, etcétera.

El laboratorio es un espacio pequefio que funciona en tiempo limitado, con herramienta
arrendada a una empresa particular, asi como con insumos insuficientes; no existe como
tal un area de informatica y la biblioteca también es pequefia y tiene poco material, lo que
dificulta que el programa atienda de forma adecuada, oportuna y eficiente el proceso de
ensefianza y aprendizaje para la formacién de los estudiantes.
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El acervo bibliografico es de 188 libros; ademas de ser un espacio pequefio, dispone de
poco mobiliario, también el espacio de computo es limitado. Se cuenta con bases de
datos construidas por docentes y estudiantes en PDF y ante la necesidad de impresion
de material es necesario acudir a la direccién. No se brinda acceso a internet para los
estudiantes ni los docentes.

Se cuenta con los espacios necesarios para el desarrollo de actividades deportivas, las
culturales se pueden realizar en los espacios disponibles, ya sean canchas u otras areas
de la Universidad.

Recomendaciones

12. Instalar laboratorios con especialidades, accesibles y con material suficiente que
permitan al estudiante realizar las practicas de su area disciplinar.

13. Fortalecer la biblioteca con un amplio acervo bibliografico, bases de datos,
internet y espacio suficiente para consulta tanto fisica como digital.

14. Ampliar la cafeteria con espacios techados para la venta y el consumo de
alimentos, que permitan a la comunidad universitaria protegerse ante las
manifestaciones climaticas de la region.

15. Habilitar espacios para tutoria individual.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Los servicios de apoyo en un programa educativo se refieren a una diversidad de
recursos y asistencias disefiados para facilitar el desarrollo académico y personal, asi
como la experiencia general de los estudiantes durante su periodo de estudio. Estos
servicios estan disefiados para satisfacer necesidades diversas y brindar un entorno
propicio para el aprendizaje, la adaptacion y el éxito estudiantil. Los servicios de apoyo
son fundamentales para el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes, contempla
a las tutorias, la orientacién académica y psicolégica, entre otros.

Valoraciones

El Sistema de Control Escolar es accesible y permite realizar los tramites para que los
estudiantes tengan un manejo agil y rapido de su informacion, también se almacena la
informacion digitalizada.

Los convenios establecidos con Universidad de Guadalajara, la Benemérita Universidad
de Puebla y el Tecnoldgico de Antioquia en Colombia han permitido que se cumplan los
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créditos necesarios y equivalentes, enriqueciendo los valores del perfil de egreso como
comportamiento ético, avances cientificos, entre otros.

La movilidad de los docentes esta asignada a otras facultades de la misma Universidad,
es institucional.

Los servicios de apoyo se gestionan por medio del departamento de tutorias, donde se
canaliza a los estudiantes de acuerdo con su problematica, y se evaluan periédicamente
para revisar sus necesidades actuales.

Se cuenta con un snack con espacio exterior para el consumo de alimentos, con precios
accesibles a los estudiantes, también hay un protocolo de proteccion civil para su
atencion en caso necesario, pero no se dispone de algun espacio fisico para su atencién
ante alguna emergencia médica.

El sistema de becas asigna el apoyo a los alumnos ya sea por promedio 0 por su situacion
econdmica, siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos preestablecidos, donde se
les da seguimiento, ademas deben obtener un promedio minimo, acreditar materias,
entre otros.

Recomendaciones

16. Normar los servicios de apoyo a los estudiantes.

17. Implementar la movilidad internacional con diversos paises que puedan contribuir
al logro del perfil de egreso.

18. Ofrecer servicios de apoyo en primeros auxilios psicologicos, los cuales
permitirian dar la asistencia inmediata en lo que se canaliza a otra instancia por
medio de las tutorias.

Eje IV. Resultados del programa educativo.

Los resultados del programa educativo estan integrados por el desempefio de los
estudiantes y egresados, se refiere a la evaluacion y medicion de las habilidades,
competencias, logros académicos y resultados profesionales que los estudiantes

adquieren y demuestran a lo largo de su trayectoria educativa y después de su
graduacioén. Este concepto abarca tanto los aspectos académicos como los practicos, y
es esencial para evaluar la eficacia del programa, el impacto que tiene en el cumplimiento
parcial y final del perfil de egreso y en la contribucién de los egresados a la sociedad y
ajustar las estrategias educativas para la mejora continua del programa.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados.

Los resultados del aprendizaje de los estudiantes y egresados se refieren al grado de
cumplimiento del perfil de egreso declarado, considerando que el programa educativo
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busca la excelencia de los estudiantes en su formacién humana integral, asi como a su
desempefio en diferentes ambitos de la vida social y productiva, una vez egresado. A
partir de los objetivos de aprendizaje considerados en el perfil de egreso, su desempefio
académico durante su trayectoria y datos sobre su empleabilidad, se obtiene informacion
valiosa sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes y egresados para la
mejora continua del programa educativo

Valoraciones

El programa educativo busca asegurar el perfil de egreso al utilizar instrumentos de
evaluacion como examenes, practicas, rubricas, portafolio de evidencias, entre otros, lo
que ha permitido generar cambios como la reduccion de semestres del programa 2018
de diez a ocho semestres en el 2023, ajustandose a las necesidades educativas y de la
profesion.

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados que se aplica cada seis meses
busca identificar y aplicar areas de mejora en el programa para impactar en el
cumplimento del perfil de egreso, reforzando las competencias y habilidades requeridos
por los empleadores.

Se realizan visitas a diversas instituciones como el instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, el Instituto Nacional de Ciencias Penales y la Escuela Nacional de Ciencias
Forenses de la Universidad Nacional Auténoma de México, también se participa en
conferencias en las cuales se han obtenido reconocimientos, en general en actividades
deportivas y culturales.

Por medio de las practicas los estudiantes acceden a la investigacion en el campo, pero
no se encontré investigacion cientifica que abone al campo disciplinar.

Los estudiantes, después de ser capacitados, pueden ser asesor par, y en conjunto con
el docente, pueden impartir clase y ayudar en la tutoria a estudiantes en riesgo.

El programa ha establecido convenios de colaboracion para la insercion laboral con la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y el Tecnoldgico de Tulancingo.

Recomendaciones

19. Ampliar los convenios con instituciones para el campo laboral.

20. Reforzar la participacion de los egresados en el plan de mejora del programa.
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