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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacién del programa
educativo de Ingenieria en Procesos Industriales, impartido en modalidad escolarizada
en la Universidad Autonoma de Sinaloa, ubicada en Mazatlan, Sinaloa.

La evaluacion del programa se llevd a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), organismo
articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES). El
proceso inicié con una autoevaluacion institucional que concluyé el 26 de mayo de 2025.
Posteriormente, del 25 al 28 de agosto de 2025, una comisién de pares académicos
externos realizé la visita de evaluacion, en la que se analizaron los componentes
sustantivos del programa y su operacion institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia
deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando tanto el informe
de la autoevaluacion como los resultados de la evaluacion externa y, con base en los
estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

o Informe de evaluacion externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, y emitieron valoraciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de
aprendizaje.

o Dictamen de acreditacién: emitido por el Comité Interinstitucional de Ingenieria 'y
Tecnologia, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras valorar
integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa
educativo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones
emitidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de
mejora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo
2.1. Contexto del programa educativo

El programa de Ingenieria en Procesos Industriales de la Universidad Autonoma de Sinaloa
inicié sus actividades en 2018.

2.2. Datos generales

Programa educativo: Ingenieria en Procesos Industriales

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Facultad de Ingenieria y Tecnologia de Mazatlan (FITEM)
Duracién: 8 semestres

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 454

RVOE: No aplica

Numero de acreditaciones o evaluaciones previas: Sin acreditacion anterior
Fecha de ultima acreditacion: Sin acreditaciéon anterior

Numero de estudiantes inscritos: 215
indice de egreso: 45% (egresos en 2023 y 2024)
indice de titulacion: 63% (en relacién con el egreso)

Infraestructura: Respecto a la infraestructura disponible para el programa educativo se
cuenta con:

- Espacio para taller de Electronica

- Espacio de taller de Instrumentacion y Control

- Espacio de taller Hidrodinamica y maquinas hidraulicas
- Centros de computo

- 15 aulas para 50 personas

- Sala de docentes

Personal académico: 14 docentes
Lineas de investigacion: Sin lineas estratégicas de investigacion.

Propésito del programa educativo: Se tienen propésitos por eje curricular:

Eje curricular Propdsito general

Adquirir capacidades que permitan a los estudiantes tomar
Basico disciplinar decisiones con base en su formacion moral y ética para adquirir
conocimientos y habilidades que le permitan obtener nuevos
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saberes y competencias generales y particulares de los
procesos industriales.

Expresar los conocimientos, inquietudes y perspectivas que
permitan analizar y desarrollar proyectos o soluciones
innovadoras en los procesos de negocio.

Investigacion y
emprendimiento

Disefiar y analizar modelos analiticos de las ciencias que sirvan
para plantear problemas de la ingenieria relacionados con los
fendmenos fisicos en la elaboracién de sistemas mecanicos,
electronicos, software e industriales para mejorar mecanismos
de produccion y control.

Implementar  conocimientos  tedricos en proyectos
experimentales, mediante simuladores, construccion de
prototipos y sistemas de medicién, con el fin de manipular las
condiciones de las variables y con ello estudiar los diferentes
resultados que pudieran obtenerse para proponerse como
alternativas de solucion en casos reales en las areas de
mecanica, electronica, programacién y automatizacion.

Profesionalizante

Lograr la optimizacion de procesos que sirvan mejorar las
condiciones, la organizacion y control de las operaciones
industriales permitiéndoles estar a la vanguardia y ser mas
competitivo.

Mision: Formar Ingenieros en procesos industriales con un enfoque integral, cientifico,
técnico y profesional, capaces de desarrollar las competencias adquiridas en la Institucién
para contribuir en el crecimiento y desarrollo de disefio de procesos industriales que
demande el pais, en las diferentes areas de servicios, de produccién y para planes de
mantenimiento en equipos industriales.

Vision: Ser una carrera de reconocido prestigio a nivel regional y nacional que cumpla con
las demandas de las industrias de bienes y servicios, con un sentido social aplicando
procesos eléctricos, mecanicos, de programacion y automatizacion industrial.

Breve descripcion del perfil de egreso: El egresado de la Licenciatura en Ingenieria en
Procesos Industriales en su area de desempeno profesional esta capacitado para disefar,
simular, optimizar, innovar, desarrollar y automatizar procesos bajo un enfoque de
sustentabilidad, con el propdsito de mejorar la eficacia y eficiencia de los sistemas,
principalmente en las areas de: disefio, produccion, manufactura, calidad, administracion,
finanzas y gerencia de negocios; identificando y usando la combinacién correcta de
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métodos y procedimientos para el desarrollo de bienes y servicios con el fin de incrementar
la productividad, la calidad y la seguridad, cuidado del medio ambiente y actuando con
responsabilidad social; relacionando su ambito practico con transdisciplinariedad para el
sector publico, privado y social a nivel regional, nacional e internacional.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacién enfocada a la mejora continua. La evaluacién
externa es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento
de los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de
entrevistas con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y
areas de mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el

maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES (MGSEAES).

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora del programa educativo de Ingenieria en Procesos Industriales, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, llevada a cabo del 25 al 28 de agosto de 2025 por una comision de

tres pares académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.




Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuaciéon, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comité de Pares Académicos Evaluadores (CPAE)

Mtro. Adolfo Abraham Aburto Tamayo
Universidad La Salle Cuernavaca

Dr. Samuel Chacoén de la Rosa
Universidad Auténoma de Coahuila

Mtra. Arely Eunice Lopez Peralta
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Asesor institucional

Lic. Edgar Gabriel Estrada Palacios

Vocal Ejecutivo del Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia
Dr. José Alberto Gaytan Garcia
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacion externa del
programa educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la
revision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias
documentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave

del programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucion directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al
cumplimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas,
condiciones favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa

educativo evaluado.
Fortalezas del programa educativo

o Compromiso de las partes (personal administrativo, areas auxiliares y docentes) en el
cumplimiento de la misidén y la visién tanto del programa educativo como de las
institucionales.

e Disposicion de brindar los recursos necesarios para cumplir con la mision, la vision y los
propésitos del programa educativo.

o Engeneral, la opinion de los entrevistados es que el programa educativo esta operando
de conformidad con los requisitos esperados.

e Con el fin de facilitar la permanencia, el egreso y la titulacion de sus estudiantes, la
institucion ofrece diversas areas y programas de apoyo, entre ellos: cursos de induccion
y propedéuticos, tutorias grupales e individuales, atencion y cuidado de la salud, apoyo
economico para no descuidar sus estudios, asesoria, asi como orientacién vocacional
y psicoldgica.

e Planeaciéon presupuestaria acorde con los recursos disponibles para su operacion
eficiente.

e Ladisposicion del equipo de trabajo en el cumplimiento de los objetivos y propdsitos del
programa educativo.

o Perfil de egreso congruente con el modelo educativo.

o El sistema de informacion para la trayectoria escolar provee informacion eficiente en el
ingreso, formacién, egreso y titulacién de los estudiantes.

10
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o Disefio e implementacion de estrategias especificas para apoyar a estudiantes en
condiciones de riesgo y motivar a aquellos con aptitudes sobresalientes.

o El reconocimiento de las empresas al programa de practicas profesionales. Los
empleadores consideran valioso lo que los estudiantes y egresados pueden ofrecer en
el ambito profesional.

o El compromiso de la planta docente esta muy alineado con los propdsitos y objetivos
del programa y con los esfuerzos estratégicos de la Direccion de la Facultad y demas
autoridades.

e Personal académico con experiencia profesional, habilidades pedagdgicas y
conocimientos en su area disciplinar.

¢ Lasinstalaciones son adecuadas y suficientes para atender a la comunidad escolar, con
las condiciones e infraestructura para personas con discapacidad. Los estudiantes,
egresados y docentes (actores en el proceso educativo) reconocen la suficiencia para
la imparticién del programa.

o Los servicios de bienestar son pertinentes y suficientes para atender la seguridad, asi
como la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes (son reconocidos por
estudiantes y egresados).

o Los estudiantes expresan satisfaccion y sentido de pertenencia a la institucion, lo que
se manifiesta en su disposicién a representarla.

Areas de mejora del programa educativo

o Falta establecer indicadores clave de desempeno (KPI's) en la gestién del programa
educativo, que evidencien el cumplimiento de la mision y la visién, asi como de los
propésitos de aprendizaje.

e Falta de un estudio de pertinencia actualizado.

¢ No se tienen datos que soporten la incorporacién y evaluacion de estrategias para la
mejora continua del programa educativo.

¢ Son escasas las acciones realizadas para la prevencién de la violencia y la defensa de
los derechos de estudiantes y profesores.

e Se desconoce si los propdsitos del plan de estudios son pertinentes para la region,
debido a que no se realizaron estudios de pertinencia de manera periddica.

¢ No se analizan oportunamente los indicadores del programa educativo, por ende, no se
establecen mejoras derivadas de dicho analisis.

¢ Hace falta material necesario para el desarrollo de practicas en los laboratorios.

11
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o Falta de retroalimentacion sobre el desempeno en las practicas profesionales y el
analisis de la suficiencia de convenios para la insercion de los alumnos en las practicas.

e Faltan procesos mas claros en la definicién de oportunidades de formacion para los
docentes, principalmente en lo que se refiere estudios de posgrado.

e Se debe fomentar la produccion académica de articulos de investigacion a través del
desarrollo de proyectos de tesis y el aumento de la publicacién de articulos en revistas
arbitradas e indexadas.

e Falta un estudio de necesidades para escenarios del mediano y largo plazo,
principalmente porque es un programa con crecimiento de matricula (el director de la
Facultad considera que estan a capacidad maxima).

¢ No se cuenta con metas bien definidas en cuanto a movilidad estudiantil, lo que impide
garantizar el fortalecimiento que ésta tiene en el perfil de egreso.

e Carencia de una evaluacion sobre la satisfaccion de los usuarios del departamento de
servicios escolares.

o A pesar del programa de becas institucional y de las becas con apoyo externo, no se
han otorgado becas con apoyo federal.

¢ No se cuenta con procesos de reporte (con datos cuantitativos) para el desempeno de
egresados y practicantes.

e La participacion de los estudiantes en actividades cientificas y académicas es escasa.

e El seguimiento de egresados no es sistematico; aunque se aplica una encuesta, los
resultados no se utilizan para la pertinencia del programa educativo.

e Escasos apoyos para la obtencién de certificaciones acordes con el programa educativo
0 para la realizaciéon del EGEL (no necesariamente tiene que ser aplicado por el
Ceneval).

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidon requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

12
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta. Se analiza su disefio y articulaciéon con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcién de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La misiéon y la vision del programa educativo son claras, congruentes con las
institucionales y se encuentran publicadas en la pagina de internet de la institucién
estando disponibles para la comunidad. Ademas, se incluyen en su redaccion los criterios
orientadores senalados en la LGES-PNEAES para la transformacion de la educacion
superior. De igual el personal académico y administrativo muestra compromiso con su
cumplimiento. Sin embargo, falta establecer indicadores clave de desemperio (KPI's) en
la gestidn del programa educativo, que evidencien el cumplimiento de la mision y la vision,
asi como de los propésitos de aprendizaje.

Los objetivos del programa educativo son claros, pero se desconoce si los propdsitos del
plan de estudios son pertinentes para la regidon, debido a que no se realizaron estudios
de pertinencia de manera periodica. Por ende, no se cuenta con un estudio de pertinencia
actualizado del programa educativo evaluado.

Recomendaciones

1. Implementar una cultura de medicidon utilizando indicadores clave de desempefio
(KPI) para poder establecer acciones de mejora basadas y fundamentadas en datos
duros.

2. Actualizar el estudio de pertinencia por parte de la facultad para tener evidencia real
de las necesidades locales, regionales y nacionales en cuanto a la iniciativa privada
y publica, a fin de validar la pertinencia de los objetivos del programa.
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Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

Las disposiciones que regulan el desarrollo del programa educativo son adecuadas, ya
que se cuenta con una normativa institucional para su funcionamiento, ademas de
mecanismos para la asignacién y el seguimiento de los recursos necesarios; sin
embargo, requiere mejorar sus procesos de evaluacién con la finalidad de utilizar los
resultados para la mejora continua. Ademas, las acciones realizadas para la prevencion
de la violencia y la defensa de los derechos de estudiantes y profesores son escasas.

En cuanto a la estructura organizacional es necesario mejorar en relacion con la gestion
de procesos, asi como reporte y manejo de indicadores.

En relacion con la prospectiva de escenarios, falta un estudio de necesidades para
mediano y largo plazo, principalmente porque es un programa con crecimiento de
matricula (el director de la Facultad considera que estan a capacidad maxima).

Recomendaciones

3. Establecer mecanismos de evaluacion y aplicarlos de manera periddica a egresados,
empleadores y expertos, con la finalidad de tomarlos como insumo para la mejora del
programa educativo.

4. Organizar cursos, congresos u otras actividades para difundir los derechos y prevenir
la violencia a estudiantes y profesores, asi como establecer una instancia que atienda
y actue en pro de los derechos tanto de estudiantes como de profesores.

5. Mejorar la cultura de la medicidn para la obtencién de datos concretos.

6. Determinar las necesidades para el corto, mediano y largo plazo considerando el
incremento de la matricula, las necesidades de espacio y materiales, entre otros.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Evalla los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion humana integral
vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios




Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El perfil de egreso es congruente con el modelo educativo.

La planeacién del curso describe las estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como
los mecanismos de evaluacion, en concordancia con el modelo educativo.

El plan de estudios actualizado al 2023 integra elementos del contexto local de manera
incipiente, se requiere realizar estudios con los grupos de interés de manera periddica y
contemplarlos en su plan de mejora.

Se incluyen adecuadamente mecanismos institucionales y del programa enfocados a
desarrollar el compromiso y la responsabilidad social.

Las acciones para el desarrollo humano integral de los estudiantes son efectivas; sin
embargo, se requiere fortalecer la ensefianza de una segunda lengua, en especial el
inglés.

Recomendaciones

7. Validar continuamente la pertinencia y el logro de los propdsitos del plan de estudios.
8. Fortalecer la ensefianza del inglés durante el transito en el programa educativo.

9. Fortalecer la ensefianza de una segunda lengua a través de certificaciones
reconocidas por el mercado laboral.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacion curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los
objetivos del programa.

Valoracion

El sistema de informacién para dar seguimiento a la trayectoria de los estudiantes y para
emitir reportes de los indicadores del programa educativo provee informacion eficiente en
el ingreso, formacion, egreso y titulacién de los estudiantes, sin embargo, no se analizan
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oportunamente los indicadores del programa educativo, por ende, no se establecen
mejoras derivadas de dicho analisis.

Se han establecido programas de apoyo como tutorias, asesor par, asesoria por parte
de los profesores y de bienestar estudiantil, pero no se define su impacto en la mejora de
los indicadores del programa educativo.

Se cuenta con un programa de practicas profesionales y se tienen implementados
mecanismos de seguimiento, sin embargo, se observa que se debe mejorar la
retroalimentacion sobre el desempefio de los estudiantes, ya que no se ha implementado
un mecanismo de efectividad, en el cual se evalue el desempefio del practicante o algun
instrumento en el que se registren sus fortalezas y areas de oportunidad, tanto como si
el egresado se quedod laborando en la empresa o no.

Recomendaciones

10. Analizar de manera eficiente y periédica los indicadores del programa educativo, con
la finalidad de identificar e implementar acciones de mejora de manera oportuna.

11. Establecer en el proceso de practicas profesionales una retroalimentacién del
desempeno del estudiante, la cual permita identificar sus fortalezas y areas de
oportunidad para establecer programas estratégicos de mejora.

12. Analizar y evidenciar el impacto que tienen las acciones de apoyo sobre los
indicadores de desempefio como la tasa de egreso, desercion, titulacion vy
reprobacion.

Eje lll. Gestion de la formacidn

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la

formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

El personal académico posee experiencia profesional, habilidades pedagodgicas y
conocimientos en su area disciplinar. Los profesores de medio tiempo y asignatura no
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tienen estudios de doctorado. La planta docente muestra compromiso alineado con los
propositos y objetivos del programa y con los esfuerzos estratégicos de la Direccion de
la Facultad y demas autoridades.

Faltan procesos mas claros en la definicion de oportunidades de formacion para los
docentes, principalmente en lo que se refiere estudios de posgrado.

Se cuenta con un proceso de evaluacién del personal efectivo, el cual se realiza de
manera semestral y se emiten resultados confidenciales que se entregan directamente
al profesor; ademas, se emite una retroalimentaciéon de manera general que sirve como
base para los programas de capacitacion.

Recomendaciones

13. Establecer, mejorar, o formalizar, de ser el caso, los procesos para el desarrollo
profesional de los docentes.

14. Participar en las convocatorias del PRODEP y del SNI a fin de implementar un plan
de formacion para el desarrollo de habilidades de investigacion en docentes de medio
tiempo y de asignatura.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

De manera general se considera que las instalaciones son adecuadas y suficientes para
atender a la comunidad escolar, con las condiciones e infraestructura para personas con
discapacidad. Los estudiantes, egresados y docentes reconocen la suficiencia de los
espacios para la imparticion del programa. De igual manera se consideran adecuados los
recursos informaticos y bibliograficos disponibles.

En especifico, las aulas estan bien equipadas y tienen la capacidad suficiente, a
excepcion de los laboratorios que son pequefos (para 10 alumnos) y cuentan con
algunas necesidades muy basicas en cuanto a la asignacion de materiales para el
desarrollo de las practicas.
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Recomendaciones

15. Establecer un diagnéstico prospectivo que permita conocer, de manera cuantitativa,
las necesidades de corto, mediano y largo plazo, considerando los incrementos de la
matricula y, en consecuencia, la planta docente, los espacios y los materiales
necesarios.

16. Gestionar, ante las instancias correspondientes, la ampliacion de los laboratorios del
programa educativo, asi como el apoyo para la realizacion de actividades practicas.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicologica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El programa educativo y la institucién ofrecen diversas areas y programas de apoyo que
son pertinentes y suficiente para atender la integridad fisica y psicolégica de los
estudiantes, entre ellos: cursos de induccion y propedéuticos, tutorias grupales e
individuales, atencion y cuidado de la salud, apoyo econémico para no descuidar sus
estudios, asesoria, asi como orientacion vocacional y psicoldgica, con el fin de facilitar la
permanencia, el egreso y la titulacion de sus estudiantes.

Si bien en lo general, se cumple con lo requerido en la categoria, se detectan areas de
oportunidad importantes. Por ejemplo, no se cuenta con metas bien definidas en cuanto
a movilidad estudiantil, lo que impide garantizar el fortalecimiento que ésta tiene en el
perfil de egreso. Tampoco se cuenta con una evaluacion sobre la satisfaccion de los
usuarios del departamento de servicios escolares ni con suficientes becas para la
matricula actual.

Recomendaciones

17. Establecer un programa estratégico de movilidad estudiantil para medir, mediante
indicadores clave de desempeno (KPI's), el aprovechamiento de este beneficio por
parte de los estudiantes.

18. Disefar un plan estratégico de becas a fin de incrementar el porcentaje de alumnos
que reciben este tipo de beneficios.

19. Realizar un diagnéstico cuantitativo que permita mejorar las estrategias de difusién
para la movilidad estudiantil y el acceso a becas.
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20. Implementar instrumentos de medicion que permitan cuantificar el servicio que el
departamento de servicio escolares brinda a los estudiantes.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como
evidencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalua el impacto formativo del programa
y su contribucion al entorno social y profesional, con base en resultados verificables
que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempefno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

El logro del perfil de egreso solamente se basa en las calificaciones obtenidas por los
estudiantes durante su trayectoria escolar.

No se promueve de manera constante la obtencion de certificaciones de competencias o
la aplicacion a las mismas por parte de los estudiantes.

Tampoco se promueve la realizacion de algun examen de conocimientos de egreso como
el EGEL. Si bien no hay uno especifico del Ceneval, se podria promover alguno propio o
colegiado con los otros campus.

Falta establecer formalmente los apoyos que pueden recibir los estudiantes para que
participen en actividades académicas extracurriculares como concursos, competencias
académicas locales, nacionales e internacionales, olimpiadas de conocimiento,
concursos de debate, congresos y conferencias, etc.; dicha accién permitira incrementar
la participacion de los estudiantes.

Los empleadores valoran positivamente el programa de practicas, ya que consideran
valioso lo que los estudiantes y egresados pueden ofrecer en el ambito profesional. De
igual manera, los estudiantes expresan satisfaccion y sentido de pertenencia a la
institucion.

El seguimiento de egresados no es sistematico; aunque se aplica una encuesta, los
resultados no se utilizan para la pertinencia del programa educativo.
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La produccion académica de articulos de investigacién a través del desarrollo de
proyectos de tesis y el aumento de la publicacién de articulos en revistas arbitradas e
indexadas es incipiente.

Recomendaciones

21. Brindar apoyo a los estudiantes para que participen de manera activa en actividades
académicas extracurriculares como concursos, competencias académicas locales,
nacionales e internacionales, olimpiadas de conocimiento, concursos de debate,
congresos y conferencias.

22. Apoyar a los estudiantes en la obtencion de certificaciones de competencia que sean
de interés para sus futuros empleadores.

23. Desarrollar un examen de egreso propio o colegiado con otros campus que imparten
el programa educativo.

24. Mejorar el proceso de seguimiento a egresados a fin de que sea constante y
metodico, ademas de emplear los resultados derivados para la mejora del programa.

25. Incentivar la produccion académica por parte de estudiantes y profesores.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Ingenieria en Procesos Industriales

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité emisor del dictamen: Comité de Ingenieria y Tecnologia

Ano de evaluacién: 2025

Vigencia de la acreditacion: Cinco aios

Fundamentaciéon y motivacion

En la LXXXV sesién del Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia de los CIEES,
celebrada los dias 13 y 15 de octubre de 2025, se deliberd sobre el dictamen del programa
educativo de Ingenieria en Procesos Industriales de la Universidad Autéonoma de
Sinaloa. Con base en la evaluacién externa realizada por pares académicos expertos en el
campo disciplinar y profesional, y en la revision del informe de autoevaluacion, el Comité
determiné otorgar la acreditacién por cinco anos, con vigencia de octubre 2025 a
noviembre 2030.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. La
valoracién técnica se organizé en torno a cuatro ejes analiticos, cuya integracién permite
juzgar la calidad del programa y su potencial de mejora continua. A continuacion, se
presenta una tabla con las valoraciones argumentadas por eje y la referencia
correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

1.1.2. El estudio de pertinencia identifica las
El programa educativo no cuenta con un | necesidades de las partes interesadas y las
estudio de pertinencia actualizado. tendencias de la disciplina, asi como la manera

en que el programa educativo responde a ellas.
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Valoraciones argumentadas

El seguimiento a egresados no se realiza
constantemente y es insuficiente, debido a que
solo se contacta por medio de una encuesta.
resultados derivados no se

Ademas, los

emplean para retroalimentar al programa.

Estandares de los CIEES

8.3.1. El seguimiento de egresados es eficiente,

se evalua sistematicamente el desempefio

profesional y social de los egresados vy

retroalimenta la pertinencia del programa

educativo.

El programa no cuenta con reportes de analisis
de los indicadores de desempefio tales como
tasa de egreso, titulacién, desercién, etcétera,

lo cual impacta en la mejora del programa.

4.1.3. Los indicadores de ingreso, egreso y

titulacion se revisan periédicamente para
establecer acciones viables y factibles que

forman parte de un plan de mejora continua.

El apoyo y promocion que brinda el programa
para la obtencion de certificaciones externas es
insuficiente, por lo que se debe mejorar en la
cobertura y promocién a fin de incrementar la

participacion.

8.1.3. Se promueve y lleva a cabo la certificacion
de conocimientos y competencias necesarios
para facilitar la insercion de los egresados en los
social

sectores productivo, y de bienes y

servicios.

Justificacion de la vigencia

La decisién de otorgar una acreditacién con vigencia de cinco afios al programa educativo

de Ingenieria en Procesos Industriales se basa en las siguientes condiciones determinadas

en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la acreditacion de programas

educativos e instituciones de educacion superior.

1. Que las valoraciones de las rubricas emitidas por la CPAE se encuentren
mayoritariamente en el escenario de éptimo y las restantes en el de adecuado.
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2. Que el programa presente la identificacién de las acciones para el Plan de mejora y su
viabilidad, que es producto de la etapa de la Autoevaluacion reflexiva y participativa de
la comunidad, en concordancia con la PNEAES y el MGSEAES.

3. En su caso, que cuente con la existencia de procesos internos para dar cumplimiento
a las recomendaciones de las evaluaciones externas previas.

El programa educativo de Ingenieria en Procesos Industriales de la Universidad
Auténoma de Sinaloa cumple con las condiciones establecidas por los CIEES, por lo que
se le otorga una acreditacion con vigencia de cinco afos esto asegura la continuidad y el

fortalecimiento de su excelencia académica.

Participantes del Comité de Pares Académicos Dictaminadores

Dr. José Gabriel Aguilera Gonzalez Dr. José Angel Hernandez Rodriguez
Tecnolégico Nacional de México Campus Sur Universidad Auténoma Metropolitana-
de Guanajuato Azcapotzalco
Mtra. Verénica Armendariz Decena Dr. Moisés Hinojosa Rivera
Universidad Tecnoldgica de Coahuila Universidad Auténoma de Nuevo Leoén
Dra. Ménica Maria del Rosario Barrera Mtra. Maricela Lopez Pérez
Rivera Universidad Estatal de Sonora
Academia de Ingenieria Dra. Martha Edith Morales Martinez
Dra. Elizabeth Cortés Palma Universidad Veracruzana

Universidad Politécnica de Tulancingo Mtro. José Armando Rodriguez Mena

Dra. Valeria Betzabé Cuevas Albarran IPN (ESIME-Azcapotzalco)
Universidad Intercultural Maya de Quintana

Boo Mtra. Teresa Isela Romero Ramirez

] Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
Dr. Oscar Dominguez Pérez

Universidad La Salle Cuernavaca Ing. José Andrés Suéarez Fernandez

Universidad Auténoma de Tamaulipas
Dr. Raul Gonzalez Apaolaza

Academia de Ingenieria Mtra. Dolores Alejandra Vasquez

Carbajal
Mtro. Jorge Martin Hernandez Mendoza Universidad Abierta y a Distancia de México
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
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Comité de Ciencias de la Salud

Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité Interinstitucional de Evaluacion Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité Interinstitucional de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lopez

Comité Interinstitucional de Artes, Educacién y Humanidades
Comité Interinstitucional de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
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