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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacién del programa
educativo de Licenciatura en Fisica, impartido en modalidad Escolarizada en la Facultad
de Ciencias Fisico-Matematicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa, ubicada en
Culiacan, Sonora.

La evaluacién del programa se llevé a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), organismo
articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES). El
proceso inicid con una autoevaluacién que concluyé el 17 de septiembre de 2025.
Posteriormente, del 10 al 13 de noviembre de 2025, una comision de pares académicos
externos realizé la visita de evaluacion, en la que se analizaron los componentes
sustantivos del programa y su operacién institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y
Exactas deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando tanto el
informe de la autoevaluacion como los resultados de la evaluacién externa y, con base en
los estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

e Informe de evaluacién externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, emitieron valoraciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de
aprendizaje.

e Dictamen de acreditacion: emitido por el Comité Interinstitucional de Ciencias
Naturales y Exactas, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras
valorar integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo
evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa
educativo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones
emitidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de
mejora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo

21. Contexto del programa educativo

La Licenciatura en Fisica, iniciada en 1982, se desarrolla en un contexto regional
caracterizado por el predominio de actividades econdmicas como la agricultura, la pesca y
el comercio, lo que ha influido en la orientacién y adaptacién del programa a las
necesidades del entorno.

En el ambito institucional, el programa forma parte de la Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas, ubicada en la ciudad de Culiacan, lo que favorece el acceso de estudiantes
provenientes de distintos municipios del estado y contribuye a su cobertura regional. Esta
localizacion estratégica incide en la dindmica de captacion estudiantil y en la vinculacion
con el entorno estatal.

A lo largo de su trayectoria, el programa ha experimentado diversas actualizaciones con el
objetivo de mantener su pertinencia frente a los avances cientificos y tecnolégicos,
particularmente en el ambito computacional. Desde la perspectiva social, se observa un
incremento gradual en la participacion de mujeres en la licenciatura, asociado a acciones
institucionales de promocién cientifica, como la organizacién de eventos académicos a nivel
estatal, lo que ha favorecido el interés temprano por la disciplina y ha contribuido a
condiciones mas equitativas de acceso.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacién enfocada a la mejora continua. La evaluacién
externa es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento
de los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de
entrevistas con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y
areas de mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el

maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora de la Licenciatura en Fisica, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, llevada a cabo
del 10 al 13 de noviembre de 2025 por una comision de tres pares académicos expertos en

la disciplina y el campo laboral.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuaciéon, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:
Comité de Pares Académicos Evaluadores (CPAE)

Dr. Jorge Octavio Mata Ramirez
Universidad Autonoma de Baja California

Dr. José Alberto Duarte Moller
Universidad de Sonora

Dra. Beatriz Adriana Martinez Irivas
Universidad Auténoma de Coahuila

Asesora institucional

Lic. Mayra Rocha Balcazar

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Naturales y Exactas

Mtra. Norma Villegas Lépez
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacion externa del
programa educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la
revision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias
documentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave

del programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucion directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al
cumplimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas,
condiciones favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa

educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

o Coherencia entre su mision, vision y perfil de egreso, cuya pertinencia y vigencia se
fortalecen con la actualizacion curricular realizada en 2023. Esta consolidé su alineacion
con el modelo educativo institucional, favoreciendo una formacion integral y la
incorporacién de contenidos disciplinarios de vanguardia.

e Los egresados cuentan con conocimientos solidos en fisica y matematicas, asi como
habilidades de abstraccion, lo que facilita su acceso a estudios de posgrado y hacia la
insercion laboral.

e La planta académica se distingue por su alta cualificacion académica, con la totalidad
de los profesores de tiempo completo con grado de doctor e integrantes del SNII y del
PRODEP, lo que garantiza su solidez cientifica. Asimismo, mantiene lineas de
investigacion activas, promueve la divulgacién del conocimiento y, al tratarse de un
cuerpo académico relativamente joven, muestra flexibilidad pedagdgica y disposicion
para la atencion personalizada, fortaleciendo el acompanamiento académico.

e Sistema de tutorias y asesorias eficiente, incluyendo mentoria por pares y asegurando
el seguimiento individualizado de la trayectoria académica.

e Acervo bibliografico suficiente y pertinente en el area disciplinar, que respalda
adecuadamente las actividades de formacién académica.

e Adecuado indice de titulacion.
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Areas de mejora del programa educativo

e Elbajo nivel de retencion y el alto indice de desercion, particularmente durante el primer
afo, constituyen un problema central del programa y evidencian debilidades en las
estrategias de captacion y seleccién.

e En materia de vinculacion externa, se observa una relacién limitada y poco
sistematizada con el sector productivo regional. Esta debilidad se manifiesta en la
ausencia de practicas profesionales como componente curricular obligatorio, asi como
en la reducida participacion de los estudiantes en estancias formativas y en la
realizacion del servicio social en instituciones externas a la facultad.

e Un aspecto critico corresponde a la infraestructura y el equipamiento académico,
particularmente en el ambito de la ensefianza experimental. Los laboratorios presentan
obsolescencia, equipamiento insuficiente, espacios reducidos y operacion discontinua,
lo que limita el desarrollo adecuado de las asignaturas experimentales y obliga al uso
inadecuado de recursos destinados a la investigacion. Esta situacién se agrava por la
ausencia de técnicos laboratoristas dedicados exclusivamente al soporte de los
laboratorios. De igual forma, el centro de computo y los equipos tecnoldgicos muestran
un rezago significativo, sumado a problemas de conectividad a internet, lo que afecta la
operacién académica.

¢ En el plano financiero, el programa enfrenta limitaciones presupuestarias severas, sin
una estrategia institucional clara para la gestion de recursos adicionales. La carencia de
apoyos econdémicos directos, como becas institucionales suficientes y financiamiento
para la asistencia a congresos académicos, impacta negativamente tanto en la
motivacién estudiantil como en la actualizacion y proyeccién del personal docente.
Asimismo, se identifica la necesidad de mayor claridad y comunicacion hacia los
docentes respecto a los recursos economicos disponibles y los estimulos
institucionales.

o Desde la perspectiva curricular, se identifica la ausencia de una formacién practica
formalizada y de asignaturas orientadas al desarrollo de habilidades profesionales
transversales.

¢ En el ambito de la gestién académica, se observa la falta de reconocimiento formal del
cargo de coordinador del programa educativo dentro del organigrama institucional, lo
que limita la toma de decisiones estratégicas y el seguimiento integral.

¢ Aunque los egresados manifiestan altos niveles de satisfaccién y una insercién laboral
exitosa, la ausencia de un sistema formal y eficiente de seguimiento de egresados
impide contar con evidencia objetiva y sistematica para la retroalimentacion curricular y
la toma de decisiones estratégicas.
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Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefo del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta. Se analiza su disefio y articulaciéon con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcién de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

El programa educativo muestra una adecuada alineacion entre su mision, vision y perfil
de egreso, fortalecida mediante la reciente actualizacion del plan de estudios. Si bien
esta actualizacion ha contribuido a mantener su vigencia académica y a responder a
necesidades generales de formacion en ciencia basica, no se evidencia un analisis
sistematico y continuo de los campos emergentes de la fisica ni de las demandas
especificas del mercado laboral regional que retroalimente de manera estructurada la
planeacion académica. Esta situacion limita la capacidad del programa para anticipar
tendencias disciplinares, fortalecer su posicionamiento estratégico y consolidar su
atractivo para nuevos aspirantes.

Recomendaciones

1. Realizar un analisis sistematico de los campos emergentes de la fisica y de las
necesidades del mercado laboral regional, a fin de retroalimentar la planeacién
académica, alinear de manera mas precisa la oferta educativa y fortalecer el
posicionamiento del programa educativo.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacién y estructuras de apoyo académico y administrativo.
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Valoracion

La gestion del programa educativo se ve significativamente limitada por la insuficiencia
de recursos financieros, ya que el presupuesto asignado no permite garantizar una
operacion o6ptima ni atender de manera integral las necesidades académicas,
administrativas y de infraestructura.

Desde el ambito organizacional, la estructura académica y administrativa es adecuada
para la operacion del programa educativo; no obstante, su efectividad depende en gran
medida del compromiso del cuerpo docente, que constituye su principal fortaleza.

La planta académica se distingue por su alto nivel de habilitacién, cohesion y trabajo
colaborativo; sin embargo, se identifican areas de oportunidad en la gestion institucional,
particularmente en la implementacion de programas que no benefician de manera clara
y transparente al personal académico. Tal es el caso del programa de estimulos al
desempefio docente, del cual no ha sido participe la planta docente del programa, lo que
ha generado inconformidad y afectaciones en la motivacion.

Adicionalmente, el organigrama institucional no considera de manera formal la figura de
coordinacién del programa educativo, a pesar de que esta funcién se ejerce de facto y
conlleva una carga significativa de trabajo académico y administrativo, lo que evidencia
la necesidad de su reconocimiento formal.

Recomendaciones

2. Gestionar ante las instancias universitarias un incremento al presupuesto asignado al
programa educativo, asi como la creacion de mecanismos complementarios de
financiamiento (fondos concursables, proyectos vinculados con la industria, apoyos
institucionales extraordinarios), que permitan atender de manera prioritaria las
necesidades operativas, académicas y de infraestructura.

3. Reconocer formalmente la figura de coordinaciéon del programa educativo en el
organigrama institucional, definiendo con claridad sus funciones, responsabilidades y
mecanismos de reconocimiento, a fin de fortalecer la gestion académica,
administrativa y de planeacién del programa.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Evalla los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion humana integral
vinculada a las necesidades del entorno.
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Categoria: 3. Plan de estudios

Evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El plan de estudios evidencia una alta pertinencia académica reflejada en la actualizacion
curricular de 2023, la cual incorporé asignaturas de vanguardia como lenguajes de
programacion, probabilidad y estadistica con ciencia de datos, relatividad y ensefanza
de la fisica. Esta reforma fortalecié la congruencia entre el plan de estudios y el modelo
educativo institucional y ajusté su duracion de nueve a ocho semestres, alineando los
contenidos con las demandas disciplinarias contemporaneas y superando el enfoque
previo centrado predominantemente en la fisica del estado sélido. No obstante, a pesar
de estos avances, persisten desafios de caracter estructural y administrativo que inciden
en la consolidacion del programa educativo. Entre ellos destacan la baja matricula y la
ausencia de practicas profesionales formalmente integradas al curriculo. Ademas, se
identifica una insuficiente formacion practica sistematizada dentro del plan de estudios,
asi como la necesidad de fortalecer las habilidades transversales, particularmente el
liderazgo, la comunicacion oral y escrita, y el dominio del inglés conversacional, las
cuales son fundamentales para la insercion y el desempefio en contextos laborales
diversos.

El programa educativo promueve la formacion critica, la autonomia y la responsabilidad
social a través de asignaturas especificas, seminarios y el servicio social. Aunque el
enfoque formativo se orienta principalmente a la investigacion, es importante reconocer
que los egresados cuentan con competencias aplicables en una amplia diversidad de
sectores productivos como el ambito de la fisica médica, el sector agricola, los circulos
ganaderos Y la industria, lo que puede ampliar significativamente su campo de insercién
profesional mas alla de la ciencia de datos.

Recomendaciones

4. Fortalecer la formacion practica del plan de estudios mediante la incorporacién de
una estructura sistematizada de experiencias formativas que contemple la
institucionalizacion de las practicas profesionales, la implementacion efectiva de
asignaturas con componentes experimental y aplicado, asi como la articulacion
progresiva de este tipo de actividades desde los primeros semestres.
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5. Reforzar la formacion tecnolégica del plan de estudios por medio de la incorporacion
de asignaturas avanzadas en programacion orientada a objetos y manejo de bases
de datos, asi como la revision y adecuacion de los contenidos de fisica tedrica, a fin
de asegurar su coherencia con las demandas disciplinares contemporaneas.

6. Complementar la actualizacion curricular con talleres de competencias transversales
que incluyan comunicacion efectiva, emprendimiento, gestion de proyectos y
programas especificos para el fortalecimiento del inglés conversacional.

7. Diversificar los mecanismos de vinculacién con el sector productivo, promoviendo
espacios de insercion profesional donde estudiantes y egresados puedan aplicar sus
conocimientos sobre fisica en ambitos distintos a la ciencia de datos como salud,
agroindustria, manufactura, energia y servicios tecnologicos.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los
objetivos del programa.

Valoracion

El programa educativo cuenta con un sistema de gestion de la trayectoria estudiantil
robusto e integral, apoyado en herramientas de control escolar automatizado y en la
accesibilidad de la informacion para docentes, tutores y el responsable del programa.
Este sistema permite dar un seguimiento sistematizado al desempefio académico de los
estudiantes; complementando esta gestion, se implementa el programa de tutoria
eficiente, que proporciona acompafamiento y orientacion a los estudiantes. Ademas, se
fortalece el aprendizaje mediante asesorias disciplinarias especializadas, incluyendo un
valioso sistema de asesoria por pares, que contribuye a mejorar el rendimiento y a
prevenir la reprobacion.

No obstante estas fortalezas, los indicadores de eficiencia muestran retos significativos.
La baja eficiencia terminal y la elevada desercion evidencian limitaciones en la retencion
e ingreso de los estudiantes. Las causas principales se relacionan con politicas de
ingreso masivo, la insuficiencia de apoyos econdmicos y la limitada institucionalizacion
de la vinculacién con el entorno productivo.

Las practicas profesionales representan un area prioritaria de mejora. Actualmente, no
estan institucionalizadas como componente curricular obligatorio, y la participacion en
estancias, congresos o proyectos de investigacién depende, en gran medida, de
iniciativas individuales de los docentes o del financiamiento propio de los estudiantes.
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Asimismo, la mayoria realiza su servicio social dentro de la facultad, en lugar de en
instituciones externas, lo que limita la diversificacién de su experiencia practica y la
generacion de reportes y resultados vinculados a entornos profesionales reales.

Recomendaciones

8. Monitorear periddicamente los indicadores de eficiencia terminal y desercién con
informes que permitan ajustar politicas académicas y de apoyo estudiantil.

9. Institucionalizar las practicas profesionales como un componente curricular
obligatorio, que permita la vinculacién sistematica con sectores productivos, sociales
y de servicios, fortaleciendo la experiencia aplicada del estudiante.

10. Gestionar el establecimiento de un programa de servicio social que se realice en
instituciones externas y fortalecer los mecanismos de vinculacién, a fin de ampliar las
oportunidades para que las y los estudiantes adquieran experiencia practica
pertinente y relevante para su formacién profesional.

Eje lll. Gestion de la formacion

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la

formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

El programa educativo se distingue por la solidez y excelencia de su capital humano,
integrado en su totalidad por docentes con grado de doctor y adscripcién al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y al PRODEP. Esta planta académica
altamente calificada garantiza la idoneidad en las funciones de docencia e investigacion,
sustenta lineas de generacidén y aplicacion del conocimiento activas y promueve la
divulgacion cientifica mediante seminarios académicos. La planta académica es
relativamente joven, con un promedio de 14 afos de antiguedad, y se caracteriza por su
flexibilidad pedagdgica, disposicion para la atencién personalizada y una relaciéon
docente-estudiante favorable, lo que fortalece el acompafiamiento académico. Asimismo,
el programa impulsa la actualizacion continua a través de esquemas flexibles de
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capacitacion docente, favoreciendo la innovacion pedagodgica y la mejora continua. No
obstante, esta fortaleza académica se ve limitada por deficiencias operativas y de gestion.
En particular, la infraestructura de los laboratorios de ensefianza presenta carencias en
equipamiento y operacion continua, lo que dificulta que la alta cualificacién del
profesorado se traduzca plenamente en una formacion practica de calidad.

Adicionalmente, el proceso de evaluacién docente muestra areas de oportunidad, ya que
las métricas institucionales no se encuentran plenamente alineadas con los objetivos
especificos de la licenciatura y su aplicacion se realiza en periodos poco pertinentes para
la retroalimentacion efectiva. En el ambito de la gestiéon del personal académico, se
identifica falta de claridad y alcance en algunos programas institucionales, especialmente
en el sistema de estimulos al desempefio docente, el cual no ha beneficiado a la planta
docente del programa, generando inconformidad y afectando la motivacion académica.

Recomendaciones

11. Revisar, y de ser el caso, ajustar el proceso institucional de evaluacién docente, con
el objetivo de alinear los instrumentos y criterios de evaluacion con los objetivos y
particularidades de la Licenciatura en Fisica, asi como garantizar su aplicacion en
periodos oportunos que favorezcan la retroalimentacion formativa y la mejora
continua de su practica.

12. Transparentar y fortalecer los programas institucionales de estimulos vy
reconocimiento al desempefio docente, asegurando criterios claros, accesibles y
pertinentes que reconozcan la labor académica, investigativa y formativa de los
docentes.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

Los laboratorios de ensefianza representan una debilidad critica del programa educativo.
Su operacion es intermitente, presentan una capacidad limitada (aproximadamente seis
estudiantes por sesion) y disponen de equipamiento obsoleto, lo que restringe la
realizacion de practicas fundamentales, como la del efecto fotoeléctrico, y obliga al uso
no adecuado de infraestructura destinada a la investigacion, cuyos recursos son
limitados. Esta situacién se agrava por un esquema de mantenimiento centralizado y
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tardio, la ausencia de personal técnico especializado para el soporte continuo de los
laboratorios, asi como por una conectividad a internet limitada e inestable.

Ademas, el centro de cdmputo y el equipamiento tecnolégico muestran un rezago
significativo, lo que afecta la operacidén académica y, en ocasiones, obliga a docentes y
estudiantes a subsanar el desabasto de recursos con medios propios.

Los espacios fisicos son insuficientes para el adecuado desarrollo académico. La
escasez de cubiculos para docentes y areas de estudio para estudiantes genera
condiciones de trabajo poco favorables y obliga a compartir oficinas reducidas o a recurrir
a espacios externos. Si bien se han establecido protocolos institucionales eficaces para
la prevencion y atencién de la violencia de género, el edificio carece de infraestructura
accesible para personas con discapacidad, lo que evidencia una debilidad en materia de
inclusion.

El programa dispone de un acervo bibliografico amplio y actualizado, el cual resulta
adecuado para atender las necesidades académicas de la matricula actual. Asimismo,
su ubicacion estratégica dentro de Ciudad Universitaria facilita el acceso de la comunidad
estudiantil a una amplia oferta de actividades deportivas, culturales y extracurriculares,
contribuyendo a una formacion integral.

Recomendaciones

13. Priorizar la gestion e implementacion de una inversion gradual y sostenida en la
infraestructura del programa, acompanada del fortalecimiento del presupuesto
asignado, con el propésito de atender las deficiencias que inciden en la calidad de la
ensefanza experimental.

14. Garantizar la renovaciéon y el correcto equipamiento de los laboratorios
experimentales, asegurando su mantenimiento adecuado y operacion continua para
la realizacion de practicas esenciales.

15. Ejecutar la renovacion integral del laboratorio de ensehanza, que incluya la
adquisicion de equipamiento moderno, la ampliacion del espacio fisico y la
contratacion de un técnico laboratorista capacitado que garantice su funcionamiento
optimo.

16. Actualizar la infraestructura tecnolégica mediante un proyecto de modernizacion de
los equipos de computo, tanto en laboratorios como en el centro de computo, y
gestionar un incremento del ancho de banda de internet para asegurar conectividad
estable en toda la facultad.

17. Fomentar el desarrollo integral y la inclusidon habilitando areas de esparcimiento y
socializacion para los estudiantes, asi como adaptar la infraestructura para personas
con discapacidad.
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Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicoldgica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

Se demuestra alta eficiencia en los servicios de administracion escolar, destacando por
la rapidez, oportunidad y cumplimiento de altos estandares de calidad en tramites clave
como inscripcién, pagos, expedicion de documentos y titulacion. El programa fortalece
su calidad educativa mediante atencidén personalizada, facilitada por una matricula
reducida, asi como en la elaboracion de articulos de investigacion y tesis.

En el ambito del bienestar estudiantil, se garantiza el acceso a servicios de salud
mediante el seguro facultativo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y la atencion
meédica institucional, asi como a través de protocolos y unidades de atencion a la violencia
de género. No obstante, persisten debilidades significativas que inciden en la gestion
académica y el bienestar estudiantil, como la insuficiencia en el apoyo directo en salud
mental que se percibe como burocratico.

La falta de apoyos econdémicos directos, como becas institucionales o financiamiento
para la asistencia a congresos, limita la participacién de los estudiantes y desmotiva a los
docentes a involucrarse en estancias o programas de movilidad, pese a que las
oportunidades de vinculacion existentes.

Recomendaciones

18. Fortalecer el apoyo a la salud mental mediante la ampliacion de recursos
psicopedagdgicos y la reduccién de la burocracia en el acceso al servicio.

19. Incrementar los apoyos, como becas institucionales y financiamiento para congresos,
estancias o proyectos de investigacion.

20. Fomentar la vinculaciéon activa de docentes en estancias y movilidad, mediante
apoyos institucionales y reconocimiento a la participacién en programas de formacion
externa.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como
evidencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalia el impacto formativo del programa
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y su contribucion al entorno social y profesional, con base en resultados verificables
que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempeno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

Los egresados poseen una formacion sélida en fisica y matematicas, lo que se traduce
en una insercién laboral o continuidad de estudios de posgrado. Este éxito se sustenta
en el acompanamiento personalizado a través del programa de tutorias y en el desarrollo
de un fuerte sentido de pertenencia; no obstante, persisten debilidades que podrian
afectar la integridad y pertinencia futura del perfil de egreso. Se identifica una brecha
entre la formacion disciplinar y las demandas del mercado, evidenciada en la necesidad
de incorporar formalmente cursos de programacion orientada a objetos, fundamentos de
analisis de datos y herramientas de software (como Excel y bases de datos), asi como
de fortalecer el dominio del inglés conversacional y las habilidades transversales.

Si bien se proyecta la incorporacion de certificaciones en idioma, TIC y areas
profesionalizantes, estas iniciativas permanecen en fase de planeacion y requieren
mayor viabilidad operativa.

La ausencia de un programa formal y eficiente de seguimiento de egresados impide la
retroalimentacion curricular sistematica y dificulta la obtencion de informacion objetiva
sobre el desempeno laboral, aunque los egresados expresan satisfacciéon con la
formacion recibida.

Recomendaciones

21. Formalizar y acelerar la implementacion de certificaciones al egreso, asegurando su
viabilidad operativa y priorizando aquellas alineadas con las lineas estratégicas del
programa educativo.

22. Establecer un plan formal y sistematico de seguimiento de egresados que permita
recopilar informacion sobre desempeno laboral, pertinencia del perfil de egreso y
utilizar los datos obtenidos para retroalimentar y ajustar el curriculo, asegurando que
la formacion se mantenga alineada con las demandas profesionales y cientificas.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Licenciatura en Fisica

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité emisor del dictamen: Ciencias Naturales y Exactas

AfRo de evaluacion: 2025

Vigencia de la acreditacion: Acreditacion con vigencia de tres ainos

Fundamentaciéon y motivacion

En la XXXIX Sesion del Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas de los
CIEES, celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, se deliberd sobre el dictamen del
programa de la Licenciatura en Fisica de la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas de la
Universidad Autonoma de Sinaloa. Con base en la evaluacion externa realizada por pares
académicos expertos en el campo disciplinar y profesional, y en la revision del informe de
autoevaluacion, el Comité determiné otorgar la acreditacion por tres afios, con vigencia de
diciembre de 2025 a enero de 2029.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracién permitié juzgar la calidad del programa y su potencial para la mejora continua. A
continuacion, se presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia
correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

Deficiencias significativas en la
infraestructura 'y el  equipamiento,
particularmente en laboratorios y recursos
tecnoldgicos, asi como la ausencia de
personal técnico especializado y
limitaciones en la conectividad, lo que
afecta el desarrollo adecuado de las
actividades académicas.

6.2.1 La infraestructura académica e
informatica, asi como los servicios técnicos,
son suficientes y pertinentes para el proceso
de ensefanza y aprendizaje, y se actualizan
periddicamente.

En cuanto a la vinculacién externa, se 4.3.1. La realizacion de visitas, practicas y
identifica una relacion limitada y poco | €stancias  profesionales  contribuye  al
sistematizada con el sector productivo | cumplimiento del perfil de egreso, se aplica
regional, evidenciada en la ausencia de | Un reglamento y existe un convenio con la
practicas profesionales como componente | Organizacion donde se realice.
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Valoraciones argumentadas

curricular obligatorio, asi como en la baja
participacion estudiantii en estancias y
realizacion de servicio social en
instituciones externas.

Estandares de los CIEES

43.2. ElI sistema de seguimiento,
supervision y evaluacion de los estudiantes
permite verificar el impacto y la relevancia de
las  visitas, practicas y estancias
profesionales.

8.3.3. La vinculacion del programa educativo
con los sectores productivos, de servicios y
sociales de su entorno tiene evidencia de su
efectividad en la participacion constante y
colaboracion de los actores externos.

En el ambito de la gestion académica, se
identifica la ausencia de reconocimiento
formal de la figura de coordinacion del
programa educativo en el organigrama
institucional, lo que limita la toma de
decisiones estratégicas y el seguimiento
integral del programa.

2.3.1. La estructura organizacional del
programa educativo permite el logro de sus
objetivos y metas.

Ausencia de un sistema formal y eficiente
de seguimiento de egresados, lo que limita
la generacién de evidencia objetiva y
sistematica para la retroalimentacion
curricular 'y la toma de decisiones
estratégicas.

8.3.1. El seguimiento de egresados es
eficiente, se evalua sistematicamente el
desempeno profesional y social de los
egresados y retroalimenta la pertinencia del
programa educativo.

Justificacion de la vigencia

La decision de otorgar una acreditacion con vigencia de tres afios al programa educativo

de la Licenciatura en Fisica se basa en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de

la acreditacién de programas educativos e instituciones de educacion superior.

Una vez concluida la deliberacion, el Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y

Exactas decide otorgar al programa educativo de la Licenciatura en Fisica de |la Facultad

de Ciencias Fisico Matematicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa la acreditacion

con vigencia de tres afos, ya que, a partir de los estandares y los lineamientos

contemplados por los CIEES, asegura la continuidad y el fortalecimiento de su excelencia

académica.
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Participantes del Comité de Pares Académicos Dictaminadores

Dr. Victor Manuel Castafio Meneses Mtra. Petrona Gomez Rivera
Universidad Nacional Autonoma de México Universidad Tecnolégica de Tabasco
Dr. José Ramoén Eguibar Cuenca Dra. Maria Mercedes Gregorio Dominguez
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
Dr. Felipe de Jesus Escalona Alcazar Dra. Gabriela Guadalupe Hinojosa Palafox
Universidad Auténoma de Zacatecas Universidad Auténoma del Estado de
Morelos

Dr. José Rigoberto Gabriel Arglielles
Universidad Veracruzana Dr. Atahualpa Sosa Lopez
Universidad Auténoma de Campeche
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Directorio institucional

Coordinador General
Dr. Miguel Angel Tamayo Taype

Comité Interinstitucional de Evaluacion Institucional
Vocal Ejecutiva
Dra. Rocio Llarena de Thierry

Comité Interinstitucional de Ciencias de la Salud
Vocal Ejecutivo
Dr. Alejandro Nieto Rodriguez

Comité Interinstitucional de Ciencias Sociales y Administrativas
Vocal Ejecutivo
Mtro. Francisco Javier Solana Ortiz

Comité Interinstitucional de Ciencias Agropecuarias
Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas
Vocal Ejecutiva

Mtra. Norma Villegas Lépez

Comité Interinstitucional de Artes, Educacién y Humanidades
Comité Interinstitucional de Arquitectura, Diseifio y Urbanismo
Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

Vocal Ejecutivo

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Directora Administrativa
Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano

Director de Sistemas e Informatica
Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
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