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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacién del programa
educativo de Ingenieria Electréonica, impartido en modalidad escolarizada en la
Universidad Auténoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa.

La evaluacion del programa se llevd a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), organismo
articulado al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES). El
proceso inicié con una autoevaluacion institucional que concluyo el 29 de agosto de 2025.
Posteriormente, del 13 al 16 de octubre de 2025, una comisién de pares académicos
externos realizé la visita de evaluacion, en la que se analizaron los componentes
sustantivos del programa y su operacion institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia
deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando tanto el informe
de la autoevaluacion como los resultados de la evaluacion externa y, con base en los
estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

o Informe de evaluacion externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, y emitieron valoraciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de
aprendizaje.

o Dictamen de acreditacién: emitido por el Comité Interinstitucional de Ingenieria 'y
Tecnologia, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras valorar
integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa
educativo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones
emitidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de
mejora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo
2.1. Contexto del programa educativo

El programa de Ingenieria Electronica de la Universidad Autonoma de Sinaloa inicio sus
actividades en 2017. Su creacién responde a las crecientes demandas del mercado laboral
mexicano, el cual experimenta una transformacion constante impulsada por el avance
tecnolégico y la automatizacién de procesos. Diversos sectores estratégicos de la economia
nacional —como la industria automotriz, aeroespacial, de telecomunicaciones, generacion
y distribucion de energia, manufactura avanzada, dispositivos médicos e internet de las
cosas (loT)— requieren profesionistas altamente capacitados en disefio, desarrollo,
implementacién y mantenimiento de sistemas electronicos. Sin embargo, México enfrenta
un déficit preocupante de ingenieros y profesionistas en areas STEM (ciencia, tecnhologia,
ingenieria y matematicas). De acuerdo con el INEGI, menos del 17% de los jévenes del
pais se desempefan en actividades profesionales o técnicas, lo que refleja una brecha
significativa entre la oferta educativa y las necesidades reales del mercado laboral (INEGI,
2024a). Esta situacion justifica la urgente necesidad de formar nuevos ingenieros
electronicos capaces de impulsar la innovacion tecnoldgica y contribuir al desarrollo
industrial y cientifico de México. Asimismo, el crecimiento de empresas tecnolégicas en
México, junto con la relocalizacién de industrias globales (nearshoring), ha incrementado la
necesidad de talento especializado en electronica y sistemas embebidos. En estados como
Nuevo Ledn, Jalisco, Querétaro y Baja California, la llegada de inversiones extranjeras ha
impulsado la demanda de especialistas en electronica, automatizacion, telecomunicaciones
y disefio de circuitos integrados, lo que representa una gran oportunidad para el desarrollo
de la ingenieria electrénica tanto en México como en Sinaloa (Sheinbaum Pardo, 2025).
Esta licenciatura contribuye directamente al desarrollo regional y nacional al formar
ingenieros capaces de integrar soluciones tecnologicas innovadoras, responder a los retos
de la industria 4.0 y fomentar la investigacion y el emprendimiento tecnoldgico.

2.2. Datos generales

Programa educativo: Ingenieria Electronica

Nivel: Licenciatura

Institucién: Universidad Auténoma de Sinaloa

Facultad: Unidad Regional Centro, Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas
Duracion: 8 semestres

Modalidad: Escolarizada

Créditos: 496

RVOE: N/A
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Nudmero de acreditaciones o evaluaciones previas: N/A

Fecha de ultima acreditacion: N/A
Numero de estudiantes inscritos: 89
Tasa de egreso: 28%

Tasa de titulacion: 43%

Infraestructura: El programa educativo dispone de la siguiente infraestructura para su
funcionamiento: 9 aulas, centro de computo, sala de usos multiples, laboratorio de
matematicas y estadistica, laboratorio de la ensefianza de la fisica, laboratorio de disefio
electronico y sistemas embebidos, laboratorio de automatizacion, laboratorio de electrénica
analdgica, laboratorio de mecatrénica y una biblioteca.

Personal académico: 14 docentes distribuidos en 5 profesores de tiempo completo, 5 de
asignatura 'y 4 COD.

Lineas de investigacion:

Instrumentacién electronica para detectores de particulas.
Ingenieria fisica, instrumentacion y aceleradores de particulas.
Fisica, Ciencias Fisicomatematicas, Detectores.

Sistemas Embebidos.

Procesamiento de sefiales e imagenes.

Redes de sensores.

Objetivos del programa educativo: Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores
y cultura, tanto de caracter general como los pertinentes a la realidad regional; Coordinarse
con otras IES a nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
geograficas, demograficas y productivas; Formar profesionales de alta calidad, que hagan
del pensar y del hacer una unidad; Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en
el campo de la ciencia y la tecnologia; Propiciar desarrollos culturales y condiciones de
autoevaluacion y mejoramiento profesional.

Mision: Formar profesionales de la electrénica, que impulsen el desarrollo tecnoldgico en
su ambito de competencia, y coadyuven al desarrollo cientifico, econémico, social e
industrial de la regién y el pais mediante la aplicacién, investigacion y divulgacion de la
electrdnica para la solucién de problemas provenientes de otras areas del conocimiento con
ética profesional y respeto por el medio ambiente.

Vision: La Licenciatura en Ingenieria Electronica es un programa reconocido por su calidad,
que forma recursos competentes para realizar investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico; sus docentes-investigadores pertenecen a cuerpos académicos consolidados;
se ha vinculado a nivel nacional e internacional con otras instituciones educativas, de
investigacion y centros tecnologicos, coadyuvando en el impulso a la industrializacion y
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bienestar de la region y del pais. Es un programa acreditado y con procesos académico-
administrativos certificados.

Breve descripcion del perfil de egreso: El egresado de la Licenciatura en Ingenieria en
Electrénica en su area de desempefio profesional, analiza, disefia y administra tecnologia,
sistemas y proyectos de electronica promoviendo siempre el trabajo colaborativo con ética
y responsabilidad considerando siempre el impacto de sus acciones en la sociedad y en el
medio ambientes relacionado con su ambito de formacién practico con transdisciplinariedad
ara el sector publico, privado, social a nivel regional y nacional.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacién enfocada a la mejora continua. La evaluacién
externa es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento
de los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de
entrevistas con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y
areas de mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el

maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de
Educacion Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior
(LSEAES) y el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora del programa de educativo de Ingenieria Electronica, de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, identificados durante la visita llevada a cabo del 13 al 16 de octubre de 2025

por una comision de tres pares académicos expertos en la disciplina y el campo laboral.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuaciéon, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los

integrantes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comité de Pares Académicos Evaluadores (CPAE)

Ing. Emmanuel Gutiérrez Rojas
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Dr. Mario Lopez Lopez
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

Dr. Andrés David Garcia Garcia
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Asesor institucional

Lic. Edgar Gabriel Estrada Palacios

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ingenieria y Tecnologia

Dr. José Alberto Gaytan Garcia
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccion integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacion externa del
programa educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la
revision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias
documentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave

del programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucion directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al
cumplimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas,
condiciones favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa

educativo evaluado.

Fortalezas del programa educativo

e La planta docente cumple integralmente y se alinea con los estandares de calidad
mediante una planta docente altamente especializada por profesores-investigadores de
tiempo completo con grado de doctor en areas afines a la ingenieria electrénica,
sustentado en politicas institucionales de reclutamiento mediante concurso de
oposicién, un sistema de evaluacion del desempeno semestral con criterios especificos
publicados, y programas de desarrollo profesional que incluyen jornadas de
capacitacion, movilidad académica y licencias para posgrados.

e Marco normativo robusto y funcional. La normativa institucional y la especifica del
programa educativo son apropiadas para su operacion, asi como para las gestiones
académicas y administrativas.

e Cultura de integridad y mejora continua permanente. Fomento de la ética profesional y
valores institucionales, por parte de la institucién y a nivel personal por los docentes.

e Procesos colegiados de revision anual basados en foros nacionales, analisis de
problemas de aprendizaje y trabajo colegiado en academia que permiten realizar
ajustes curriculares oportunos.

¢ Sistema de administracion escolar €ficiente. La plataforma de administracion escolar es
adecuada para la gestion de los procesos de ingreso, permanencia, egreso Y titulacion,
asi como suficiente para la atencién de la matricula actual.

e Se implementan estrategias de atencion diferenciada que incluyen canalizacion
psicolégica, médica y académica para estudiantes vulnerables, asi como para estimular
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alumnos sobresalientes con reconocimientos, becas y apoyos para movilidad
académica.

¢ Planta docente de alta calidad con oportunidades de desarrollo profesional. Su personal
académico cuenta con las mas altas habilitaciones académicas, principalmente en el
rubro de investigacion, ademas de un programa estructurado de desarrollo profesional
que incluye capacitacion disciplinar y pedagdgica, movilidad académica y licencias para
estudios de posgrado.

¢ Infraestructura académica apropiada. Las instalaciones que emplea el programa
educativo son adecuadas para el desarrollo de sus actividades académicas. Se integran
diversos laboratorios con equipo suficiente para atendar a la matricula actual y
pertinentes para cumplir con los propdsitos del plan de estudios; las aulas son
apropiadas para el proceso de ensefanza aprendizaje; los espacios comunes son
seguros y las instalaciones deportivas y culturales suficientes.

o Gestion administrativa eficiente. Estructura administrativa organizada que demuestra un
uso eficiente de los recursos, con un campus seguro para la comunidad de la facultad
y capacidad de complementar las necesidades especificas mediante la colaboracion
con otras facultades y dependencias de la Universidad Autdnoma de Sinaloa, aunado a
la gestion y seguimiento personalizado del responsable del programa educativo en
todas las actividades académico-administrativas.

e Sentido de pertenencia. La comunidad del programa educativo denota orgullo y un
sélido sentido de pertenencia a la institucion y al programa educativo, sustentado en la
estrecha relacién entre estudiantes, profesores y egresados.

e El programa facilita la participacion de los estudiantes en experiencias como estancias
en el CERN, veranos de investigacion, publicaciones y congresos, lo que robustece su
formacion y preparacion para estudios de posgrado.

Areas de mejora del programa educativo

o Falta de un estudio de pertinencia robusto que incluya las vocaciones econoémicas y
necesidades regionales de las partes interesadas, asi como las tendencias disciplinares
para la mejora de su plan de desarrollo.

e Carencia de un sistema estructurado de medicion que evidencie el impacto del
programa educativo en los ambitos laboral y social, limitando la capacidad de demostrar
su contribucion tangible al desarrollo regional y la empleabilidad de sus egresados,
considerando indicadores medibles que permitan demostrar su contribucion real.

e Limitada articulacion entre los procesos de evaluacion internos y externos con los
mecanismos de retroalimentacion, por lo que se aprecian dificultades para la

11
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implementacién sistematica de acciones de mejora continua basadas en evidencias
documentales.

o Dependencia significativa de estudiantes de servicio social para la operacion de los
laboratorios del programa educativo, es necesario gestionar la contratacion de técnicos
especializados que atiendan estos espacios.

e El plan de estudios se actualizdé en 2023, con una estructura de ocho semestres; sin
embargo, reducir el numero de semestres limitd la inclusion de mas asignaturas de
formacion disciplinar, competencias transversales, lengua extranjera y opciones
terminales.

¢ Falta de sistematizacion en la medicion y registro del impacto comunitario de proyectos
tecnolégicos desarrollados por estudiantes, asi como la necesidad del fortalecimiento
de la vinculacion con la sociedad, la industria local y los grupos de interés emergentes.

¢ Son nulos los convenios para certificaciones profesionales ante organismos externos,
también se carece de mecanismos para efectuar evaluaciones conjuntas entre la
academia y los diferentes grupos de interés para valorar las competencias disciplinaras
y transversales.

o El programa de tutorias y las plataformas de seguimiento a la trayectoria académica no
logran contener la alta desercion del programa educativo; esto impacta directamente en
una eficiencia terminal baja.

e De igual manera, se aprecia la necesidad de fortalecer la evaluacion de la efectividad
de las practicas profesionales en el logro del perfil de egreso.

e La escasa vinculacion formal limita la realizacion de visitas académicas a la industria,
por lo que se requiere fortalecer las gestiones para establecer convenios y recibir los
recursos necesarios para efectuar esta actividad.

e La planta académica carece de perfiles especializados en ciencia aplicada y desarrollo
tecnolégico apropiado a su entorno regional.

o Los espacios se aprecian justos en los laboratorios, por lo que se requiere optimizar su
distribucion para mejorar la movilidad y seguridad, asi como adecuar las areas
administrativas para mejorar la atencién con proyeccion de crecimiento.

e Financiamiento y gestion productiva para incrementar la suficiencia de los fondos para
becas institucionales. A pesar de tener un buen sistema de asignacion, los recursos
asignados son insuficientes, lo que limita su alcance y potencial impacto.

e Fortalecimiento de la vinculacién con el sector productivo para la bolsa de trabajo. Se
identifica la necesidad de establecer mas convenios con empresas para estancias y
practicas, asi como la organizacién de ferias de empleo especificas para el programa,
complementando la vinculacion existente con el sector académico.

12
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e Carencia de un seguimiento de egresados sistematizado con un programa formal que
garantice su continuidad, cobertura y una metodologia estandarizada.

¢ Limitada vinculacion con los sectores industriales y sociales para la valoracion externa
de competencias de los egresados, asi como una escasa promocion de certificaciones
profesionales que favorezcan su insercion laboral.

e No se realiza un registro sistematico ni se difunden los logros relevantes de los
estudiantes que han realizado estancias de investigacién y exposiciones de proyectos
en congresos.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

13
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion
académica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y
social en el que se inserta. Se analiza su disefio y articulaciéon con los principios
institucionales y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcién de su entorno institucional,
social y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su
alineacién con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para
responder a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La mision y la vision del programa educativo han sido aprobadas en forma colegiada y
son congruentes con las institucionales; sin embargo, no se identifican explicitamente en
la misién y la vision del programa los criterios LGES-PNEAES sobre equidad, inclusion e
interculturalidad.

El estudio de pertinencia presentado carece de robustez al sustentarse Unicamente en
una encuesta que no provee evidencia suficiente para identificar a profundidad las
necesidades del entorno, las demandas de las partes interesadas ni las tendencias
actuales de la disciplina en relacion con el programa educativo.

Los objetivos especificos del programa no estan formulados con la claridad y precision
necesarias, lo que impide derivar de ellos indicadores medibles que permitan evaluar de
manera objetiva su grado de cumplimiento.

Recomendaciones

1. Revisar y actualizar de manera colegiada, la mision y la vision del programa educativo
para integrar explicitamente los criterios de la LGES-PNEAES, asi como implementar
una estrategia de difusion que garantice su conocimiento por parte de los integrantes
de la comunidad académica.

2. Elaborar un estudio de pertinencia integral y peridédico que analice las vocaciones
econdmicas regionales, las necesidades de los empleadores y egresados, y las
tendencias disciplinares nacionales e internacionales.

3. Analizar y reformular los objetivos especificos del programa educativo mediante un
proceso colegiado, asegurando que sean medibles, alcanzables y estén alineados
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con el perfil de egreso, a fin de definir indicadores para evaluar objetivamente su
cumplimiento.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion,
mecanismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa educativo opera bajo un marco normativo institucional y cuenta con
reglamentos especificos, por ejemplo, de sus laboratorios. Estas legislaciones son
debidamente difundidas entre la comunidad.

Si bien el programa educativo tiene una planeacion anual alineada al Plan Operativo de
la Facultad, las evidencias presentadas no tienen claramente definidos los indicadores
que demuestren el cumplimento de los objetivos planteados.

A pesar de que se han establecido mecanismos de evaluacién interna y se ha participado
en evaluaciones externas, no se aprecia una aplicacién sistematica de los resultados en
la toma de decisiones para la mejora continua.

El programa educativo cuenta con mecanismos y procedimientos de actuacion
formalmente establecidos para la defensa de los derechos de estudiantes y profesores,
lo que promueve un ambiente de respeto entre la comunidad académica. Ademas, existe
una cultura de integridad y mejora continua permanente, fomento de la ética profesional
y valores institucionales, por parte de la institucion y a nivel personal por los docentes.

La gestidon de los recursos financieros es eficiente, ya que su programaciéon se realiza
anualmente a través del POA institucional y se complementa con recursos propios para
las necesidades no previstas, por lo que se aprecia la disponibilidad, suficiencia y
ejercicio oportuno para la operacién del programa.

La estructura organizacional del programa educativo, si bien es compartida con la
Facultad, se encuentra formalizada con funciones definidas para cada puesto, lo que ha
demostrado ser suficiente para garantizar su operacion.

El responsable de la gestion del programa educativo posee un perfil adecuado vy
pertinente para el desempefio de sus funciones.
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Recomendaciones

4. Disefar e implementar un sistema formal de gestion de resultados de las
evaluaciones internas y externas, que establezca procedimientos especificos para
analizar, priorizar y sistematizar los hallazgos en planes de accién concretos para la
mejora continua.

5. Disefiar e implementar un plan de trabajo anual especifico para el programa educativo
que contenga objetivos estratégicos claros, indicadores de logro medibles y metas
alcanzables, alineado con el Plan de Desarrollo Institucional.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Evalua los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacion humana integral
vinculada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Evalua la coherencia del disefio curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egreso y los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El perfil de egreso es congruente con los valores del modelo educativo institucional; no
obstante, su redaccién es genérica y no describe las competencias profesionales
requeridas para la insercion laboral, lo que dificulta su alineaciéon con las necesidades del
mercado laboral.

El disefio y la estructura del plan de estudios es adecuado, fue actualizado en 2023.
Existen procesos colegiados de revisiéon anual basados en foros nacionales, analisis de
problemas de aprendizaje y trabajo colegiado en academia, que permiten realizar ajustes
curriculares oportunos; sin embargo, la reduccion en el nUmero de semestres del plan de
estudios limité la inclusion de mas asignaturas de formacion disciplinar, competencias
transversales, lengua extranjera y opciones terminales las cuales son necesarias para
cumplir con el perfil de egreso declarado.

No se detectan evidencias de fomento a la resolucion de problemas del entorno, el
respeto a la diversidad, el cuidado a la vida y la supervivencia del planeta. Tampoco se
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aprecia que el plan de estudios integre procedimientos para evaluar el desarrollo humano
integral de los estudiantes.

El plan de estudios no integra asignaturas de ensefianza de las lenguas originarias o
extranjeras; no obstante, si las utiliza y es un requisito de titulacion obtener una
certificacion B1 en inglés.

La institucién cuenta con un cédigo de ética y conducta y un repositorio de tesis. La
Ingenieria en Electrénica emplea recursos tecnoldgicos para verificar la originalidad de
los trabajos académicos, los cuales deberian ser empleados para acreditar las
competencias del perfil de egreso.

El programa educativo implementa un curso de induccién y nivelacion al inicio del ciclo
escolar, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes, desde el inicio de su
formacion, los propésitos del programa y sus estrategias de evaluacion.

Aun cuando las estrategias de ensefianza y aprendizaje reportadas son consistentes con
el modelo educativo y los métodos de evaluacién, no se aprecié como se valoran los
resultados de aprendizaje esperados para la retroalimentacion y mejora continua.

Se identifica el fomento del aprendizaje autogestivo y el pensamiento critico como parte
de la practica educativa.

Las practicas profesionales y el servicio social contribuyen al desarrollo de algunas
competencias del perfil de egreso.

Recomendaciones

6. Revisar de forma colegiada del perfil de egreso para especificar las competencias
profesionales y académicas con precision, asi como alinearlo explicitamente con los
requerimientos de las partes interesadas y los criterios de la LGES-PNEAES.

7. Incluir asignaturas dentro del plan de estudios que promuevan el desarrollo de
competencias transversales (pensamiento critico, sostenibilidad, interculturalidad) e
implementar un sistema de evaluacion documentado mediante portafolios
estudiantiles.

8. Establecer un mecanismo formal y periédico de actualizacion curricular basado en el
analisis de tendencias tecnoldgicas globales y locales, la retroalimentacion
sistematica de empleadores y los resultados del seguimiento de egresados para
garantizar la pertinencia contextual del plan de estudios.

9. Integrar en el plan curricular la ensefianza de lenguas originarias o extranjeras para
contribuir al desarrollo humano integral en el perfil de egreso.
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10. Incrementar y documentar la aplicacion de conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos de la disciplina en propuestas de soluciones a los problemas locales,
con la participacion activa de la planta docente.

Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacion curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los
objetivos del programa.

Valoracion

El programa educativo opera con un sistema de informacion escolar eficiente que facilita
la gestidén oportuna de los procesos de ingreso, permanencia, egreso y titulacion de los
estudiantes.

La Universidad cuenta con una estructura organizacional académica y administrativa
adecuada que permite el seguimiento eficiente de la trayectoria escolar de los
estudiantes.

Los indicadores de trayectoria escolar son analizados en las reuniones de academia,
para establecer acciones de mejora continua del programa educativo; sin embargo, no
se aprecia su impacto en los indicadores de ingreso, retencion, eficiencia terminal y
titulacion.

La matricula reducida del programa permite que se apliquen adecuadamente las medidas
de apoyo educativo y estimulos académicos, dirigiéndose a los estudiantes que los
requieren o merecen de acuerdo con los criterios establecidos.

El programa de tutorias tiene una estructura formal que incluye plataforma digital,
asesorias por docentes o estudiantes de semestres avanzados, aunque no se dispone
de evidencias que demuestren su efectividad en la reduccién de la desercién escolar o
en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes atendidos.

Las practicas profesionales estan estandarizadas por lineamientos institucionales, se
consideran como una asignatura en el curriculo del programa educativo y es obligatorio
generar un convenio con la empresal/instituciéon para que pueda considerarse como
unidad receptora. La vinculacion con la industria es limitada, manifestandose en una baja
frecuencia de visitas académicas y estancias profesionales, asi como en la carencia de
reglamentos y convenios especificos para estas ultimas.

La escasa frecuencia de las actividades de vinculacion (visitas y estancias profesionales)
impide evaluar su impacto real en la formacion de los estudiantes. Adicionalmente, el
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instrumento de evaluacion de las practicas profesionales no genera informacion
significativa que permita valorar su relevancia formativa y aporte al perfil de egreso.

El programa educativo carece de una estrategia estructurada para la promocién y
captacion de matricula, lo que limita su capacidad para atraer y retener estudiantes
potenciales, asi como para posicionarse competitivamente en el entorno educativo
regional y nacional.

Recomendaciones

11. Disefar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas de
apoyo estudiantil para correlacionar las intervenciones realizadas con indicadores
clave de desempefio como la eficiencia terminal, las tasas de permanencia y el
rendimiento académico.

12. Disefar e implementar un plan estratégico, sistematico y periddico de vinculacién con
el sector productivo que establezca mecanismos formales de colaboracion con
empleadores, incluyendo la realizacion de visitas académicas, estancias
profesionales, convenios y el desarrollo de proyectos conjuntos.

13. Desarrollar un procedimiento de evaluacion de las practicas profesionales que
permita verificar el nivel de desarrollo de las competencias disciplinares y
transversales del perfil de egreso alcanzado por los estudiantes.

14. Fortalecer la deteccion temprana de estudiantes en riesgo de desercién por factores
socioecondmicos, a fin de canalizar los apoyos de manera oportuna.

15. Desarrollar e implementar una estrategia integral de promocion y captacién de
matricula.

Eje Ill. Gestion de la formacién

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.
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Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la

formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

La composicién y el perfil del personal académico permiten alcanzar los aprendizajes y
competencias esperadas del perfil de egreso actual, dada su alta especializacion y a que
la mayoria son profesores investigadores de tiempo completo con grado doctoral en
areas afines a la electrénica. Asimismo, la planta docente muestra un alto compromiso
hacia la institucién; sin embargo, se carece de personal académico con perfil en ciencia
aplicada y desarrollo de soluciones tecnolégicas pertinentes al contexto socioeconémico
regional.

La institucion implementa programas sistematicos de desarrollo profesional que
favorecen la actualizacion disciplinaria, la habilitacién pedagdgica y de investigacion del
personal académico, quienes demuestran una participacion constante en estas
actividades. Si bien el programa cuenta con profesores investigadores con perfiles
consolidados y produccion académica individual, su trabajo no se encuentra articulado
bajo la estructura formal de un cuerpo académico, lo que limita el impacto colectivo de su
productividad y la generacion de lineas de investigacion asociadas al programa
educativo.

La evaluacion de las acciones para el desarrollo profesional del personal académico es
periodica y colegiada, lo que permite valorar su pertinencia en la practica docente. El
sistema de evaluacién del desempefio docente se aplica de manera periddica y sus
resultados se utilizan para generar procesos de retroalimentacién que contribuyen al
desarrollo profesional continuo del personal académico.

El programa educativo cuenta con procesos formalizados y transparentes para la
seleccion, permanencia y suficiencia de la planta académica, los cuales se alinean con
las necesidades especificas del plan de estudios.

Recomendaciones

16. Incrementar la participacion de personal académico con perfil en ciencia aplicada y
experiencia en el desarrollo de soluciones tecnolégicas pertinentes al contexto
socioecondmico regional, asi como continuar con el proceso de seleccion de
docentes de forma colegiada.
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17. Integrar formalmente un cuerpo académico en el area de electrénica para fortalecer
el programa educativo y la productividad académica.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacién y la formacion integral, asi como su
contribucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencion de las necesidades
estudiantiles.

Valoracion

Las instalaciones donde se desarrollan las actividades académicas y de desarrollo
humano ofrecen condiciones de seguridad que generan un ambiente saludable y propicio
para el aprendizaje y la convivencia escolar. El programa educativo tiene acceso a una
infraestructura deportiva y cultural institucional que es utilizada por los estudiantes y
contribuye a su desarrollo humano integral.

La infraestructura fisica es pertinente y suficiente para la operacion del programa
educativo. Se cuenta con protocolos de uso en la mayoria de los espacios, asi como con
adecuaciones de accesibilidad para personas con discapacidad, areas para el cuidado
de la salud y espacios comunes que favorecen la integracion de la comunidad estudiantil.

Si bien los laboratorios cuentan con el equipamiento necesario para atender los
propésitos formativos del programa, la actual distribucion del mobiliario y la superficie
disponible en algunos espacios limitan el desarrollo 6ptimo de actividades experimentales
en grupo durante las practicas. De igual manera, las oficinas administrativas presentan
esta problematica, lo que representa un area de oportunidad para una reorganizacion
estratégica que mejore las condiciones de operacion y la experiencia de la comunicad
del programa educativo.

Se observa una dependencia significativa de estudiantes de servicio social para
operacién y mantenimiento de laboratorios, lo que limita la disponibilidad de estos
espacios para actividades académicas y de investigacion.

La institucion tiene establecido un protocolo integral para la prevencién, atencion, sancion
y control del acoso. Su aplicacion es adecuada, ya que se percibié un ambiente escolar
de respeto y sana convivencia.

La infraestructura académica e informatica actual es suficiente para el desarrollo de los
procesos de ensefanza-aprendizaje; sin embargo, se identifica la necesidad de
establecer un programa formal de actualizacion periddica para que prevalezca su
pertinencia.
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El servicio de biblioteca ofrece recursos y espacios suficientes para el estudio individual
y colectivo, con horarios de acceso amplio que se ajustan a las necesidades de la
comunidad estudiantil.

Recomendaciones

18. Establecer un programa periédico de actualizacion de equipos de laboratorio y
plataformas de prototipaje rapido, previendo la gestion de los recursos pertinentes
para hacer frente, en la medida de las posibilidades, a los rapidos avances de la
industria electronica.

19. Analizar la posibilidad de una redistribucion de mobiliario en los laboratorios para
optimizar los espacios existentes y, en su caso, gestionar la ampliacién de areas
criticas que presentan limitaciones de superficie, con el fin de mejorar las condiciones
para el trabajo experimental en grupo.

20. Redistribuir las oficinas administrativas con el fin de mejorar el espacio destinado a la
atencién de estudiantes, docentes y grupos de interés.

21. Gestionar la contratacion de personal técnico especializado en electronica para
optimizar la operacion, el mantenimiento de los equipos y el apoyo técnico-educativo
en los laboratorios empleados por la Ingenieria Electrénica, optimizando el servicio
que ofrecen y reduciendo la dependencia de estudiantes como personal de apoyo
para estas actividades.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicologica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El sistema de administracion escolar es eficaz en la gestion de procesos académico-
administrativos (inscripcion, pagos, expedicion de documentos vy titulacion), ademas de
tener la escalabilidad suficiente para absorber el crecimiento proyectado de matricula sin
comprometer su eficiencia.

Los programas de movilidad estudiantii cuentan con objetivos académicos bien
establecidos y se orientan principalmente hacia instituciones de educacion superior, o
que fortalece la formacion académica de los estudiantes. El programa tiene criterios
flexibles y formalizados para el reconocimiento de créditos académicos obtenidos en
programas de intercambio, lo que facilita la participacion de los estudiantes.
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Se aprecia el fomento de la movilidad académica al personal docente, cuyas
participaciones en estancias y redes de colaboracion impactan positivamente en su
desarrollo profesional.

El programa educativo dispone de diversos servicios de apoyo suficientes y pertinentes
tanto para la seguridad como para la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes.
Esta estructura se complementa con recursos especializados de otras facultades para la
atencion en salud, asesoria legal y apoyo académico.

Las instalaciones destinadas a la convivencia, el esparcimiento y el consumo de
alimentos son adecuadas en cantidad y accesibilidad para la comunidad del programa
educativo.

El programa institucional de becas opera con criterios transparentes, equitativos y de
aplicacion consistente; sin embargo, seria conveniente revisar estos criterios para
incrementar el niumero de becas otorgadas al programa educativo, ya que éstas se
distribuyen con base en la matricula, por o que la Ingenieria en Electrénica se percibe
afectada.

Recomendaciones

22. Gestionar ante las instancias centrales de la UAS la reasignacién o el incremento de
los fondos para becas institucionales, con base en un diagndstico de las necesidades
econdmicas de la matricula del programa.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como
evidencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalua el impacto formativo del programa
y su contribucion al entorno social y profesional, con base en resultados verificables
que permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempeno de los
estudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre
logros formativos, empleabilidad y desempeno en distintos ambitos sociales y
productivos, como insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

La evaluacion del avance en el perfil de egreso se realiza principalmente de manera
secuencial a través de los resultados de la evaluacion de las asignaturas. Si bien se
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derivan acciones de mejora consensuadas en academia, no existe un mecanismo de
evaluacion integral que permita medir el logro global del perfil al término de la formacion.

Se tiene evidencia de una encuesta de satisfaccion sobre el desempeno del egresado,
que evalua las competencias genéricas y especificas; sin embargo, carece de rigor
metodoldégico, ya que no incluye informacion sobre los encuestados, fechas de
elaboracion, conclusiones, etc., lo que puede limitar su utilidad para la toma de decisiones
y la mejora del programa educativo.

El plan de estudios no fomenta la obtencién de certificaciones profesionales externas
afines a la electronica, limitandose unicamente al requisito de certificacion del idioma
inglés para la titulacion.

El programa facilita la participacion de los estudiantes en experiencias como estancias
en el CERN, veranos de investigacion, publicaciones y congresos, lo que robustece su
formacion y preparacion para estudios de posgrado; sin embargo, se carece de un
mecanismo para sistematizar el registro y la difusiéon de estos logros, ademas de una
baja participacion de los estudiantes de la Ingenieria Electronica.

El programa evidencia una vocacion hacia la investigacién centrada en experiencias
extracurriculares significativas y en el acompafamiento motivacional del profesorado,
factores que inciden en la preparacion de los estudiantes para estudios de posgrado y su
desarrollo en el ambito de la investigacion tecnologica.

Se aprecia entre el estudiantado y egresados un elevado sentido de pertenencia e
identidad con la institucion y el programa educativo.

La vinculacion formal del programa educativo con los sectores productivos y de servicios
de su entorno es escasa. La insercion laboral se da con base en la relacion interpersonal
existente con egresados de otras generaciones y sus docentes.

Recomendaciones

23. Disefar e implementar un sistema integral de evaluacién del perfil de egreso que
considere la totalidad de sus atributos e incluya los datos necesarios que permitan
interpretar los resultados sin ambigiedad, ademas de la aplicaciéon del Examen
General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL I-ELECTRO), para generar
evidencia objetiva del nivel de logro de las competencias establecidas y utilizarlos en
la mejora continua del programa educativo.

24 Establecer las estrategias pertinentes para fortalecer la vinculacién con empleadores
de los diferentes sectores (privado, publico, académico) utilizando instrumentos que
permitan recabar informacion y evidencias referentes al nivel de cumplimiento del
perfil de egreso y el desarrollo de competencias en el ambito laboral.
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25. Fortalecer el seguimiento de egresados con el disefio e implementaciéon de un
instrumento formal que considere indicadores claros y medibles de empleabilidad,
desempeno profesional y satisfaccién. Debera aplicarse de manera continua y
generar informacion que permita documentar y cuantificar la contribucion real del
programa educativo a su entorno, asi como contribuir para la actualizacion curricular.

26. Incrementar las acciones del programa educativo orientadas a establecer mas
convenios con empresas para la organizaciéon de ferias de empleo especificas para
el programa, complementando la vinculacion existente con el sector académico.

27. Establecer los mecanismos pertinentes para que los estudiantes del programa
educativo incrementen su participacion en eventos académicos concursos y
certamenes nacionales de innovacion tecnoldgica, asi como la documentacion
correspondiente de estas actividades.

28. Incorporar elementos que permitan al estudiante optar por alguna certificacion laboral.

25



Comité Interinstitucional de Ingenieria y Tecnologia

4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Ingenieria Electronica

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité emisor del dictamen: Comité de Ingenieria y Tecnologia

AfRo de evaluacion: 2025

Vigencia de la acreditacion: 3 afos

Fundamentaciéon y motivacion

En la LXXXVIII sesién del Comité Interinstitucional de Ingenieriay Tecnologia de los CIEES,
celebrada los dias 24 y 26 de noviembre de 2025, se deliberé sobre el dictamen del
programa educativo de Ingenieria Electronica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Con base en la evaluacién externa realizada por pares académicos expertos en el campo
disciplinar y profesional, y en la revisiéon del informe de autoevaluacién, el Comité determiné
otorgar la acreditacién por 3 afhos, con vigencia de noviembre de 2025 a diciembre de
2028.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. La
valoracién técnica se organizé en torno a cuatro ejes analiticos, cuya integracién permite
juzgar la calidad del programa y su potencial de mejora continua. A continuacion, se
presenta una tabla con las valoraciones argumentadas por eje y la referencia
correspondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

. ) ] 4.1.3. Los indicadores de ingreso, egreso y
1. El comité considera baja la tasa de egreso | y . o
) . titulacion se revisan periddicamente para
del 28% de los estudiantes que participan en ) ] )
. establecer acciones viables y factibles que
este programa educativo.

forman parte de un plan de mejora continua.

2. El programa educativo no cuenta con un
estudio de pertinencia actualizado y robusto
las necesidades del sector

que incluya

empleador y profesional.

1.1.2. El estudio de pertinencia identifica las
necesidades de las partes interesadas y las
tendencias de la disciplina, asi como la manera

en que el programa educativo responde a ellas.

3. El programa educativo no cuenta con un
de

debido a que el

adecuado  proceso seguimiento a

egresados, instrumento

8.1.2 El perfil de egreso se retroalimenta a partir

de la evaluacion de la satisfaccion, las
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Valoraciones argumentadas
empleado no considera datos relevantes de los
egresados, ni se analizan sus resultados de

manera constante.

Estandares de los CIEES

observaciones de las partes interesadas y su

reconocimiento social.

8.3.1 El seguimiento de egresados es eficiente,

se evalla sistematicamente el desempeio

profesional y social de los egresados vy

retroalimenta la pertinencia del programa

educativo.

4. El programa educativo no cuenta con
suficientes convenios de colaboracién con
empresas lo que afecta las practicas de los
estudiantes, las estancias, visitas y la bolsa de
trabajo. Ademas, se
del

actividades académicas como ferias de empleo

requiere mejorar la

participacion sector empleador en

0 actualizacion del plan de estudios.

8.1.2 El perfil de egreso se retroalimenta a partir

de la evaluaciébn de la satisfaccion, las
observaciones de las partes interesadas y su

reconocimiento social.

8.3.3. La vinculacion del programa educativo con
los sectores productivos, de servicios y sociales
de su entorno tiene evidencia de su efectividad
en la participacion constante y colaboracion de

los actores externos.

5. El programa educativo no reporta evidencias
sobre el impacto de las tutorias en la mejora de

los indicadores de desempefio académico.

4.2.2. El programa de tutorias y asesorias tiene
impacto positivo en los estudiantes y sus
resultados, y contribuye a que la permanencia, el
egreso y la titulacién se realicen en el periodo

establecido en la normativa institucional.

6. Los objetivos del programa educativo no son
claros ni precisos, lo que impide medir su

cumplimiento de manera objetiva.

1.1.3. Los objetivos del programa educativo son
claros y pertinentes para lograr sus propoésitos en

el contexto en el que opera.

Justificacion de la vigencia

La decision de otorgar una acreditacion con vigencia de 3 afios al programa educativo de

Ingenieria Electronica se basa en los Lineamientos para dictaminar la procedencia de la

acreditacion de programas educativos e instituciones de educacién superior.

El programa educativo de Ingenieria Electrénica de la Universidad Auténoma de

Sinaloa cumple con las condiciones establecidas por los CIEES, por lo que se le otorga
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una acreditacion con vigencia de 3 afnos, esto asegura la continuidad y el fortalecimiento de

su excelencia académica.
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Lic. Verdnica Armendariz Decena
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Dr. José Angel Hernandez Rodriguez
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Dr. Moisés Hinojosa Rivera
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Dra. Martha Edith Morales Martinez
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Mtro. José Armando Rodriguez Mena
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Mtra. Teresa Isela Romero Ramirez
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