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1. Presentacion

Este documento contiene el dictamen y el informe del proceso de evaluacién del programa
educativo de la Licenciatura en Astronomia, impartido en modalidad Escolarizada en la
Universidad Auténoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa.

La evaluacién del programa se llevo a cabo conforme al Modelo 2024 de los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacioén de la Educacién Superior (CIEES), organismo articulado
al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior (SEAES). El proceso
inicié con una autoevaluacién que concluy6 el 25 de julio de 2025. Posteriormente, del 28
al 31 de octubre de 2025, una comisién de pares académicos externos realizo la visita de
evaluacién, en la que se analizaron los componentes sustantivos del programa y su opera-
cion institucional.

Con base en estos insumos, el Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exac-
tas deliberd sobre la procedencia del dictamen de acreditacion, considerando tanto el in-
forme de la autoevaluacion como los resultados de la evaluacion externa y, con base en los
estandares y los lineamientos, emitié su dictamen.

Este documento se compone de dos secciones principales:

o Informe de evaluacion externa: elaborado por tres pares académicos expertos,
quienes identificaron fortalezas y areas de mejora, y emitieron valoraciones y reco-
mendaciones orientadas a fortalecer el programa y sus resultados de aprendizaje.

o Dictamen de acreditacion: emitido por el Comité Interinstitucional de Ciencias Na-
turales y Exactas, con fundamento en los estandares del Modelo 2024, tras valorar
integralmente la evidencia disponible y las conclusiones del equipo evaluador.

Este proceso documentado evidencia el compromiso para la mejora del programa educa-
tivo, se espera que a partir de las fortalezas identificadas y con las recomendaciones emi-
tidas se tomen decisiones y se implementen acciones que formen parte de un plan de me-
jora que fortalezca y oriente el maximo logro de los aprendizajes de sus estudiantes.
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2. Programa educativo
2.1. Contexto del programa educativo

La incorporacion formal de la Licenciatura en Astronomia en la Universidad Auténoma de
Sinaloa en 2012 responde a transformaciones globales en el ambito cientifico y tecnolégico,
asi como a la necesidad institucional de diversificar la formacion en ciencias y ampliar los
campos de investigacion en el area espacial. Su creacion se sustenta en la trayectoria pre-
via de la institucion en disciplinas vinculadas con las geociencias, como la geodesia, la
topografia y la geofisica, lo que proporcion6 una base académica y técnica para su desa-
rrollo.

El programa se integra a la oferta educativa de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Espacio, que concentra diversos programas de licenciatura y posgrado en areas afines,
configurando un entorno institucional especializado en ciencias de la Tierra y del espacio.
En el contexto nacional de México, el programa se distingue por su caracter pionero al
constituirse como la unica licenciatura en Astronomia a ese nivel educativo en el pais, lo
que refuerza su relevancia en el desarrollo cientifico institucional y nacional.

2.2. Antecedentes de mejora del programa

Seguimiento a las recomendaciones

A continuacioén, se presenta un resumen del seguimiento a las recomendaciones emitidas
en la ultima evaluacion externa realizada en 2018, como parte del compromiso del pro-
grama educativo con la mejora continua.

Atencion de las recomendaciones
De un total de 22 recomendaciones
Atendidas completamente: 8
Atendidas parcialmente: 7
No atendidas: 7

B Completa Parcial No atendida

Recomendaciones atendidas

o Fortalecer la congruencia entre la mision y vision del programa, asi como su factibilidad
para la formacion de astronomos profesionales.
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Someter al nuevo plan de estudios aprobado y en funcionamiento desde el verano de
2018 a una revisién por un comité externo adecuado, con el objetivo de mejorar la cali-
dad tanto de contenidos como en su ejecucion.

Incorporar en el plan de estudios las asignaturas de Fisica, hacen falta asignaturas es-
pecificas de Optica, Termodinamica, Teoria electromagnética, Mecanica analitica, asi
como Calculo vectorial y tensorial, Variable compleja, Métodos matematicos, laboratorio
de fisica, Astronomia observacional, Interiores y evolucion estelar, Atmésferas y Dina-
mica galactica entre otros.

Revisar y adecuar el nuevo plan de estudios de manera que se integre una seriacion
adecuada. Se recomienda revisar el contenido de cursos basicos que incluyen Astrofi-
sica Estelar, Medio Interestelar, Astronomia Extragalactica y Cosmologia y Dinamica de
Galaxias para que el perfil de egreso sea compatible con el de un astrénomo profesio-
nal.

Consolidar la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad para el desarrollo
de las practicas profesionales.

Fortalecer los programas institucionales e interno de seguimiento a egresados.

Revisar y definir de manera clara el perfil de egreso con base en las competencias que
un profesional de la astronomia debe cumplir.

Procurar la observancia de los protocolos de seguridad y proteccién civil por parte de
los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Recomendaciones atendidas de manera parcial

Complementar el perfil de ingreso con los conocimientos requeridos, e incluir la habili-
dad de manejo de computo.

Reforzar la difusién del programa (visién y mision) entre la comunidad que lo conforma:
estudiantes, profesores, personal administrativo y director.

Fortalecer las actividades extracurriculares a través de un programa que incluya toda la
informacion sobre el tipo de actividades que se pueden realizar y proporcionar un ca-
lendario para que los estudiantes se registren con anticipacion.

Revisar y adecuar el perfil de ingreso; indicar de manera explicita la necesidad de contar
con habilidades en las areas basicas de fisico- matematicas y cémputo, aclarando que
la Licenciatura es de caracter cientifico.

Fortalecer las estrategias de difusion del programa educativo entre la poblacién, enfati-
zando la necesidad de incrementar el nUmero de cientificos de alto nivel en la comuni-
dad.

Mejorar los indices de eficiencia terminal y de titulacion.
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o Establecer un plan maestro de desarrollo de la infraestructura para la Licenciatura en
Astronomia que considere laboratorios y acervo bibliografico. Este plan debe incluir un
programa de mantenimiento.

Recomendaciones que aun no han sido atendidas

e Gestionar recursos extraordinarios que permitan atender de manera especifica el forta-
lecimiento de la infraestructura astronémica y el acervo bibliografico.

e Seleccionar solo a estudiantes que cumplan con los requisitos del perfil de ingreso para
evitar la alta desercion por reprobacion.

o Fortalecer el sistema de tutorias para que los estudiantes en riesgo reciban el apoyo
necesario, y pueda evitarse su reprobacion y desercion.

e Revisar la posibilidad de incluir un examen final, ademas de la aprobacion del TOEFL,
para obtener el titulo de Licenciado en Astronomia. Este examen final debera disefarse
de forma tal que los estudiantes acrediten sus conocimientos en astronomia general.

e Gestionar la contratacion de personal académico acorde con los requerimientos del pro-
grama en astronomia.

o Fortalecer el programa de evaluacion de profesores para que tenga mayor impacto en
la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje, mediante el manejo adecuado de los
resultados.

o Gestionar los recursos suficientes para adquirir acervo bibliografico exclusivamente de
la Licenciatura en Astronomia. Asimismo, considerar la suscripcion a publicaciones o
revistas en linea relacionadas con el area de conocimiento (astronomia y astrofisica) de
caracter internacional, con arbitraje estricto.

Las recomendaciones de la evaluacion externa atendidas han generado avances significa-
tivos que reflejan el compromiso del programa educativo con la mejora continua; no obs-
tante, aun persisten areas de oportunidad que requieren atencion prioritaria para consolidar
los esfuerzos realizados y alcanzar los objetivos estratégicos de calidad educativa.
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3. Informe de evaluacién externa
3.1. La evaluacion de los CIEES, propdsito, método y modelo

La evaluacién de los CIEES busca contribuir a la mejora continua y la excelencia de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior (IES). El proceso esta
integrado por una autoevaluacién y una evaluacién externa. En la autoevaluacion, un comité
del propio programa recopila informacion enfocada a la mejora continua. La evaluacion ex-
terna es realizada por pares académicos evaluadores quienes verifican el cumplimiento de
los estandares a partir de las evidencias disponibles y corroboran por medio de entrevistas
con los principales integrantes del programa educativo. Identifican fortalezas y areas de
mejora y emiten recomendaciones para la mejora continua del programa y el maximo logro

de los aprendizajes de los estudiantes.

El modelo de evaluacién de los CIEES se fundamenta en principios como imparcialidad,
objetividad, transparencia y replicabilidad. Ademas, se alinea con la Ley General de Edu-
cacién Superior (LGES), la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién
Superior (PNEAES), los Lineamientos de los Sistemas de Educacion Superior (LSEAES) y

el Marco General de Evaluacion de los CIEES.

A continuacién, se presenta el informe de evaluacion con los principales hallazgos para la
mejora de la Licenciatura en Astronomia, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, llevada
a cabo del 28 al 31 de octubre de 2025 por una comision de tres pares académicos expertos

en la disciplina y el campo laboral.
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3.2. Integrantes de la CPAE

La Comision de Pares Académicos Evaluadores (CPAE) es un cuerpo colegiado integrado
por académicos de destacada trayectoria, seleccionados rigurosamente por las vocalias de
los CIEES. Representan a diversas instituciones, subsistemas y disciplinas, aportan una

vision integral y fundamentada sobre el estado de los programas educativos.

A continuacion, se presentan los nombres e instituciones a los que pertenecen los integran-

tes de la comision seleccionados para esta evaluacion:

Comité de Pares Académicos Evaluadores (CPAE)

Dr. Miguel Angel Trinidad Hernandez
Universidad de Guanajuato

Dr. Mauricio Tapia Ibarguengoitia
Universidad Nacional Auténoma de México

Mtro. Juan Segura Sosa
Universidad Auténoma de Coahuila

Asesora institucional
Lic. Mayra Rocha Balcazar

Vocal Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Naturales y Exactas

Mtra. Norma Villegas Lépez
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3.3. Fortalezas y areas de mejora del programa educativo

Esta seccidn integra las fortalezas y las areas de mejora identificadas por la Comision de
Pares Académicos Externos (CPAE) durante el proceso de evaluacion externa del pro-
grama educativo. Ambas derivan de un analisis colegiado y riguroso que comprende la re-
vision exhaustiva de la autoevaluacion, la verificacion y contrastacion de evidencias docu-
mentales y contextuales, el analisis de las entrevistas realizadas con los actores clave del
programa y el recorrido por sus instalaciones.

Las fortalezas que a continuacion se presentan describen atributos relevantes que tienen
una contribucién directa al maximo logro de los aprendizajes de los estudiantes y al cum-
plimiento de su perfil de egreso, ademas resaltan buenas practicas consolidadas, condicio-
nes favorables para la mejora continua y aspectos que distinguen al programa educativo
evaluado.

Fortalezas del programa educativo

o Elplan de estudios, actualizado en 2023, esta alineado con las demandas del campo
disciplinar, incorporando de manera efectiva competencias sustantivas, como la
programacion y la metodologia de investigacion, asi como la gestién y analisis de
bases de datos, areas esenciales para el desempeno profesional en la disciplina.
Asimismo, el programa proporciona a los estudiantes una formacién sélida en logica,
matematicas y estadistica, considerada una fortaleza tanto por egresados como por
empleadores, lo que garantiza la adquisicion de bases conceptuales y habilidades
analiticas fundamentales para la practica profesional y la continuidad académica.

e Convenios establecidos con instituciones de prestigio y un sistema de seguimiento
que garantiza la calidad y relevancia de las estancias, impactando positivamente en
la formacion profesional.

e La planta docente, conformada en parte por profesores integrados al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y mayoritariamente joven,
constituye un activo valioso para la calidad académica.

o La participacién de estudiantes en veranos de investigacion y las experiencias
extracurriculares académicas son canales Optimos para la formacion de futuros
cientificos.

Areas de mejora del programa educativo
e Si bien el programa educativo demuestra un conocimiento general del entorno

astronémico, la evidencia presentada no sustenta la realizacién de un analisis
contextual riguroso y metodolégicamente estructurado.

10
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La ausencia de un coordinador de carrera con perfil académico especializado en el
area es la principal debilidad estructural, generando cuellos de botella en la
implementacién, seguimiento y liderazgo pedagdgico.

La Facultad de Ciencias de la Tierra y del Espacio es un area pequefia y con
intereses heterogéneos respecto a las licenciaturas que alli se ofrecen. Ademas, la
infraestructura del plantel esta al limite de su capacidad, en relacion con la oferta
académica de la Facultad.

Existe una brecha entre la percepcion administrativa de suficiencia presupuestal y
las necesidades reales expresadas por el ambito académico, particularmente en
rubros estratégicos para la formacién en astronomia, por ejemplo, movilidad y
equipamiento.

La ejecucion del plan de estudios se ve afectada por contenidos sobrecargados,
falta de homogeneidad en el nivel de dificultad y una oferta insuficiente de
asignaturas introductorias y optativas.

El plan de estudios carece de suficientes bases de conocimiento de areas de la
fisica, por ejemplo, sélo tiene una asignatura de Mecanica cuantica (basica).

El programa carece de entrenamiento mas profundo de herramientas de manejo y
analisis de datos masivos, incluidas las técnicas computacionales.

Se identifican algunos problemas en la secuencia de asignaturas donde los
contenidos complejos se ven antes que los basicos.

Limitada efectividad de las tutorias, lo que afecta la retencién y el acompafnamiento
integral durante la trayectoria académica de los estudiantes.

Si bien la planta académica actual esta integrada por profesores competentes, su
tamafo y composicién resultan apenas suficientes para atender las necesidades
especificas del programa de manera adecuada. Esto constituye un factor de riesgo
para la sostenibilidad de la calidad académica en las areas especializadas
(estrictamente asignaturas disciplinares de astronomia).

Es recurrente la identificacion de una falta de competencias pedagdgicas y
didacticas en una parte de la planta docente, lo que impacta directamente en la
efectividad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La ausencia de laboratorios para practicas de astronomia es la carencia mas grave,
seguida de la insuficiencia de equipo de computo especializado y recursos
tecnologicos actualizados.

11
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e El acervo bibliografico resulta insuficiente y presenta un rezago en la actualizacion
de literatura cientifica especializada, lo que restringe significativamente el desarrollo
y fortalecimiento de las actividades de investigacion.

e La promocion y gestion de -certificaciones profesionales que fortalezcan la
empleabilidad de los egresados constituye un ambito que requiere mayor desarrollo,
sistematizacion y formalizacion institucional.

e Se identifica una limitada preparacion practica en la realizacién de observaciones
con telescopios y en el uso de grandes bases de datos astrondmicas
internacionales. Diversos organismos, como la NASA, la ESA, el ESO y el NOAO,
mantienen archivos abiertos de libre acceso que podrian aprovecharse de manera
sistematica para fortalecer la formacion practica y el desarrollo de competencias en
analisis de datos astronémicos.

Estas areas de mejora representan la oportunidad para consolidar la calidad del programa
educativo. Su atencidén requiere una planificacion estratégica que priorice recursos,
fortalezca alianzas y establezca metas especificas a corto, mediano y largo plazo.

12
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3.4. Valoraciones y recomendaciones por categoria

Eje I. Fundamento y disefio del programa educativo

Este eje evalua la congruencia entre el propdsito del programa, su fundamentacion aca-
démica y su viabilidad operativa, en correspondencia con el contexto institucional y social
en el que se inserta. Se analiza su diseno y articulacion con los principios institucionales
y con los criterios orientadores establecidos en la LGES y la PNEAES.

Categoria: 1. Contexto y propésito

Evalua la justificacion del programa educativo en funcion de su entorno institucional, so-
cial y disciplinario, asi como la claridad y pertinencia de su propésito. Analiza su alinea-
cion con la mision institucional, su responsabilidad social y su capacidad para responder
a las necesidades formativas del contexto en el que se ofrece.

Valoracion

La mision y visién del programa educativo muestran congruencia con las directrices
institucionales y fueron establecidas mediante procesos colegiados. Sin embargo, su
difusion entre la comunidad educativa es limitada, lo que reduce su apropiacion.
Asimismo, se observa una incorporacion parcial de los criterios orientadores establecidos
en la LGES-PNEAES, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la alineacion de su
mision y objetivos con los criterios orientadores.

El programa educativo es joven y unico en su tipo en el pais; a lo largo de sus 13 afios
ha experimentado tres modificaciones sustanciales en su plan de estudios. Esta
frecuencia de ajustes dificulta alcanzar la estabilidad académica y la homogeneidad
deseada en los resultados formativos. Aunque las revisiones han representado avances
importantes, aun se requiere un periodo mayor de consolidacion para evaluar su impacto
real. Ademas, factores externos, como las condiciones de inseguridad en el entorno, han
afectado la continuidad y estabilizacién del programa, situacion que excede el ambito de
control universitario.

Si bien el programa evidencia un conocimiento general del entorno astronémico, la
informacion presentada no demuestra la realizacion de un analisis contextual riguroso,
metodoldgicamente sélido. El analisis contextual resulta limitado en la identificacion y
valoracién de tendencias tecnoldgicas y cientificas relevantes, como inteligencia artificial
aplicada al tratamiento de datos, astronomia multimensajero o analisis de grandes
volumenes de datos astrondmicos. Se observa la ausencia de una reflexion critica sobre

13
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el impacto de estas tendencias en las competencias requeridas por el astronomo
contemporaneo y, por tanto, en la actualizacion curricular.

Recomendaciones

1. Revisar y actualizar la mision y los objetivos del programa para incorporar
explicitamente los criterios orientadores de la LGES-PNEAES, y establecer una
estrategia de difusidén sistematica que asegure su apropiacién por toda la
comunidad universitaria.

2. Realizar un analisis contextual riguroso y metodolégicamente estructurado sobre
las necesidades reales y potenciales del ejercicio profesional.

Categoria: 2. Condiciones generales para la operacion

Evalua la existencia y adecuacién de los elementos institucionales basicos que permiten
la operacion y continuidad del programa educativo: normativa, procesos de gestion, me-
canismos de planeacion y estructuras de apoyo académico y administrativo.

Valoracion

El programa presenta un soélido alineamiento con el marco normativo institucional y ha
implementado mecanismos de evaluacién interna y externa que se aprovechan para la
mejora continua. Asimismo, se cuenta con un plan de trabajo anual estructurado y se
tiene claridad respecto a los procedimientos institucionales para la defensa de los
derechos de la comunidad universitaria.

En el ambito administrativo, los recursos presupuestales se consideran suficientes y se
ejercen de manera oportuna, permitiendo la realizacién de la mayoria de las actividades
del plan operativo anual. Sin embargo, esta percepcidon contrasta con la experiencia
académica, donde se identifican insuficiencias en rubros importantes como movilidad e
investigacion. Esta diferencia sugiere una falta de vinculacion entre la planificacion
administrativa y las necesidades académicas reales del programa dentro del aula y el
laboratorio.

La estructura organizacional vigente, basada en comisiones y departamentos, asegura
un funcionamiento basico del programa y ha permitido avances relevantes, como la
actualizacién curricular. La ausencia de una figura de coordinaciéon especializada con
formacion en Astronomia genera una gestion centrada en tareas administrativas y poco
articulada con las necesidades pedagdgicas, cientificas y de investigacion propias del
campo. Esta debilidad estructural afecta la claridad en la ejecucion del plan de trabajo y
limita la eficacia de los procesos académicos.
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La Facultad de Ciencias de la Tierra y del Espacio es una unidad académica de tamano
reducido, caracterizada por la diversidad de intereses asociados a las licenciaturas que
ofrece. Asimismo, la infraestructura del plantel se encuentra al limite de su capacidad
operativa en relacién con la actual oferta académica.

Recomendaciones

3. Gestionar formalmente ante las instancias correspondientes la creacién de la
figura de coordinador de la Licenciatura en Astronomia, asegurando que el perfil
requerido sea el de un académico especialista del area con capacidad de
liderazgo y gestion.

4. Analizar la viabilidad del cambio de adscripcion de la Licenciatura en Astronomia
a la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, a fin de alinear su gestién
académica y administrativa con su naturaleza disciplinar, optimizando la toma de
decisiones, el uso de recursos y la integracion con cuerpos académicos afines.

Eje Il. Estrategia de formacion de los estudiantes

Evalua los componentes que estructuran la formacion académica de los estudiantes.
Analiza la manera en que el programa organiza y articula su propuesta formativa para el
desarrollo de competencias, pensamiento critico y una formacién humana integral vincu-
lada a las necesidades del entorno.

Categoria: 3. Plan de estudios

Evalua la coherencia del disefo curricular con el modelo educativo institucional, el perfil
de egresoy los criterios orientadores de la PNEAES. Analiza si el plan de estudios articula
adecuadamente contenidos, metodologias y evaluaciones, y si promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, con énfasis en competencias, pensamiento critico, inclusion,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Valoracion

El plan de estudios demuestra una estructura sélida y coherente con el modelo educativo
institucional, con procesos bien establecidos para su disefio y actualizacion. Se observa
un compromiso con la integridad académica y la responsabilidad social. No obstante,
persisten desafios importantes en su implementacion, relacionados con la dosificacion
de contenidos, la homogeneizacion en el proceso de ensefnanza-aprendizaje y la efectiva
integracion del desarrollo humano integral, lo cual impacta en la experiencia de
aprendizaje y en el perfil del egresado.
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El perfil de egreso es congruente con el modelo educativo institucional y define
competencias claras para la insercion laboral y académica. Un aspecto destacable es la
implementacién de mecanismos robustos, tanto tecnolégicos como manuales, para
garantizar la originalidad de los trabajos académicos. No obstante, se identifica un
desfase entre el plan formal y su ejecucion, ya que algunos contenidos presentan una
extensién que dificulta su cobertura completa en el tiempo previsto.

La actualizacion del plan de estudios es reciente y se llevo a cabo de manera colegiada,
incorporando de forma pertinente elementos del contexto disciplinar, como la necesidad
de incluir competencias en programacion, lo cual constituye una adecuacion importante
del disefio curricular. No obstante, su implementacion enfrenta limitaciones importantes:
la ausencia de asignaturas introductorias que faciliten la progresion académica, la falta
de oferta de asignaturas optativas, la dificultad para cubrir la totalidad de los contenidos
previstos e insuficientes bases de conocimiento de areas de la fisica, por ejemplo, el plan
de estudios sélo tiene una asignatura de Mecanica cuantica (basica). Estos aspectos
evidencian la necesidad de revisar y ajustar la dosificacion de los programas de estudio
para asegurar su viabilidad pedagédgica y su adecuada articulacion a lo largo del trayecto
formativo.

Los estudiantes conocen los propdsitos del programa y las estrategias de evaluacion, y
existe coherencia formal entre los métodos de ensefianza y los criterios de evaluacion.
Sin embargo, se identifican inconsistencias en la aplicacion practica, ya que se presentan
diferencias significativas en el nivel de dificultad entre asignaturas, enfoques pedagdgicos
que no siempre resultan adecuados para la naturaleza de los contenidos (por ejemplo,
un enfoque orientado a la ingenieria en matematicas en lugar de uno teérico), asi como
una marcada variabilidad en las competencias pedagdgicas y actitudinales del
profesorado. Estos factores limitan la valoracién uniforme de los resultados de
aprendizaje.

Si bien el plan de estudios integra actividades que promueven el pensamiento critico y el
autoaprendizaje, la evaluacién formal de competencias transversales como la autonomia,
el trabajo cooperativo y la resolucion de problemas es incipiente. La integracion de
lenguas extranjeras y la perspectiva intercultural se evalia como suficiente, indicando
que existen los elementos basicos, pero sin una profundizacidon que impacte de lleno en
el perfil de egreso.

El programa evidencia un compromiso significativo con la aplicacion social del
conocimiento, reflejado en actividades de divulgacion cientifica desarrolladas en espacios
como el Centro de Ciencias de Sinaloa. La trayectoria de los egresados en distintos
ambitos (posgrados, empresas, museos y otras instituciones) confirma la versatilidad de
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su formacion. Sin embargo, se identifican areas de oportunidad en el fortalecimiento de
competencias actitudinales, como la disposicién al servicio, asi como en la capacidad de

comunicar conceptos especializados a publicos generales. Estos elementos sugieren la
necesidad de incorporar estrategias formativas que robustezcan dichas habilidades

transversales dentro del curriculo, con el fin de potenciar su desempefio profesional y su
impacto social.

Recomendaciones

5.

10.

11.

12.

Considerar en la préxima revisién curricular la adicion de asignaturas de Fisica
avanzada (por ejemplo, Mécanica cuantica avanzada) y Métodos de analisis de
datos, tales como aprendizaje de maquinas y de inteligencia artificial.

Incluir mayor entrenamiento en programacion a través de laboratorios
computacionales.

Valorar la opcion de unir los cursos de las areas de Fisica con los programas de
la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas  (Mecanica clasica,
Electromagnetismo, Optica, cuantica, entre otros) de manera que se utilizarian los
recursos humanos y fisicos de manera mas eficiente.

Revisar y ajustar la dosificacién de contenidos en los programas de estudio para
garantizar su viabilidad pedagégica, priorizando la profundidad sobre la amplitud
y asegurando que los contenidos puedan ser cubiertos en los tiempos
establecidos.

Fortalecer la implementacion del plan de estudios con la incorporacion de
asignaturas introductorias que permitan una transicion académica gradual,
especialmente en areas de mayor complejidad disciplinar.

Considerar la oferta de asignaturas optativas, priorizando aquellas que respondan
a tendencias contemporaneas de la disciplina y a necesidades emergentes en el
campo profesional.

Profundizar la integracion de lenguas extranjeras y la perspectiva intercultural
para fortalecer el perfil global del egresado, mediante actividades curriculares y
extracurriculares que favorezcan la exposicion a contextos académicos diversos.

Disenar estrategias formativas para fortalecer habilidades transversales, como
comunicacion efectiva con publicos no especializados, servicio, liderazgo y ética
profesional, integrandolas en asignaturas existentes o mediante talleres
especificos.
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Categoria: 4. Trayectoria de formacién

Evalua los mecanismos para el seguimiento, acompafamiento y orientacion académica
a lo largo del trayecto formativo de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso y
titulacion. Considera la organizacién curricular, la informacion disponible y las acciones
implementadas para favorecer la permanencia, el avance regular y el logro de los objeti-
vos del programa.

Valoracion

El principal factor que contribuye a los altos indices de reprobacion y desercion durante
los primeros dos anos es la falta de correspondencia entre el perfil de ingreso establecido
y las caracteristicas reales de los aspirantes. Aunque el perfil esta claramente definido
en los documentos oficiales, no es considerado de manera consciente por quienes
solicitan su ingreso. Muchos aspirantes parecen asociar el nombre del programa
educativo, Astronomia, con una vision romantica o contemplativa del cielo, sin reconocer
el rigor cientifico, matematico y computacional que implica la formacion.

El curso de induccién se centra principalmente en aspectos generales y de identidad
universitaria, sin abordar de manera suficiente los requerimientos disciplinares y las
competencias fundamentales que demanda la formacion, limitando su eficacia como
mecanismo de orientacion y nivelacion inicial.

El programa cuenta con sistemas de informacion que permiten el seguimiento de la
trayectoria estudiantil y la revision periédica de indicadores clave (ingreso, egreso,
titulacion), cuyos resultados se utilizan para alimentar planes de mejora. Existe un
departamento dedicado a identificar estudiantes en riesgo. No obstante, la eficacia de
este sistema se ve comprometida por la falta de un protocolo formal de intervencién, lo
que resulta en que la identificacion temprana no siempre se traduzca en acciones de
apoyo eficaces y oportunas. La baja eficiencia terminal (<50%) es un reflejo de esta
limitacién operativa.

Si bien existen medidas de apoyo formalizadas, como tutorias y asesorias, y se ofrece
capacitacion a los tutores, su impacto se valora unicamente como suficiente debido a su
limitada efectividad. Se observa una brecha importante entre la oferta institucional y la
experiencia estudiantil: los estudiantes, en particular los de nuevo ingreso, desconocen
la figura del tutor o reportan una interaccion minima o inexistente con él, lo que reduce el
alcance del acompanamiento previsto. La apatia observada en una parte considerable
de los estduiantes constituye tanto una causa como un sintoma de la limitada efectividad
del sistema de tutorias para generar un involucramiento significativo. Esta falta de
participacion refleja debilidades en el disefio, la comunicacién y la implementacion del
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acompafamiento académico. Las asesorias académicas, en cambio, son reconocidas

como funcionales.

La realizacion de practicas y estancias profesionales cuenta con un marco normativo
claro (reglamentos, convenios), un sistema de seguimiento establecido y se apoya en
una valiosa red de colaboracion con instituciones como la UNAM y otras organizaciones.
Estas actividades contribuyen de manera tangible al cumplimiento del perfil de egreso,
proporcionando a los estudiantes experiencia en contextos profesionales y de

investigacion reales.

Recomendaciones

13.

14.

15.

16.

17.

Eje IIL.

Establecer un mecanismo robusto de orientacién vocacional previa al ingreso, que
incluya platicas informativas, talleres y materiales de difusion para comunicar con
precision las competencias matematicas, fisicas y computacionales requeridas,
asi como el caracter cientifico del programa.

Considerar la viabilidad de redefinir el nombre del programa educativo (por
ejemplo, Licenciatura en Astrofisica) para reflejar con mayor precisién su
naturaleza formativa y evitar confusiones en la interpretacién del perfil profesional.

Fortalecer el curso de induccion para que incluya, de manera clara y obligatoria,
contenidos sobre la naturaleza cientifica de la disciplina, sus campos de
aplicacion, las competencias esenciales para la formacion en Astronomia, asi
como informacién completa sobre el funcionamiento e importancia del sistema de
tutorias, las asesorias académicas y los procesos de titulacién, garantizando que
los estudiantes comprendan estos elementos desde el inicio de su trayectoria.

Reforzar el programa de tutorias, asegurando que la asignacion de tutores sea
efectiva, documentada y acompafiada de seguimiento formal para mejorar el
acompafamiento académico.

Implementar un sistema de monitoreo continuo de los indices de reprobacion y
desercion, mediante la elaboraciéon de reportes semestrales que permitan
identificar oportunamente las areas criticas del plan de estudios y definir acciones
correctivas pertinentes y basadas en evidencia.

Gestion de la formacion

Analiza la organizacion y administracion de los recursos académicos, fisicos y de apoyo
que permiten la operacion efectiva del programa educativo. Examina la capacidad
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institucional para planificar, coordinar y mejorar los elementos clave que inciden en el
desarrollo de los aprendizajes: personal académico, infraestructura y servicios de apoyo.

Categoria: 5. Personal académico

Evalua la idoneidad, suficiencia y desarrollo profesional del personal responsable de la
formacion. Considera su participacion en la implementacion del plan de estudios, el uso
de tecnologias educativas, asi como los mecanismos institucionales para su formacion,
evaluacién y mejora continua.

Valoracion

La composicion del personal académico permite cubrir las necesidades basicas del
programa educativo y esta integrada por docentes jovenes con grado de doctor y
contratados mediante concurso de oposicidn, lo que asegura un nivel de formacién
adecuado. Sin embargo, el incipiente desarrollo de competencias pedagégicas y de
actitudes acordes con las demandas educativas actuales constituye una limitacion
recurrente que afecta la gestion del aprendizaje y la experiencia formativa de los
estudiantes. Si bien se ofrece capacitacion docente, esta resulta genérica y no atiende
de manera suficiente las necesidades especificas de formacion didactica requeridas para
la disciplina. Se reconoce como una fortaleza significativa la participacién de personal
académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que
constituye un recurso estratégico para la consolidacion y el fortalecimiento de la calidad
académica del programa.

A pesar de que los procedimientos de seleccion y contratacién son consistentes y se
aplican de manera formal, su efectividad se ve limitada por problematicas estructurales.
La insuficiencia de docentes especializados en Astronomia y Fisica conduce a una alta
rotacion y a la dependencia de docentes provenientes de otras facultades, lo cual afecta
la estabilidad, continuidad y profundidad del proceso formativo. Si bien los mecanismos
de evaluacion docente se encuentran formalmente establecidos, estos resultan
insuficientes para contrarrestar los efectos de una carga académica y administrativa
percibida como excesiva, situacion que obstaculiza el desempeno 6ptimo de las
funciones sustantivas.

Recomendaciones

18. Gestionar de manera prioritaria incrementar el nimero de plazas de tiempo
completo para personal académico con especializacidon en Astronomia, a fin de
fortalecer la estabilidad laboral, la continuidad académica y la profundidad
disciplinar de la planta docente del programa.
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19. Impulsar la participacién activa y permanente del personal académico de la
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas en el programa educativo de
Astronomia, favoreciendo la integracion interdisciplinaria y el fortalecimiento de
los contenidos fundamentales en matematicas y fisica.

20. Disefiar e implementar un programa obligatorio de formacion pedagdgica
especializada para el profesorado del programa educativo, que incluya estrategias
de ensefianza en ciencias exactas, evaluacion por competencias y disefo
didactico, asegurando una aplicacion homogénea y congruente del modelo
educativo institucional.

21. Fortalecer el proceso de evaluacion docente, incorporando estrategias de
retroalimentacion continua que permitan identificar areas de mejora y acompafar
la implementacion del modelo educativo de forma mas efectiva.

Categoria: 6. Infraestructura académica

Evalua la disponibilidad, funcionalidad y pertinencia de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos destinados al desarrollo académico del programa. Considera su capacidad
para facilitar el aprendizaje, la investigacion y la formacién integral, asi como su contri-
bucién al logro de los propdsitos formativos y a la atencidn de las necesidades estudian-
tiles.

Valoracion

Si bien las actividades académicas se desarrollan en un entorno institucional que
promueve condiciones basicas de seguridad y bienestar, y se cuenta con un protocolo
adecuado para la prevencion de la violencia, persisten deficiencias importantes en la
gestion de los recursos fisicos. La infraestructura no cumple plenamente con los
estandares requeridos, por ejemplo, la disponibilidad de salidas de emergencia, ni con
los criterios de accesibilidad universal, ya que los espacios adaptados para personas con
discapacidad son parciales e insuficientes.

La infraestructura basica (aulas, cubiculos) es limitada y no satisface completamente la
demanda, especialmente en espacios para profesores. Si bien se cuenta con telescopios,
la carencia mas significativa es la ausencia de laboratorios especializados para las
practicas propias del programa de Astronomia. Los recursos tecnolégicos e informaticos
son insuficientes para la totalidad de los estudiantes y no se cuenta con el equipo de
coémputo especifico que requieren las disciplinas cientificas. Esta falta de escenarios de
aprendizaje practico y especializado limita severamente el logro del perfil de egreso.
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La biblioteca ofrece un espacio amplio, horarios pertinentes y servicios basicos. Sin
embargo, desde una perspectiva disciplinar, la coleccion bibliografica resulta insuficiente
para las necesidades formativas del programa; se identifica una escasez significativa de
acervo especializado en astronomia y la ausencia de suscripciones a revistas cientificas
del area, lo que limita el acceso a fuentes de informacion actualizadas y de vanguardia,
indispensables para el desarrollo de competencias de investigacion.

La mala conexién a internet y la falta de personal de soporte técnico especializado
impactan negativamente en el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion.

Los espacios existentes permiten el desarrollo de actividades de manera basica. No
obstante, se identifica una carencia de infraestructura complementaria, como un comedor
o cafeteria adecuados, que contribuya al bienestar y la convivencia de la comunidad
estudiantil. La infraestructura actual es funcional, pero no promueve de manera 6ptima el
desarrollo integral mas alla de lo estrictamente académico.

Se observa un distanciamiento operativo entre la Facultad y el Centro de Astronomia que
gestiona el Observatorio Cosala, ya que no se registran relaciones institucionales claras
ni colaboraciones formales. Este centro ocupa un espacio fisico dentro del edificio de la
Facultad, pero parece funcionar de manera independiente. El Observatorio representa un
espacio de alto potencial para convertirse en un centro de adiestramiento instrumental y
observacional de gran valor para las practicas estudiantiles. Una vez que reanude
operaciones, sera necesario coordinar esfuerzos institucionales para dotarlo del
equipamiento adecuado y garantizar su aprovechamiento éptimo en la formacion practica
de los estudiantes.

Recomendaciones

22. Gestionar ante las instancias universitarias la construccion y equipamiento de
laboratorios especializados para la Licenciatura en Astronomia, incluidos
espacios para astronomia observacional, instrumentacién y analisis de datos, con
el fin de subsanar la actual carencia de infraestructura practica esencial.

23. Explorar, en conjunto con la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, la
viabilidad académica y administrativa de compartir asignaturas basicas y aulas, a
fin de optimizar los recursos existentes.

24. Realizar una auditoria integral de seguridad y accesibilidad que permita identificar
las necesidades criticas en infraestructura y desarrollar un plan de accion para la

22



\

Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas

25.

26.

27.

28.

29.

30.

instalacion de salidas de emergencia y la adecuacion completa de espacios para
personas con discapacidad.

Establecer un fondo permanente para la actualizacion del acervo bibliografico
especializado, garantizando la adquisicion continua de libros de astronomia y la
suscripcion a, al menos, una base de datos o repositorio de revistas cientificas de
referencia en la disciplina.

Gestionar la adquisicién de equipo de cdmputo especializado (hardware y
software para simulacién, reduccién y analisis de datos astronémicos).

Incorporar como proyectos prioritarios de infraestructura la construccion de una
cafeteria/comedor para la comunidad estudiantil y la ampliaciéon de cubiculos y
espacios de trabajo para el personal académico, con el objetivo de mejorar las
condiciones institucionales y el bienestar universitario.

Gestionar la contratacion de técnicos académicos especializados que den soporte
directo al equipo de cédmputo y software especializado utilizado en el programa
educativo.

Gestionar una mejor cobertura de la conectividad inalambrica en las instalaciones
de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Valorar la integracién del Observatorio de Cosala a la estructura académica y
administrativa del programa educativo y de la Facultad, con el proposito de
consolidarlo como un centro de formacién instrumental y observacional. En caso
de considerarse viable, se sugiere planificar su reapertura y gestionar un
equipamiento estratégico que permita su aprovechamiento sistematico en
practicas estudiantiles, cursos especializados y actividades académicas.

Categoria: 7. Servicios de apoyo

Evalua la disponibilidad, pertinencia y efectividad de los servicios destinados a favorecer
el bienestar, la permanencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Considera apoyos
como tutorias, orientacion académica y psicoldgica, entre otros, que contribuyen a una
experiencia formativa equitativa y de calidad.

Valoracion

El sistema de administracion escolar, que opera bajo normas ISO, gestiona de manera
eficaz y oportuna los tramites académicos esenciales, como inscripciones en linea,
expedicion de documentos y otros procesos. La agilidad y confiabilidad de este servicio
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es ampliamente reconocida y constituye un pilar fundamental para la operacion del
programa educativo.

Se advierte la dependencia casi exclusiva de financiamiento externo para la movilidad
estudiantil y académica, limita el acceso a estas experiencias y dificulta su consolidacion
como estrategia formativa sistematica.

Se identifica la limitada cobertura y funcionalidad de los servicios de apoyo estudiantil,
la infraestructura de esparcimiento y consumo de alimentos, asi como el programa de
becas; estos elementos presentan alcance basico y no favorecen de manera éptima la
integracion social, los estilos de vida saludables ni el aprovechamiento académico.

Recomendaciones

31. Gestionar ante las instancias correspondientes la creacién de un fondo
concursable anual que apoye la movilidad estudiantil y docente, complementando
las convocatorias externas y reduciendo la dependencia de recursos propios.

32. Valorar el disefio e implementacion progresiva de un programa integral de
bienestar estudiantil que contribuya a optimizar los espacios de convivencia,
fortalecer la oferta de actividades recreativas y culturales, y establecer
mecanismos de seguimiento mas sistematicos para el acompafiamiento de
estudiantes beneficiarios de becas.

Eje IV. Resultados del programa educativo

Analiza los logros académicos y profesionales de los estudiantes y egresados, como evi-
dencia del cumplimiento del perfil de egreso. Evalua el impacto formativo del programa y
su contribucién al entorno social y profesional, con base en resultados verificables que
permiten retroalimentar las estrategias para la mejora continua.

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los estudiantes y los egresados

Evalua el grado de cumplimiento del perfil de egreso a través del desempefio de los es-
tudiantes y la trayectoria profesional de los egresados. Considera evidencias sobre logros
formativos, empleabilidad y desemperio en distintos ambitos sociales y productivos, como
insumos para la mejora continua del programa.

Valoracion

El programa evallua sistematicamente los resultados de aprendizaje y utiliza la
retroalimentacion de egresados y empleadores para la mejora continua. No obstante, el
proceso de monitoreo de la adquisicion de competencias no es del todo claro ni esta
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formalizado en un instrumento especifico, lo que limita la precision del diagndstico.
Ademas, la promocién de certificaciones profesionales es aun incipiente, lo que
representa una oportunidad para fortalecer la competitividad de los egresados.

El programa cuenta con un mecanismo 6ptimo para que los estudiantes destacados
participen en experiencias extracurriculares, como los veranos de investigacion, que
mejoran significativamente sus habilidades para continuar estudios de posgrado. Sin
embargo, la promocién y difusion de estos logros y de desempefios sobresalientes en
actividades cientificas o académicas es limitada y evita una mayor proyeccion del talento
estudiantil.

El seguimiento de egresados es eficiente y se utliza sistematicamente para
retroalimentar la pertinencia del plan de estudios. Asimismo, se observa un alto grado de
motivacién y un fuerte sentido de pertenencia entre los egresados y los estudiantes de
los ultimos semestres. La vinculacidn con los sectores productivos y sociales es
constante, efectiva y cuenta con evidencia clara de su impacto, a través de la
colaboracién con investigadores externos y la insercion de egresados en diversos
campos.

Recomendaciones

33. Disefar e implementar un instrumento formal para el monitoreo periédico de la
adquisicion de competencias, que permita obtener diagnésticos precisos y facilite
la toma de decisiones para el mejoramiento curricular.

34. Establecer una estrategia que informe, acompane y motive a los estudiantes a
obtener certificaciones disciplinarias y tecnoldgicas pertinentes a su desempefio
profesional.

35. Crear mecanismos formales para visibilizar y difundir de manera sistematica los
logros estudiantiles en investigacién, divulgacién cientifica, concursos
académicos y otras actividades destacadas, contribuyendo a la motivacion y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia.
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4. Dictamen de procedencia de acreditacion

Programa educativo: Licenciatura en Astronomia

Institucion de educacién superior: Universidad Auténoma de Sinaloa
Comité emisor del dictamen: Comité de Ciencias Naturales y Exactas
AfRo de evaluacion: 2025

Vigencia de la acreditacion: Acreditacion con vigencia de tres ainos

Fundamentaciéon y motivacion

En la XXXIX Sesion del Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exactas de los
CIEES, celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, se deliberd sobre el dictamen del pro-
grama educativo de la Licenciatura en Astronomia de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Con base en la evaluacién externa realizada por pares académicos expertos en el campo
disciplinar y profesional, y en la revisiéon del informe de autoevaluacién, el Comité determiné
otorgar la acreditacion por tres afios, con vigencia de diciembre de 2025 a enero de 2029.

La decisién se fundamenta en el juicio colegiado de los pares y del Comité, guiado por los
criterios y estandares establecidos en el Modelo de Evaluacion 2024 de los CIEES. Esta
valoracién permitié juzgar la calidad del programa y su potencial para la mejora continua. A
continuacion, se presenta una tabla con las valoraciones argumentadas y la referencia co-
rrespondiente a los estandares aplicables.

Valoraciones argumentadas Estandares de los CIEES

La carencia de laboratorios destinados a ) )
6.2. Idoneidad de los escenarios del proceso

de ensefianza y aprendizaje para formacion
de los estudiantes.

practicas de astronomia constituye la limi-
tacion mas critica, seguida de la insuficien-
cia de equipo de computo especializado y
de recursos tecno|(')gicos actualizados. 6.2.1 La infraestructura académica e infor-
. matica, asi como los servicios técnicos, son
Estas condiciones afectan el desarrollo de o )
, ) L suficientes y pertinentes para el proceso de
competencias experimentales y técnicas

_ ., _ ensenanzay aprendizaje, y se actualizan pe-
esenciales para la formacion profesional de

) riodicamente.
los estudiantes.
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Valoraciones argumentadas

Desde la perspectiva curricular, si bien el
plan de estudios presenta solidez en su di-
sefo conceptual, su implementacion evi-
dencia areas de oportunidad.

Se identifican contenidos sobrecargados,
falta de homogeneidad en el nivel de difi-
cultad entre asignaturas y una oferta limi-
tada de cursos introductorios y optativos
que permitan trayectorias formativas mas
flexibles.

Asimismo, se advierte una insuficiente pro-
fundizacion en areas fundamentales de la
fisica, como lo refleja la presencia de una
sola asignatura basica de mecanica cuan-
tica, asi como carencias en la formacion re-
lacionada con el manejo y analisis de datos
masivos y el uso de herramientas compu-
tacionales avanzadas, competencias ac-
tualmente indispensables en el campo dis-
ciplinar.

Estandares de los CIEES

3.2. Gestion del aprendizaje del estudiante

3.2.2. Las estrategias de ensefianza y
aprendizaje son congruentes con el modelo
educativo y con los métodos de evaluacion
de las unidades de aprendizaje del plan de
estudios, lo que permite valorar los resulta-
dos de aprendizaje esperados para retroali-
mentarlo y para su mejora continua.

3.3. Pertinencia y logro de los propoésitos del
plan de estudios.

3.3.1. El plan de estudios integra efectiva-
mente elementos del contexto para lograr su
pertinencia y la actualidad de sus enfoques,
metodologias, contenido, que es evaluado
por un grupo colegiado.

Aunque la planta docente cuenta con com-
petencias adecuadas, su tamafo y compo-
sicion resultan apenas suficientes para
atender las necesidades especificas del
programa, particularmente en las asignatu-
ras estrictamente disciplinares de astrono-
mia.

5.1. Efectividad de disposiciones las especi-
ficas que regulan el perfil y el desarrollo del
académico. personal

5.1.1. La composicién y el perfil del personal
académico permiten atender a los estudian-
tes segun el modelo educativo y el area dis-
ciplinar para lograr los aprendizajes y las
competencias esperados del perfil de
egreso.

La adscripcion del programa educativo a la
Facultad de Ciencias de la Tierra y del Es-
pacio de dimensiones reducidas y con in-
tereses académicos heterogéneos limita la

2.2. Efectividad de la gestion de los recursos
para el cumplimiento de las metas operati-
vas del programa.
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Valoraciones argumentadas

focalizacion disciplinar y la asignacién prio-
ritaria de recursos.

A ello se suma que la infraestructura dispo-
nible opera al limite de su capacidad con-
forme a la oferta académica vigente, lo que
restringe el fortalecimiento del programa
educativo.

Estandares de los CIEES

2.2.1. Los recursos para la operacion del
programa educativo son suficientes y se
ejercen de manera oportuna para el cumpli-
miento de las metas de su plan de trabajo
anual.

La ausencia de un coordinador con perfil
académico especializado en el area de as-
tronomia constituye la principal debilidad
organizativa.

Esta condiciéon impacta en la articulacion
interna del programa educativo y en su pro-
yeccion estratégica.

2.3. Pertinencia de la estructura organizacio-
nal para la operacion.

2.3.2. El personal responsable de la gestion
del programa educativo cumple con el perfil
adecuado para el desarrollo de sus funcio-
nes.

Justificacion de la vigencia

La decision de otorgar una acreditacion con vigencia de tres afos al programa educativo

de la Licenciatura en Astronomia se basa en los Lineamientos para dictaminar la proceden-

cia de la acreditacion de programas educativos e instituciones de educacién supetrior.

Una vez concluida la deliberacion, el Comité Interinstitucional de Ciencias Naturales y Exac-

tas decide otorgar al programa educativo de la Licenciatura en Astronomia de la Facultad

de Ciencias de la Tierra y el Espacio de la Universidad Auténoma de Sinaloa la acre-

ditacién con vigencia de tres afos, ya que, a partir de los estandares y los lineamientos

contemplados por los CIEES, asegura la continuidad y el fortalecimiento de su excelencia

académica.
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