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1. Informe ejecutivo

La evaluacion del programa Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa, se integré con la autoevaluacion desarrollada por
la institucion, la visita realizada por la Comision de Pares Académicos Externos (CPAE) del
24 al 27 de noviembre de 2020, asi como con el analisis de la Vocalia Ejecutiva, y la discu-
sion y dictamen por parte del Comité Interinstitucional.

Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva y los
miembros de cada comité de los CIEES que patrticipan en este proceso de evaluacién guian
sus acciones de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluacion de progra-

mas Yy funciones de la educacién superior.

Este informe contiene la fundamentacion del nivel de calidad otorgado por los CIEES, las
principales fortalezas que deben ser conservadas en un ejercicio de aseguramiento de la
calidad, asi como los aspectos que deben ser trabajados para la mejora del programa (o

funcién) evaluado.

Por otra parte, consigna las valoraciones por cada una de las categorias de analisis y las
recomendaciones respectivas emitidas tanto por la CPAE como por los miembros del Co-

mité Interinstitucional, asi como la metodologia utilizada para hacer la evaluacion.
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Fundamentacion del nivel

de calidad otorgado por CIEES

En la XXXIV Sesién del Comité de Artes, Educacion y Humanidades de los CIEES, cele-
brada el dia 11 de febrero de 2021, se analizé la evaluacién realizada al programa Licen-
ciatura en Educacion Fisica que se imparte en la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Después de la revision de los resultados de este proceso, el Comité Interinstitucional deter-
min6 que al programa se le otorgara la acreditacion con vigencia de tres afios de los
CIEES, con base en las consideraciones que se enlistan a continuacién en orden de impor-

tancia, y su referencia al estandar correspondiente.

Consideraciones | Estandar CIEES

1.1) Propésitos del programa

1. El propésito general del programa

_ , a) El programa educativo debe contar con
educativo resulta ser ambiguo y no

. . . ropdsitos claros.
permite identificar sus | PrOP

particularidades respecto a 10s | p) | os propésitos del programa educativo

otros programas que oferta la deben ser pertinentes de conformidad con

facultad. los estudios de factibilidad.

11.2) Espacios especificos para la realiza-
cion de précticas, su equipamiento e insu-
2. Los materiales deportivos resultan | mos

ser insuficientes para todos los

programas que oferta la facultad, d) El programa educativo debe disponer per-

esto en ocasiones entorpece la manentemente de los recursos necesarios
realizacion de las actividades | (€quipamiento, insumos, reactivos, materia-
préacticas. les, instrumental, herramienta, etcétera)
para que todos los estudiantes realicen las
actividades précticas sefialadas en el plan

de estudios.
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3. A pesar de que existen
procedimientos para valorar la
condicion fisica y de resistencia de
los estudiantes de nuevo ingreso,
no se tienen claros sus fines y
alcances.

5.3) Programas de regularizacién, acciones

de nivelacion o apoyo (si es el caso)

a) El programa educativo debe utilizar los da-
tos obtenidos durante el proceso de ingreso
para detectar las necesidades académicas

de los aspirantes aceptados.

4. No existe un plan de desarrollo
especifico del programa educativo,
lo cual limita sus posibilidades de
consolidacion.

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento

del programa

a) El programa educativo debe tener obijeti-
VOS, metas, acciones o estrategias factibles

para su mejora continua.

b) Las acciones para la mejora continua del
programa educativo deben ser conocidas

por las autoridades y por quienes lo operan.
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Fortalezas del programa educativo

Los siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y se destacan por ser un valor
agregado que ofrece el programa educativo, por lo que es conveniente asegurar su buena

calidad con el paso del tiempo.

e Existe un buen posicionamiento del programa educativo a partir del desempefio
de sus egresados, cabe destacar que la mayoria de quienes han presentado el
examen de oposicion para ocupar una plaza docente han logrado resultados
satisfactorios.

e El programa educativo apoya y fomenta la participacion de los estudiantes en
eventos deportivos, quienes ademas han logrado posicionarse en algunos de-
portes como el voleibol a nivel nacional.

e Las instalaciones deportivas son suficientes y adecuadas, ya que ademas de
contar con las propias de la facultad, se tiene convenio para disponer de las
instalaciones deportivas universitarias para las clases practicas.

e Se cuenta con informacién oportuna y fidedigna acerca de la trayectoria de los
estudiantes, con el apoyo del area de servicios escolares.

e El programa educativo ha posibilitado la inclusion escolar a personas con capa-
cidades diferentes.
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Problematica identificada en el programa educativo

A continuacion, se consignan los principales aspectos detectados por la CPAE y el Comité
Interinstitucional que dificultan la operacién 6ptima del programa y que impactan en el cum-

plimiento de sus propésitos y su calidad.

e El propoésito general del programa educativo resulta ser ambiguo y no permite
identificar sus particularidades respecto a los otros programas que oferta la fa-
cultad.

¢ No existe un plan de desarrollo especifico del programa educativo, lo cual limita
sus posibilidades de consolidacién al no tener objetivos o metas particulares.

¢ No todos los docentes cumplen con el perfil pedagégico, ademas, en algunos
casos, se identifica falta de rigor en la evaluacion de aprendizajes.

e Las dimensiones de las aulas de clase y mobiliario son insuficientes para el total
de estudiantes por grupo. Ademas, el material para actividades practicas tam-
bién resulta ser insuficiente.

e A pesar de que existen procedimientos para valorar la condicién fisica y de re-
sistencia de los estudiantes de nuevo ingreso, no se tienen claros sus fines y
alcances.

¢ No se ha promovido la oferta de certificaciones asociadas al ejercicio de la pro-
fesion.
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2. Valoracion por categoriay recomendaciones

Con base en la informacién documental recibida como producto de la autoevaluacion, la

visita de la CPAE, el andlisis de la informacién por parte de la Vocalia Ejecutiva y la discu-

sion en la sesion del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacion la valoracion por

cada categoria de andlisis, asi como las recomendaciones correspondientes con el propo-

sito de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora. Las cate-

gorias basicas se encuentran sefialadas.

Categoria 1. Propésitos del programa (categoria basica)

VALORACION

El propésito del programa educativo, definido en el inciso 7° del acuerdo 331
del Consejo Universitario, es ambiguo y general. Por lo tanto, se considera
que no guarda congruencia con las competencias especificas del perfil de
egreso.

El estudio de factibilidad de 2013 fundamenta la modificacién del plan de es-
tudios que pas6 de denominarse Lic. en Cultura Fisica a Lic. en Educacién
Fisica. En dicho estudio se recuperan nombres de programas afines en otras
instituciones universitarias, pero no se refiere haber revisado el plan de estu-
dios de la Lic. en Educacion Fisica de la Educacién Normal, cuando el perfil
de egreso que busca parece ser el mas afin. Tampoco se especifica cual es
la distincién con los otros programas de licenciatura ofertados por la misma
facultad.

Dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad se definen objetivos generales
para todos los programas educativos que la integran, lo cual no permite apre-
ciar la forma como se pretende incidir en acciones para la mejora continua de
este programa educativo. Ademas, se percibe que los objetivos no son cono-
cidos por todos los involucrados en su concrecion.

El perfil de egreso especifica claramente todos los atributos que debe desa-
rrollar el estudiante durante su trayectoria escolar, sin embargo, alude a acti-
vidades de cultura fisica y entrenamiento deportivo, lo cual puede resultar
ambicioso a lo que realmente competen los alcances de este programa.

RECOMENDACIONES

1. Actualizar el estudio de factibilidad, considerando evaluaciones curri-
culares internas y externas, cuyos resultados sirvan de fundamento a
la definicidn de objetivos y la actualizacion del plan de estudios.
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2. Definir una planeacién estratégica con objetivos a corto, mediano y
largo plazo para la consolidacion y proyeccion de este programa edu-
cativo especificamente.

3. Revisar y delimitar los alcances del perfil de egreso.

Categoria 2. Condiciones generales de operaciéon del programa

VALORACION

El programa educativo cuenta con todos sus registros legales en orden para
garantizar a sus egresados la obtencién de la cédula profesional al concluir
sus estudios.

El Reglamento Académico y Disciplinario para Alumnos de la Unidad Acadé-
mica Facultad de Educacion Fisica y Deporte contiene basicamente sus de-
rechos y obligaciones, sin embargo, resulta confuso el articulo 33 relativo a
sanciones. Este reglamento cubre las actividades que requieren una norma-
tiva especifica como son las relativas al uso de espacios para las actividades
préacticas. La forma de difundirla es darla a conocer directamente a los estu-
diantes durante el curso propedéutico y a través de la visita virtual, también
pudo apreciarse que se difunde en lugares visibles; otro medio es a travées de
la pagina web de la facultad, sin embargo, en este Gltimo medio, hay algunos
documentos con el nombre equivocado.

La manera como se vigila la observancia de los reglamentos queda a cargo
de los responsables de las areas como laboratorios, instalaciones deportivas,
de los mismos docentes de las asignaturas de practicas, tutores y coordina-
dora del programa.

La matricula del programa educativo tiene una proporcion apenas equilibrada
con los recursos disponibles (personal docente, infraestructura académica y
presupuesto), se aprecia la necesidad de contar con mayores materiales para
la realizacion de las préacticas deportivas.

La estructura organizacional para la operacion del programa educativo apa-
rentemente resulta suficiente, sin embargo, se cuestiona su adecuacion en
tanto que se aprecia limitacion en la autoridad de la coordinadora para poten-
ciar algunos aspectos, sobre todo de indole académico, ya que pudo obser-
varse es un tanto ajena al trabajo de los grupos colegiados. Por otra parte,
resulta contradictoria la denominacién de "coordinadores de turno" a quienes
entregan materiales, verifican que los profesores estén en sus grupos, una
especie de prefectos.

RECOMENDACIONES

4. Verificar que los reglamentos que estan disponibles en la pagina elec-
tronica de la facultad correspondan en nombre y contenido.

10
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5. Elaborar un manual de organizacion que delimite las lineas de auto-
ridad y responsabilidades de los diferentes coordinadores.

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios (categoria bésica)

VALORACION

El modelo educativo se da a conocer a la comunidad universitaria, tanto los
docentes como los estudiantes pueden referir algunas de sus generalidades;
es de resaltar que este modelo no se difunde a través de la pagina electronica
de la facultad.

El plan de estudios y su mapa curricular vigentes son acordes con los reque-
rimientos de la disciplina o profesion, sin embargo, es importante considerar
que ya tiene seis afios de aplicacion y es indispensable actualizarlo tomando
en cuenta las tendencias del campo profesional y la disciplina. Si bien se ob-
serva que los programas de las asignaturas se han actualizado en afios re-
cientes no hay manera de identificar si éstas se concretan en la practica.

El programa educativo cuenta con los contenidos tematicos de algunas de las
asignaturas porque no todos los docentes entregan sus planeaciones. En los
programas de estudio de las asignaturas se estipulan varios aspectos que son
considerados esenciales del modelo, tales como la competencia a la que
aporta en cuanto al perfil de egreso, las actividades que el docente y estu-
diante llevan a cabo para el desarrollo de las competencias y como se evalGan
los aprendizajes. Un aspecto inconsistente en los programas es la definicion
de horas teéricas y practicas.

Se identifica que en algunos de los casos no existe rigurosidad en los proce-
sos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes.

RECOMENDACIONES

6. Difundir el modelo educativo de la UAS en la pagina electronica de la
Facultad, de tal manera que resulte accesible su consulta.

7. Establecer la obligatoriedad de la entrega de planeaciones didacticas
de todas las asignaturas que se impartirdn en cada semestre.

8. Definir y ejecutar procedimientos para vigilar el cumplimiento de los
contenidos declarados en cada asignatura y de su adecuada evalua-
cion.

11
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Categoria 4. Actividades para la formacién integral

VALORACION  En el perfil de egreso se declaran competencias complementarias a las disci-
plinares, y dentro del plan de estudios se incluyen las materias pensamiento
critico y solucién de problemas y ética, en donde se fortalece el compromiso
con la formacion integral del estudiante; ademas, se realizan eventos cultura-
les, deportivos, talleres, conferencias, a lo largo del ciclo escolar, sin embargo,
se identifica que se podrian diversificar la oferta para enriquecer la formacion
de los estudiantes.

El programa educativo establece en su perfil de egreso, como competencia
genérica, el dominio del idioma inglés a nivel de comprension lectora, para lo
cual incluye en su plan de estudios tres asignaturas que permiten a los estu-
diantes alcanzar esta competencia. Este nivel de domino es acorde con el
nivel que le sera requerido a los estudiantes en su desempefio profesional.

No se ofertan a los estudiantes opciones de certificaciones de competencias
en el area de la educacion fisica y deporte, cuando existen algunas que po-
drian fortalecer su perfil de egreso, ejemplos de este tipo de certificacion son
en Antropometria ISAAK, primeros auxilios por el AHA, o en acondiciona-
miento fisico por NSCA.

RECOMENDACIONES
9. Diversificar las opciones de actividades complementarias para los es-

tudiantes, contemplando aquellas que fortalezcan su formaciéon como
primeros auxilios y lenguaje de sefias.

10. Ofrecer y promover la obtencién de certificaciones externas asocia-
das al ejercicio de la profesion.

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

VALORACION  E| programa educativo difunde entre los aspirantes potenciales sus objetivos,
perfil de formacién, mapa curricular, requisitos de admision, carga de trabajo,
campo laboral. Un elemento que no se difunde y que resulta importante para
garantizar que los alumnos elijan de manera informada es la descripcion del
perfil de ingreso, el cual, de hecho, no se incluye en el plan de estudios, lo
cual resulta una limitante para captar a los aspirantes idoneos.

La universidad cuenta con un equipo que se encarga de dar difusion a todos
sus programas, y lo hace a través de diversos medios: la pagina de la univer-
sidad y de la facultad, radio de la universidad y muestras profesiograficas.

El medio para seleccionar a los aspirantes es el examen Ceneval. Una vez
aceptados, los estudiantes participan en un curso propedéutico que cumple

12
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con el objetivo de orientar a los alumnos sobre las caracteristicas del pro-
grama, ademas incluye la realizacion de pruebas de resistencia, velocidad,
fuerza, explosividad, antropometria, sin embargo, no queda clara cual es la
intension de aplicar estas pruebas, ya que sus resultados no son determinan-
tes para el ingreso o definir acciones de nivelacion.

No existe total evidencia de que el procedimiento de ingreso al programa edu-
cativo sea transparente y libre de sesgo, ya que se tuvo referencia de que
algunos estudiantes ingresaron sin realizar el examen de seleccion.

RECOMENDACIONES

11. Definir un lineamiento que norme el proceso de seleccion de aspiran-
tes al programa educativo y garantizar que dicho proceso sea trans-
parente y riguroso.

12. Definir el perfil de ingreso al programa educativo.
13. Clarificar los objetivos de la evaluacion fisica, sus fines y alcances.

14. Implementar acciones para regularizar, nivelar o apoyar en cuestio-
nes académicas, a aquellos aspirantes aceptados que lo requieran.

Categoria 6. Trayectoria escolar

VALORACION

El area de Control Escolar cuenta con el Programa de Sistema Operativo de
Control Escolar (SACE) en donde se encuentra disponible la informacién de
la trayectoria de cada estudiante.

Los tutores grupales son quienes en un primer momento identifican situacio-
nes de riesgo en la trayectoria académica de los estudiantes y toman acciones
para su regularizacion. Para ello puede asumirse una tutoria individual o una
asesoria, ya sea con un profesor o entre pares. A pesar de ello, no existen
evidencias del impacto de estas acciones en la disminucion de los indicadores
como desercién, rezago, reprobacion, entre otros.

Dentro del programa participan alumnos sordomudos y aunque se cuenta con
intérpretes para apoyarlos en su comunicacion y aprendizaje, el nimero de
intérpretes no resulta suficiente. Una accion que se ha implementado es la
invitacién a sus compafieros para que funjan como intérpretes, pero no todos
han aprendido el lenguaje de sefias o no tienen disponibilidad de tiempo. Se
tuvo conocimiento de que los alumnos que participan como intérpretes no re-
ciben ningun reconocimiento por ello.

Las practicas se generan como parte de determinadas unidades de aprendi-
zaje y constituyen uno de los requisitos para titularse el cumplir con 200 horas
de préctica. Este proceso es atendido por el area de practicas profesionales,

13
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el cual tiene establecidos lineamientos y convenios; el estudiante debe pre-
sentar un plan de trabajo para llevarlo a cabo en la institucion receptora, y
siempre se hace bajo la supervision del departamento, pero dado que los gru-
pos son numerosos, resulta dificil considerar la suficiencia de acciones de su-
pervision.

RECOMENDACIONES

15. Sistematizar las acciones que se realizan a través de la tutoria y ase-
soria para evidenciar su impacto en ciertos indicadores como deser-
cion, rezago y reprobacion.

16. Garantizar la supervisiéon de las practicas profesionales por parte de
los docentes encargados de evaluar la asignatura.

17. Reglamentar el programa de asesoria entre pares, otorgando algun
reconocimiento a aquellos estudiantes que fungen como intérpretes o
apoyan a sus compafieros a regularizarse.

Categoria 7. Egreso del programa

VALORACION

La Universidad cuenta con un procedimiento efectivo y reglamentado de titu-
lacion, sin embargo, se considera que la modalidad de titulacion por acredita-
cion de un segundo idioma no es viable, ya que no permite evidenciar el logro
del perfil de egreso.

Las modalidades de titulacibn més recurrentes por las que optan los egresa-
dos son el promedio y el examen general de conocimientos, por la rapidez
gue representan.

Una de las opciones de titulacion es la tesis, para lo cual el plan de estudios
incluye tres asignaturas enfocadas en la investigacion, sin embargo, en los
programas de estas asignaturas no se aprecia continuidad en la elaboracion
de algun producto de investigacion que pudieran presentar los estudiantes
para su titulacion.

La unica forma en que el programa orienta a los estudiantes sobre las posibles
opciones de desempefio profesional es a través del servicio social y las prac-
ticas profesionales.

Hay desconocimiento por parte de empleadores de la existencia de alguna
bolsa de trabajo a través de la cual puedan publicar las ofertas laborales.

RECOMENDACIONES

18. Valorar la posibilidad de eliminar como opcion de titulacion para este
programa, la acreditacion de un segundo idioma.

14
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19. Garantizar que en la medida de lo posible se dé continuidad a la ela-
boracion de un proyecto de tesis en las asignaturas enfocadas a la
investigacion.

20. Implementar y promover en la facultad cursos de emprendedurismo.

21. Difundir ante posibles empleadores, la existencia de la bolsa de tra-
bajo de la UAS.

Categoria 8. Resultados de los estudiantes (categoria basica)

VALORACION  Una de las opciones de titulacion es presentar el examen general de conoci-
mientos interno, sin embargo, se considera bajo el porcentaje de sustentan-
tes, a pesar de representar una de las modalidades mas rapidas para obtener
el titulo.

Existen tres asignaturas dentro del plan de estudios que aportan para el do-
minio del idioma inglés a nivel de comprensién lectora, la forma como se de-
muestra el logro de este nivel de dominio es con la calificacion aprobatoria de
estas asignaturas.

El programa educativo fomenta que los estudiantes participen en competen-
cias y eventos deportivos en las que demuestren los conocimientos, habilida-
des, actitudes y valores desarrollados durante su transito por el programa, lo
cual repercute en el prestigio del programa y de la institucion. Especialmente,
se brinda el apoyo en viaticos a estudiantes que participan en equipos repre-
sentativos de la Universidad, quienes, ademés, pueden también recibir una
beca mensual por considerarse deportistas de alto rendimiento.

La participacion de los estudiantes en actividades propiamente académicas
se limita a la asistencia a algunos foros y congresos.

Algunos de los egresados han participado por una plaza docente a través del
concurso de oposicion y en la mayoria de los casos, los resultados han sido
satisfactorios. De hecho, los egresados son bien aceptados en el mercado
laboral.

RECOMENDACIONES
22. Promover una mayor participacion de los egresados para presentar

el examen de conocimientos para valorar el logro del perfil de egreso
e identificar posibilidades de fortalecimiento, asi como elevar el indice
de titulacion.

23. Promover la participacion de los estudiantes como ponentes en con-
gresos, cursos, diplomados y actividades de formacién continua para
fortalecer su formacion académica.
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Categoria 9. Resultados del programa (categoria basica)

VALORACION

El programa educativo establece una eficiencia terminal alcanzable, acorde
con el contexto en el que se desarrolla y la disciplina. En cuanto a los indices
de titulacidn, se requiere fortalecer las acciones que lleven a incrementarlos;
se tuvo conocimiento de que dos factores que resultan limitantes para con-
cretar los tramites de titulaciéon son su costo, y también el hecho de que los
alumnos no dan mucha importancia a cerrar determinados procesos como es
el servicio social.

Aunque el programa educativo posee un procedimiento sistematico para co-
nocer la opinién de sus egresados con respecto a la formacion académica y
complementaria recibida, éste no resulta totalmente adecuado para garantizar
informacion suficiente y oportuna, toda vez que, el instrumento no arroja in-
formacién enfocada al cumplimiento del perfil de egreso y ubicacion de pues-
tos laborales.

RECOMENDACIONES

24. Establecer procedimientos claros y pertinentes para lograr elevar el
indice de eficiencia terminal y de titulacion.

25. Revisar el instrumento de seguimiento a egresados con la finalidad
de obtener informacion mas completa sobre la satisfaccién de la for-
macion recibida, cumplimiento de competencias del perfil de egreso,
asi como trayectoria profesional y laboral.

Categoria 10. Personal académico (categoria basica)

VALORACION

El nimero de docentes es suficiente para impartir el total de las asignaturas
del mapa curricular, atender la matricula y realizar algunas de las actividades
académicas encomendadas. No obstante, el perfil pedagégico de los docen-
tes no es el idéneo en todos los casos, ademas la mayoria de ellos sélo tiene
estudios de licenciatura.

Se realiza evaluacién docente, sin embargo, se cuestiona su validez y utilidad
porque no se identifican acciones que permitan reconocer mejoras en la prac-
tica. Semestralmente, se ofrecen talleres disciplinares o pedagogicos para los
docentes, sin embargo, no hay evidencia de que esto sea suficiente para me-
jorar su desempefio, ademas no son de asistencia obligatoria.

Al parecer el Unico apoyo que se brinda a los docentes para apoyar su Su-
peracion disciplinaria a través de estudios de posgrado o actividades de edu-
cacion continua; es el de la liberaciéon de horario.
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El programa educativo incluye la investigacién como un rasgo del perfil de
egreso, si bien se tuvo conocimiento de que algunos docentes participan en
cuerpos académicos, las tematicas no son propiamente de la educacion fi-
sica.

RECOMENDACIONES

26. Garantizar que todos los docentes cumplan con el perfil académico
idéneo de acuerdo con los requerimientos del programa.

27. Utilizar los resultados de la evaluacion docente para implementar ac-
ciones correctivas.

28. Definir un programa de superacion y habilitacion académica, a fin de
que los docentes tengan la oportunidad de realizar estudios de pos-
grado con mayor apoyo institucional y ademés puedan fortalecer sus
competencias pedagogicas.

Categoria 11. Infraestructura académica (categoria basica)

VALORACION

El programa educativo dispone de aulas suficientes para albergar a todos los
grupos; estas son medianamente apropiadas en dimensiones y mobiliario, en
virtud de que son grupos muy grandes (entre 45 y 50 alumnos), y en ocasio-
nes, los estudiantes deben salir a buscar sillas en otros salones. Ademas, el
tener que compartir mesa entre dos estudiantes, puede resultar incomodo.
Sus caracteristicas de seguridad, iluminacién y ventilaciéon son adecuadas.

Los salones no disponen de videoproyector o pantallas, cuando se requieren
los alumnos o profesores deben solicitarlo y no siempre hay equipos disponi-
bles.

Otros espacios para la docencia, como son los laboratorios de psicomotrici-
dad y de evaluacion fisica, son apropiados en dimensiones, mobiliario, equi-
pamiento, confort, seguridad, iluminacién, ventilacién y demas caracteristicas
para las actividades de aprendizaje.

Los materiales para realizar las actividades practicas sefialadas en el plan de
estudios resultan medianamente suficientes, considerando que deben servir
también a los otros programas de la facultad y los grupos son numerosos.

El programa educativo cuenta con espacios suficientes para la realizacion
ininterrumpida de todas las actividades practicas sefialadas en el plan de es-
tudios, en este caso, las actividades deportivas y de ejercicio fisico. Se dis-
pone de canchas, espacios para realizar atletismo y alberca; todos estos
espacios son apropiados en dimensiones, equipamiento, confort, seguridad,
higiene y demas caracteristicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Los espacios especificos para la realizacion de practicas cuentan con norma-
tivas y ademas son atendidos por personal técnico capacitado.

Se cuenta con el servicio de regaderas, el cual resulta insuficiente para la
matricula que se atiende, ademas algunas estan dafadas.

La comunidad del programa educativo tiene acceso a acervo bibliografico fi-
sico y electrénico que se requiere para el desarrollo de los programas de las
asignaturas, sin embargo, parece ser que en lo que respecta a tematicas edu-
cativas, el acervo disponible en modalidad electrénica no esta disponible en
su totalidad. Se brinda a los alumnos capacitacion para el acceso al acervo
virtual.

El espacio fisico que alberga a la biblioteca resulta funcional en dimensiones,
mobiliario, equipamiento, iluminacién para facilitar el autoestudio; el servicio
resulta medianamente eficiente ya que los usuarios no tienen acceso a un
catalogo electrénico y a estanteria abierta, sino que deben solicitar estos ser-
vicios al personal de la biblioteca; los horarios de servicio son adecuados para
los usuarios. La biblioteca de la facultad cuenta con la certificacion del servicio
al publico Norma 1SO 9001-2015.

Los servicios de telecomunicaciones no resultan eficientes para estudiantes,
aunque si para docentes. Los servicios informaticos del centro de cémputo no
son adecuados, en ocasiones la red de internet no funciona y es dificil el ac-
ceso en horarios disponibles para los estudiantes.

El programa educativo no requiere de software o paqueteria especificos para
reforzar el contenido curricular, sin embargo, es de destacar la adquisicion del
software NVDA utilizado para invidentes, lo cual abre las posibilidades de in-
clusioén.

RECOMENDACIONES

29. Asignar las aulas en funcién de la matricula de cada grupo y garanti-
zar que el mobiliario sea suficiente y comodo.

30. Equipar las aulas con videoproyector.

31. Procurar la suficiencia de materiales y recursos para las clases prac-
ticas.

32. Procurar el mantenimiento de las regaderas.

33. Garantizar que el acervo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje de los alumnos sea suficiente y accesible, tanto en ver-
sion fisica como digital.

34. Implementar alternativas para que los estudiantes tengan una mejor
disponibilidad de acceso a servicios de computo y conectividad.
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Categoria 12. Servicios de apoyo

VALORACION

El &rea de administracion escolar facilita a los estudiantes la gestion de docu-
mentos que den evidencia de su estatus académico. Los tramites son agiles
y de costo accesible.

La UAS proporciona servicios de prevencion y atencion para el bienestar fi-
sico y emocional de los estudiantes, a través de servicios médico, psicologico
y de rehabilitacion fisica. Cabe sefalar que, aunque al interior de la facultad
se cuenta con servicio médico, el horario de servicio no cubre la estancia de
los estudiantes, lo cual resulta un inconveniente.

El programa educativo, a través de los tutores, identifica a los estudiantes,
que requieren atencion de otros servicios y los canaliza, fundamentalmente a
la Unidad de Bienestar Universitario en donde existen especialistas que atien-
den ciertas necesidades de la comunidad estudiantil.

El programa educativo difunde oportunamente las opciones de becas y otros
apoyos estudiantiles, auxiliando a los estudiantes en sus tramites.

La accesibilidad a la facultad es buena, el servicio de transporte publico per-
mite trasladarse con amplitud de horario.

El servicio de cafeteria ofrecido a los estudiantes es higiénico, nutritivo y a
precios accesibles.

RECOMENDACIONES

35. Garantizar que el servicio médico de la facultad cubre toda la jornada
de clases para atender con oportunidad la asistencia o atencién a es-
tudiantes y docentes.

Infraestructura del plantel

VALORACION

En general se aprecia buen mantenimiento de las instalaciones, no obstante,
en la mayoria de los espacios de clases, existe la necesidad de un manteni-
miento en cuanto a limpieza y pintura de las puertas.

Las instalaciones deportivas son suficientes y adecuadas, ya que ademas de
contar con las propias de la facultad, se tiene convenio para disponer de las
instalaciones deportivas universitarias para las clases practicas.

El auditorio de la Facultad se ve funcional para albergar estudiantes en even-
tos propios (150 sillas).

Los sanitarios son insuficientes y les falta mantenimiento.
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Los espacios comunes estan limpios y en buenas condiciones ademas se
identifica sefialética. Se cuenta con espacios de esparcimiento y la vigilancia
resulta adecuada.

RECOMENDACIONES
36. Mejorar el mantenimiento de pintura a puertas en areas de salones.

37. Garantizar el mantenimiento en los sanitarios con la finalidad de que
sean funcionales.
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3. Metodologia de la evaluacion

El proceso de evaluacion tiene como fin emitir la opinion objetiva e imparcial de los CIEES,
mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la dependencia por

superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia, a la luz de los principios
y estdndares para la evaluacion de programas educativos presenciales en las instituciones

de educacién superior 2018 (www.ciees.edu.mx)-

Inicia el proceso de evaluacion diagnostica de un programa educativo y se toma en cuenta
su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue a iden-
tificar su ubicacién dentro de la institucion y de la dependencia, asi como las leyes, estatutos
y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la institucién de educacion

superior, la facultad y el programa mismo.

La evaluacién destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las &reas de oportunidad que requieren
atencion para fortalecer o consolidar algun aspecto que los CIEES consideren no satisfac-

torio.
La evaluacion se refiere a los siguientes elementos de un programa educativo:

EJE 1. Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Propésitos del programa

1.1) Propésitos del programa

1.2) Fundamentacion de la necesidad del programa

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del programa

1.4) Perfil de egreso

Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa
2.1) Reqgistro oficial del programa

2.2) Normativa especifica del programa

2.3) Matricula total y de primer ingreso

2.4) Presupuesto/recursos del programa

2.5) Estructura organizacional para operar el programa
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EJE 2. Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
3.1) Modelo educativo

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

Categoria 4. Actividades para la formacion integral

4.1) Cursos o actividades complementarios para la formacion integral

4.2) Ensefianza de otras lenguas

4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas
4.4) Integridad

EJE 3. Transito de los estudiantes por el programa
Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

5.1) Estrategias de difusion y promocioén

5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

5.3) Programas de regularizacién, acciones de nivelacion o apoyo (si es el caso)

Categoria 6. Trayectoria escolar
6.1) Control del desempefio de los estudiantes dentro del programa
6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

6.3) Précticas, estancias o visitas en el sector empleador

Categoria 7. Egreso del programa
7.1) Programa de titulacion u obtencién del grado

7.2) Orientacion para el transito a la vida profesional

EJE 4. Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

8.1) Resultados en examenes de egreso externos a la institucion

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

8.3) Participacion de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presenta-

ciones nacionales o internacionales
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8.4) Trabajos emblematicos de los estudiantes
8.5) Certificaciones externas obtenidas

8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

Categoria 9. Resultados del programa

9.1) Desercion escolar

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titulacion (u obtencion del grado)
9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

9.4) Egresados cursando estudios de posgrado

9.5) Opinion de los egresados

Eje 5. Personal académico, infraestructuray servicios
Categoria 10. Personal académico

10.1) Composicion actual del cuerpo docente

10.2) Evaluacion docente

10.3) Superacion disciplinaria y habilitacién académica

10.4) Articulacion de la investigacion con la docencia

Categoria 11. Infraestructura académica

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

11.2) Espacios especificos para la realizacion de practicas, su equipamiento e insumos
11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su caso)

11.4) Biblioteca y acervo

11.5) Servicios tecnoldgicos

Categoria 12. Servicios de apoyo

12.1) Administracion escolar

12.2) Servicios de bienestar estudiantil

12.3) Becas y apoyos estudiantiles

12.4) Gestién de los servicios de transporte (si es el caso)

12.5) Servicio de cafeteria
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Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior consideran

para la aplicacion del proceso de evaluacion las siguientes etapas:

1. Solicitud de evaluacion: La institucion de educacién superior solicita a la Coordina-
cion General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacién del o de los
programas educativos o funciones institucionales. Una vez recibida y aceptada, la
Coordinacién General de los CIEES canaliza la solicitud a la Vocalia Ejecutiva co-
rrespondiente, quien envia al responsable institucional del proceso de evaluacion la
liga de acceso a una plataforma electronica operada por los CIEES denominada
GAPES, para que llene un formato en el que hace su ejercicio de autoevaluacion de
acuerdo con la Metodologia general para la evaluacion de programas educativos o

funciones de nivel superior.

2. La autoevaluacién diagnéstica o de seguimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el ejercicio de autoevaluacion, el cual seré la fuente principal de
informacién para realizar la visita de evaluacion. Para su aceptacion sera objeto de

un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalia Ejecutiva.

3. Visita de evaluacién: La Comision de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza la
visita de evaluacion a la dependencia responsable del programa y corrobora, de
forma virtual y presencial, lo informado en la autoevaluaciéon. Con base en la infor-
macién completa y su apreciacion directa y presencial sobre la situacion que guarda
el programa educativo, establece sus juicios de valor y emite sus recomendaciones.
En esta visita se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educa-
tivo: directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y se hace un reco-
rrido por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La CPAE redacta un

reporte de la visita y lo envia a la Vocalia Ejecutiva.

4. Sesion de analisis y dictamen de nivel de calidad por parte del Comité Interinstitu-
cional (CI): La Vocalia Ejecutiva presenta ante el Cl la informacién obtenida del ejer-
cicio de autoevaluacion institucional, el reporte de la visita de la CPAE, los

comentarios de la propia Vocalia, a afecto de que los integrantes del Cl, teniendo
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como referente los estdndares para la evaluacion de los programas educativos es-
tablecidos por los CIEES, analicen la informacién, la discutan y asignen un nivel de
calidad o acreditacion (en el caso de los programas de las escuelas normales), los
términos de la vigencia de dicho nivel, asi como las recomendaciones referentes al
proceso de aseguramiento de la calidad del programa evaluado, y en las areas que

requieren mejora.

Informe final de la evaluacién: Concluidas las etapas citadas, la Vocalia Ejecutiva
correspondiente inicia la elaboracion del informe final de evaluacion, el cual consi-
dera de manera especial la autoevaluacion, la informacion recabada por la CPAE y
las valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacion
esta ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutivo que sintetiza, con
orden de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que formen
parte de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asi como los aspectos
por mejorar; y un apartado en el que se deja constancia de las valoraciones que
emite la CPAE para cada una de las categorias de andlisis. Para cada categoria se
emite una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES consi-
deran necesarias para el mejoramiento de la calidad del programa educativo o fun-
cion evaluada. Este informe es enviado a la institucion solicitante con el documento

en gue se consigna el nivel de calidad obtenido.
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Semblanza de los CIEES

La Comisién Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior puso en marcha en 1990,
un sistema de evaluacion que asumié la tarea de coordinar la participacion colegiada de las
autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de educacion superior (IES).
Este sistema incluyd tres actividades fundamentales: la primera fue la evaluacién global del
sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la entonces Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica, actualmente Subsecretaria de Educacion
Superior; a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas; a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, y al Consejo del Sistema
Nacional de Educacion Tecnoldgica. La segunda fue la autoevaluacion, encomendada a las
propias IES. Y la tercera, la evaluacion interinstitucional, que se otorg6 a los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos in-
tegrantes son pares representativos de la comunidad académica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluacion por cada una de las areas del conocimiento en las que esta orga-
nizada la educacion superior, a saber: Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Artes, Educacion
y Humanidades; Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Naturales y Exac-

tas; Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieria y Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacién que realizan los comités consiste en contribuir a me-
jorar la calidad y eficiencia de la educacién superior en el pais. Su tarea se inscribe en la
busqueda de modelos de educacion superior que respondan no solo a la evaluacion del

conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propositos y vision, se estructura
en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia acadé-
mica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente estable-
cido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda a las
necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesién especifica en
nuestra sociedad actual y en el contexto local y nacional; en tanto la instancia administrativa
permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, con ello facilita que se

alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y el modelo
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educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos contextuales
en los que esta inserta la instituciéon y el programa educativo, asi como los insumos relacio-
nados para ponerlo en operacién, los cuales estan establecidos en su normativa y planea-
cion, los procesos que lleva a cabo para la concrecion de las metas y objetivos en la
planeacion, asi como los productos, los cuales son los referentes objetivos que dan cuenta

del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccion de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las deci-
siones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los usos
establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, como por
las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular, como
referente tedrico y metodolégico que permite advertir la relacién que se da entre los objeti-
vos del programa, la participacion de los profesores, los tiempos que lo rigen, las instala-
ciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacién. Igualmente, hace

posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia, con-
sistencia y validez externa e interna. Los referentes externos son los avances de las disci-
plinas relacionados con la formacion profesional, asi como lo que demanda el mercado de
trabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes internos, se
analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, y la conformacién
de la estructura curricular en los términos sefalados; es decir, la gestion adecuada de los
recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes que permitan la for-

macion integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion. La
informacion respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de diversas
técnicas (andlisis documental, entrevistas y observacion, entre otras) con el fin de cubrir
aspectos cuantitativos y cualitativos. La investigacion se complementa con datos de otras
fuentes con el fin de validarla. El analisis se orienta con los criterios conceptuales y el en-

foque metodolégico sefalados en el apartado Metodologia de la Evaluacion.
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Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacion no solo se basan en
estandares de calidad claramente establecidos, sino que el mismo enfoque posibilita eva-
luar cada caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomenda-
ciones se refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucién y buscan
generar las condiciones para el establecimiento de un plan de mejora continua y asegura-
miento de la buena calidad que brinde las condiciones para que un programa educativo

responda a las expectativas sociales para los cuales fue creado.
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