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1.Informe ejecutivo

La evaluaciéon del programa de la Licenciatura de Contaduria Publica, de la Escuela de
Ciencias Econémicas y Administrativas, Unidad Regional Centro Norte, de la Universidad
Autonoma de Sinaloa, ubicada en Guasave, Sinaloa, se integré con la autoevaluacion
desarrollada por la institucién, la visita realizada por la Comision de Pares Académicos
Externos (CPAE) los dias 7 al 9 de diciembre de 2016, asi como con el analisis de la Vocalia

Ejecutiva, y la discusion y dictamen por parte del Comité Interinstitucional.

Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva y los
miembros de cada comité de los CIEES que participan en este proceso de evaluacion guian
sus acciones de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluaciéon de

programas y funciones de la educacién superior.

Este informe destaca las principales fortalezas que deben ser conservadas en un ejercicio
de aseguramiento de la calidad, asi como los aspectos que deben ser trabajados para la
mejora del programa (o funcion) evaluado. Por otra parte consigna las valoraciones por
cada una de las categorias de analisis y las recomendaciones respectivas emitidas tanto

por la CPAE como por los miembros del Comité Interinstitucional.

Fortalezas del programa

Los siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y constituyen el activo del
programa evaluado, por lo que es conveniente asegurar su buena calidad con el paso del

tiempo.

e La actualizacién permanente y sistematica del plan de estudios permite contar con

un perfil de ingreso y egreso actualizado y completo.

e El clima organizacional es conveniente y positivo; permite el adecuado
funcionamiento y desarrollo del programa educativo, impulsado por el liderazgo del

responsable.

¢ La planta académica del programa con nivel de habilitacién idéneo, los profesores
cuentan con estudios de posgrado (maestria o doctorado) en areas afines al

programa educativo, capacitacion que permea en la calidad del proceso de
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ensefianza-aprendizaje; por ende, se logra cumplir el perfil de egreso de los

alumnos.

e La infraestructura fisica donde se desarrolla el programa académico es idénea,
integra aulas equipadas, laboratorios, aula de medios, biblioteca, canchas para
actividades culturales y deportivas suficientes.

e El liderazgo institucional cumple eficientemente las funciones y mantiene una
relacién positiva con la comunidad. Existe una capacidad de gestion institucional

que da formal cumplimiento a la normativa universitaria.

Oportunidades de mejora

A continuacién, se consignan, en orden de importancia, los aspectos que a juicio de la
CPAE y los miembros del Comité Interinstitucional deben ser atendidos con el objeto de

mejorar el programa evaluado.

e Motivar a los profesores y estudiantes del programa educativo a participar en el

programa de movilidad e intercambio académico.

» Establecer estrategias para incrementar la participacién del niumero de estudiantes

en la presentacion y aprobacion del EGEL.

e Fortalecer el desarrollo de la investigacion de sus profesores, donde participen

estudiantes del programa educativo.

e Se sugiere que la realizacion de las practicas profesionales sea obligatoria dentro

del plan de estudios.
Seguimiento a Recomendaciones

La evaluacion realizada en el 2003 de la Licenciatura en Contaduria Publica, adscrito a la
Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas, de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, en su Unidad Regional Centro Norte, no se emitieron recomendaciones
especificas, aunque si generaron sugerencias de operacion, entre las cuales se encuentra
la revision de las estadisticas de la matricula escolar, el incremento de numero de
profesores de tiempo completo y el mejoramiento de las condiciones de la biblioteca, debido
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= a que se acordd en los CIEES que solo seria una minuta para la verificacion de atencién a

recomendaciones.
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— 2. Valoracion por categoria y recomendaciones
=
= Con base en la informacién documental recibida como producto de la autoevaluacién, la
~ visita de la CPAE, el analisis de la informacién por parte de la Vocalia Ejecutiva y la discu-
sion en la sesion del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacion la valoracién por
-
cada categoria de analisis, asi como las recomendaciones correspondientes con el propoé-
— sito de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora.
-
- 1. Propdositos del programa
= Recomendaciones
El cumplimiento de la misién, visién y obje-
- tivos del programa educativo, permanente-
mente a través de estudios realizados a los
— estudiantes, egresados, empleadores y do-
centes, con mecanismos e instrumentos
— institucionales que proporcionan informa-
cién relevante para la revision, modificacién
- ylo actualizacién de las mismas. Los profe-
sores conocen la misién y vision y conside-
— ran que son pertinentes para el desarrollo
- del programa.

Existe un plan de desarrollo institucional
- con metas y objetivos bien determinados y
relacionado con el plan de estudios.

- El plan de estudios se encuentra actuali-

- zado al afio 2013 y se sigue trabajando en
esta accion. Se fundamenta en el modelo

— educativo institucional, centrado en el
aprendizaje, con enfoque por competen-

- cias, flexibilidad curricular y el fortaleci-
miento profesional en la operacién del pro-

— grama. Se considera un programa perti-
nente al entorno social.

— Se redisefi6 el perfil de ingreso y egreso. Es
evidente la congruencia del perfil de ingreso

— y de egreso con el plan de desarrollo del

- programa.

—

-

L

-
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2. Condiciones generales de operacion del programa

Valoracién

Recomendaciones

El registro oficial del programa educativo
ante profesiones es pertinente y se actua-
lizd en 2015.

La normativa es completa y actualizada, y
se tienen evidencias de su cumplimiento
integro.

La matricula escolar de nuevo ingreso es
buena y ha crecido de manera favorable en
los ultimos ciclos escolares.

No se cuenta con un presupuesto especi-
fico del programa, solo uno general para la
escuela. El presupuesto es a través de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de
la IES, con base al Reglamento de Planea-
cion, Programacion, Presupuestacion, Con-
tabilidad y Control del Ingreso y el Gasto
Universitario. Se gestionan recursos extra-
ordinarios a través del PROFOCIE.

El programa opera con efectividad, toda vez
que se soporta en una estructura organiza-
cional que favorece el cumplimiento de la
mision y vision. El ambiente académico del
programa favorece la sinergia y promueve
la innovacién en el trabajo, asi como la co-
laboracién entre los profesores adscritos al
programa. Existe un programa institucional
que orienta la integridad y el comporta-
miento ético de la comunidad.

El clima laboral es adecuado y permite inci-
dir en el logro del perfil de egreso, ademas
facilita el trabajo en equipo.

3. Modelo educativo y plan de estudios

Valoracién

Recomendaciones

El modelo educativo esta basado en com-
petencias, fluye de manera eficiente en to-
das las actividades académicas y en las de
formacién integral. Hay una clara corres-
pondencia entre la misién, la vision del pro-
grama con el modelo educativo institucio-
nal.

El plan de estudios se fundamenta en el mo-
delo educativo institucional, centrado en el
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Valoracién Recomendaciones

aprendizaje, con enfoque por competen-
cias, flexibilidad curricular y el fortaleci-
miento profesional. Ahora, con la modifica-
cién del plan, se realiza un mayor numero
de practicas profesionales. Los profesores
opinan que el plan de estudios cumple con
los propésitos del modelo de estudios.

La estructura del plan de estudios es ade-
cuada; sus asignaturas van encaminadas a
cumplir el perfil de ingreso y egreso del pro-
grama. La Coordinacién Académica de la
UAS realiza reuniones para llevar a cabo la
actualizacién del plan de estudios con
apego a las normas y procedimientos.

El plan de estudios, el mapa curricular y las
materias estan bien estructuradas y alinea-
das con el propésito del programa y con el
modelo educativo vigente.

El uso de tecnologia educativa es adecuado
y generalizado: tienen aula de medios, rea-
lizan foros grupales por Facebook, les apli-
can examenes en linea. Uso de plataformas
del SAT. Tanto los estudiantes como egre-
sados y empleadores consideran que la
preparacion que tienen en el dominio de la
tecnologia es muy buena.

4. Actividades para la formacién integral

Valoracién Recomendaciones

Con la propuesta curricular 2013, el estu-
diante ademas de cursar y aprobar 44 asig-
naturas, debe acumular 20 créditos de libre
eleccion, mediante la participacién en cua-
tro tipos de actividades: investigacion, de-
portivas, culturales o de servicio comunita-
rio (sociales). Para su realizacion se cuenta
con el apoyo del Colegio de Contadores,
Despachos contables, IMSS, empresarios.

Se promueve de manera sistematica activi-
dades como simposios, altares, festivales
navidefos, apoyan a la comunidad a través
de proyectos sociales: apoyo al adulto ma-
yor, nifios con céncer, acciones que pro-
mueven la salud y el cuidado del medio am-
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Valoracion

Recomendaciones

biente. Se aprecia madurez, solidaridad, va-
lores y liderazgo entre la comunidad estu-
diantil; de las cuales se citan algunos ejem-
plos: Académicos como: Simposium, Foros,
Conferencias  Disciplinares;  Culturales
como: Concursos de baile, canto, altares,
teatro; Deportivos como: Intramuros de soc-
cer, béisbol, volibol, baloncesto; Sociales:
Jornadas de ayuda en desastres naturales,
ayuda a damnificados, ayuda en asilos de
ancianos.

El mapa curricular incluye cuatro niveles del
idioma inglés Se considera un grado de do-
minio obligatorio del idioma inglés 450 pun-
tos del TOEFL, y se aplica un examen para
su acreditaciéon en el centro de idiomas de
la UAS; esta certificado con estandares na-
cionales e internacionales.

5. Proceso de ingreso al programa

Recomendaciones

El programa se promociona a traves de dip-
ticos en las muestras y ferias profesiografi-
cas. Se realizan jornadas de promocion y se
realiza una Expo Educa (promovida por el
gobierno del estado), carteles y lonas que
se ubican en los pasillos de las instalacio-
nes, cuadros colocados en las paredes de
cada uno de los edificios y pagina electro-
nica. Los profesores realizan visitas de pro-
mocién de la licenciatura en los ultimos gra-
dos de los diferentes subsistemas de bachi-
llerato del municipio de Guasave.

El proceso de admision es transparente, ya
que se aplican instrumentos institucionales
con apoyo del examen EXANI-II del Cene-
val, lo que les permite identificar el perfil de
ingreso. Si hay alumnos rechazados se les
aplica otro examen llamado "interno de in-
greso", elaborado por una comision inte-
grada por la Coordinacion Academica vy
Control Escolar.

Se les da un curso semanal de nivelacion y
posteriormente se les da uno de induccién,
ambos son obligatorios para los estudiantes
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Recomendaciones

de nuevo ingreso. En el curso de induccion,
que dura una semana, en el cual se les da
la bienvenida, orientan con respecto a las
areas administrativas, servicios, reglamen-
tos universitarios y presentacion de la
planta académica.

6. Trayectoria escolar

Valoracion Recomendaciones

Los CIEES realizaron una observacion de
las estadisticas y evolucion de la matricula
escolar (2001, 2003), a las cuales se les dio
seguimiento de manera puntual y cumplie-
ron con la recomendacion, las cuales fueron
atendidas por el area de Control Escolar y
la Coordinacién de la Carrera. Destaca que
los indices de reprobacion y de desercion
son muy bajos. Control escolar proporciona
los datos estadisticos de ingreso, perma-
nencia y egreso para estudios formales del
departamento de tutoria a la coordinacion
académica y jefes de carrera; asi como las
trayectorias académicas para el egreso se
apoyan en el departamento de titulacion.

El programa de movilidad se ofrece en una
sesion informativa y se emite convocatoria
donde vienen los requisitos y posterioraello
se socializa a través de foros y de internet. ‘
Sin embargo, no se aprovecha, los alumnos
manifiestan conocerlo, pero no participan

por dar mas importancia al aspecto laboral,
hasta el momento solo dos estudiantes es-
tuvieron en Guanajuato y dos estaran el pro-
ximo semestre en Puebla (UPAEP).

Fortalecer el programa de movilidad estu-
diantil.

Cuentan con un Programa Institucional de
Tutorias (PIT) disefiado para revertir las
tendencias negativas de rezago y abatir la
reprobacién; se da acompafiamiento y
orientacién personalizada del estudiante,
mediante la tutoria y/o asesorias por parte
de docentes o de alumnos sobresalientes
que colaboran en la regularizacion de los
alumnos con rezago escolar, con el objetivo
de brindarle la mayor atencion y en caso de
ser necesario, turnarlos al departamento del
Centro de Atencion Estudiantil (CAE) para

10
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una valoracion posterior donde se puede
necesitar la intervencion tanto del psicélogo
como del médico, seguin sea el caso. Existe
en el PIT, la tutoria grupal e individual, mis-
mas que apoyan en el disefio de la trayec-
toria escolar del estudiante. Los tutores se
asignan desde el inicio del semestre, cabe
sefialar que es cambiado cada afio.

Se promueve de manera eficiente la realiza-
cién de practicas profesionales, estancias
profesionales y visitas al sector productivo;
ademas, se cuenta con cerca de 150 con-
venios firmados con el sector laboral.

Solamente se reconoce a los estudiantes de
alto desempefio en la ceremonia de gradua-
cién, la cual se realiza una vez al afio.

2.

Integrar las practicas profesionales, de

forma obligatoria, al plan de estudios.

7. Egreso del programa

Valoracion

Recomendaciones

La normativa para la titulaciéon o graduacion
esta actualizada (8 opciones de titulacion al
2013). La opcién mas utilizada es la de
promedio 60% aproximadamente, titulados
por EGEL 30%. El tramite de titulacion dura
en promedio 3 a 4 meses y se les entrega
titulo cédula.

Se tienen metas claras con respecto a la ti-
tulacion y a la eficiencia terminal. La eficien-
cia terminal cumple con el plan de desarro-
llo del programa.

Para la realizacion del servicio social se re-
quiere ser alumno regular, tener mas del
70% créditos cursados, se les da un curso
de induccion al servicio social y la escuela
es quien asigna la dependencia donde lo
realizaran. El encargado del servicio social
es el responsable de validar, supervisar y
cotejar que se lleve realmente a cabo esta
actividad. El servicio social se realiza por
convocatorias, tanto para los alumnos,
como para las empresas. La asignacion for-
mal la realiza el departamento de servicio
social. Deben completar 480 horas obligato-
rias.

Existe el departamento de vinculacion a ni-
vel institucional y uno en la escuela, el cual

11
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Valoracion

Recomendaciones

opera de manera exitosa. Para el segui-
miento de egresados se cuenta con el pro-
grama PIENPSO (Programa Institucional de
la Necesidades Profesionales y Sociales),
el cual ha dado un resultado positivo. Des-
taca que es operado en una plataforma.

El programa educativo requiere mayor
vinculo con empleadores y el Colegio de
Contadores, y actualizar los convenios con
las diferentes organizaciones y empresas
del entorno

8. Resultados de los estudiantes

Valoracion

Recomendaciones

Se realiza el EGEL, Los resultados se con-
sideran buenos, por los conocimientos de-
mostrados las actitudes y habilidades de-
mostradas.

Los egresados tienen evidencias del nivel
de dominio de una lengua adicional.

Los estudiantes participan en concursos na-
cionales e internacionales relacionados con
este programa y han obtenido buenos resul-
tados.

Se cuenta con encuestas y estudios sobre
el desempefio de los egresados (ubicacion,
empleabilidad, nivel salarial, estudios de
posgrado, etcétera) y son satisfactorios.

Los empleadores tienen excelente opinion
de los egresados y buscan su contratacion.
La opinion de los empleadores con respecto
a los egresados es buena, dicen que tienen
disponibilidad, actitudes, valores, conoci-
mientos. Los empleadores consideran que
los egresados tienen los suficientes conoci-
mientos, habilidades y valores para desem-
pefiarse exitosamente en el sector produc-
tivo. Ademas se distinguen por su ética, in-
novadores, emprendedores, iniciativa, acti-
tud positiva, disposicion por aprender.

Otra buena observacion por parte de los
CIEES era la realizacion de un seguimiento

12
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— Valoracién Recomendaciones
o de egresados (ubicacion, empleabilidad, ni-
vel salarial, estudios de posgrado, entre
— otros) la cual cumplieron satisfactoriamente.
Se tienen mecanismos establecidos para
- conocer el logro de lo manifestado en el per-
; fil de egreso, por ejemplo el programa de
S seguimiento de que permite conocer la ubi-
cacion, nivel salarial, estudios de posgrado
- y empleabilidad de los ex alumnos.
-
- 9. Personal académico
— Valoracién Recomendaciones
= Se les hizo la recomendacion de incremen-
tar el nimero de profesores de tiempo com-
— pleto por parte de CIEES, la cual se cum-
plié, a través de la contratacion en 2001 de
= un profesor de tiempo completo y de cinco
mas en 2016.
= Actualmente la composicion de la planta
— académica es adecuada: buen nivel acadé-
mico, dedican tiempo a asesorias, discipli-
— nados, con experiencia en el campo laboral,
idoneos y pertinentes. De los cinco profeso-
— res de tiempo completo contratados, tres
cuentan con el grado de doctor y dos estan
— en proceso de titulacion del doctorado para
2017. Ademas dos pertenecen al Sistema 3 Fortal ld 6 détai HaBEH
- Nacional de Investigadores. - Fortalecer el desarrollo de la investigacion
de los profesores y estudiantes del pro-
s El desemperfio de los profesores es eva- grama educativo.
luado por los estudiantes a través de una
- plataforma. Una vez generado el resultado
se turna al area de Direccion y a la Coordi-
— nacién Académica. Se informa de los resul-
tados (reporte), al coordinador de carrera y
= se toman decisiones con respecto a las
areas en las que los profesores salieron de-
- ficientes para la imparticion de cursos peda-
gobgicos y del perfil profesional, para lo cual
= se hace una calendarizacion de ellos de
manera semestral.
= Se realizan proyectos de cooperacion y co-
— laboracion que permiten la productividad
académica.
-
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Valoracion

Recomendaciones

Los cinco profesores trabajan en los dos
cuerpos académicos existentes en forma-
cion (CAEF): Desarrollo Regional y Politicas
Publicas. Ademas, se cuenta con cinco aca-
demias integradas de la siguiente manera:
Contabilidad, Administracién, Economia, Fi-
nanzas y Metodologia.

Los estudiantes manifiestan tener mucho
apoyo de sus maestros, les apoyan y ase-
soran en las dudas académicas y conside-
ran que cuentan con una amplia experiencia
profesional. Sus docentes participan en ac-
tividades de investigacion y de movilidad.

10. Infraestructura académica (especifica del programa)

Valoracion

Recomendaciones

Suficientes instalaciones para el desarrollo
del programa educativo (aulas espaciosas
y comodas para el desarrollo del programa
educativo, dos laboratorios de computo, un
auditorio, una biblioteca, canchas deporti-
vas, area médica, area psicologica, tres ca-
feterias, cinco cubiculos para profesores de
tiempo completo, y cuatro cubiculos para
profesores de asignatura). Los alumnos
manifiestan tener aulas bien equipadas con
mobiliario suficiente, adecuado, buena ilu-
minacidén, clima y con el equipo necesario
para el desarrollo de las clases.

Los maestros consideran que hay suficien-
tes instalaciones para el desarrollo del pro-
grama educativo. Mencionan que debiera
existir un espacio para posgrado, una sala
para profesores, un gimnasio para la es-
cuela (existe el espacio fisico), aulas mas
amplias, centros de computo mas accesi-
bles; sin embargo, consideran que son sufi-
cientes.

Los cubiculos que ocupan los profesores
son amplios, bien iluminados., cémodos,
limpios y seguros. Los tutores cuentan con
cubiculos para el desarrollo de la tutoria.

14
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Valoracién

Recomendaciones

Se cumplié con la observacion realizada por
los CIEES, ya que cuentan con una biblio-
teca funcional, con estanteria abierta, me-
sas y cubiculos para estudiantes, con titulos
adecuados de acuerdo a la matricula del
programa educativo, y los alumnos tienen
acceso a la biblioteca desde su casa.

11. Infraestructura fisica

Recomendaciones

Las instalaciones del entorno en donde esta
ubicado el programa tienen un adecuado
mantenimiento: pintura, sefializacién, ilumi-
nacion, cestos para la basura (programa de
separacion de basura), extintores.

Hay vitrinas para que los alumnos coloquen
Sus avisos y anuncios, los cuales son super-
visados por el coordinador académico y el
coordinador de turno. Cuentan con instala-
ciones especiales para personas con disca-
pacidad. Existe un programa de manteni-
miento preventivo de las instalaciones. Las
explanadas, pasillos y jardines estan en
buenas condiciones y se percibe un am-
biente limpio.

Los sanitarios son suficientes, estan limpios
y tienen los insumos necesarios y suficien-
tes para su utilizacion. Existe un programa
de mantenimiento preventivo y correctivo
para las instalaciones.

Se cuenta con un programa de proteccion
civil, avalado por la direccién de proteccion
civil. La vigilancia con la que se cuenta es
interna (personal de la propia institucién).

Existen areas en muy buen estado para
practicar deportes. Existen bebederos de
agua potable.

La conectividad inalambrica es de buena
calidad y suficiente para la comunidad del
programa educativo. Se tienen licencias de
programas de computo que requiere el plan
de estudios.
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12. Servicios de apoyo

Valoracion

Recomendaciones

Los servicios de administracién escolar son
agiles y eficientes. El sistema de inscripcion
es agil y confiable, la inscripcion es presen-
cial y la reinscripcién puede ser por internet.

Se cuenta con servicio médico y psicologico
con personal capacitado para atender a la
comunidad que alberga el programa educa-
tivo. Cuentan con el CAE, (Centro de Aten-
cién Estudiantil) que atiende a los alumnos
de manera permanente

La institucién cuenta con una casa del estu-
diante, un amplio programa de becas y co-
nocen los diferentes programas de apoyo.
Existen varios programas de becas equitati-
vos y transparentes: PRONABES, beca de
la UAS por promedio, madres solteras, mo-
vilidad estudiantil, de transporte (promedio
arriba de 8.5 0 9) para alumnos que viven
fuera de Guasave.

Se realizan Ferias del Empleo para estu-
diantes y egresados.

Hay servicio de cafeteria, con precios acce-
sibles para la comunidad del programa edu-
cativo, asi como con menus de comida sana
y precios afables para los estudiantes;
supervisados por la Cofepris.
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Metodologia de la evaluacion

| proceso de evaluacién tiene como fin emitir la opinién objetiva e imparcial de los
CIEES, mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la

dependencia por superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia.

Inicia el proceso de evaluacion diagndstica de un programa educativo y se toma en cuenta
su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue a
identificar su ubicacién dentro de la institucién y de la dependencia, asi como las leyes,
estatutos y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la universidad, la

facultad y el programa mismo.

La evaluacion destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de oportunidad que requieren
de atencion para fortalecer o consolidar algin aspecto que los CIEES consideren no

satisfactorio.
La evaluacion se refiere a los siguientes elementos de un programa educativo:

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Propésitos del programa
Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa

Eje 2: Curriculo especifico y genérico
Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa
Categoria 5. Proceso de ingreso al programa
Categoria 6. Trayectoria escolar

Categoria 7. Egreso del programa

Categoria 8. Resultados de los estudiantes
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 9. Personal académico

Categoria 10. Infraestructura académica (especifica del programa)

Categoria 11. Infraestructura fisica

Categoria 12. Servicios de apoyo

Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior consideran

para la aplicacién del proceso de evaluacién las siguientes etapas:

1

Solicitud de evaluacién: La institucion de educacién superior solicita a la
Coordinacién General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacion del o
de los programas educativos o funciones institucionales que desea evaluar, una vez
recibida y aceptada, la Coordinacion General de los CIEES canaliza la solicitud a la
Vocalia Ejecutiva correspondiente, quien envia al responsable institucional del
proceso de evaluacion la liga de acceso a una plataforma electrénica operada por
los CIEES, con el objeto de que pueda llenar un formato en el que hace su ejercicio
de autoevaluaciéon de acuerdo con la Metodologia general para la evaluacion de

programas educativos o funciones de nivel superior.

La autoevaluacion diagndstica o de seguimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el ejercicio de autoevaluacion, el cual sera la fuente principal de
informacion para realizar la visita de evaluacién. Para su aceptacion sera objeto de
un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalia Ejecutiva.

Visita de evaluacién: La Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza la
visita de evaluacién a la dependencia responsable del programa y corrobora lo
informado en la autoevaluacién. Con base en la informacién completa y su
apreciacion directa y presencial sobre la situacién que guarda el programa
educativo, establece sus juicios de valor y emite sus recomendaciones. En esta
visita se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educativo:
directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y se hace un recorrido
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= por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La CPAE redacta un reporte
— de salida y lo envia a la Vocalia Ejecutiva.
- . L - - - r . -
3. Informe final de la evaluacién: Concluida la visita, la Vocalia Ejecutiva
— correspondiente inicia la elaboracion del informe de evaluacion, el cual considera de
- manera especial la autoevaluacion, la informacién recabada por la CPAE y las
— valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacion esta
ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutivo que sintetiza, con orden
- . - .
de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que formen parte
- de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asi como los aspectos por
— mejorar; y un apartado en el que se deja constancia de las valoraciones que emite
la CPAE para cada una de las categorias de analisis. Para cada categoria se emite
-
una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES consideran
= necesarias para el mejoramiento de la calidad del programa educativo o funcién
— evaluada.
-
-
L}
-
-
-
-
-
-
-
-
L
-
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Semblanza de los CIEES

a Comisiéon Nacional de Evaluacion de la Educaciéon Superior puso en marcha, en

1990, un sistema de evaluacién que asumi6 la tarea de coordinar la participacion

colegiada de las autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de
educacién superior (IES). Este sistema incluyé tres actividades fundamentales: la primera
fue la evaluacion global del sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la
entonces Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, actualmente
Subsecretaria de Educacién Superior; a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnoldgicas; a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, y al Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica. La segunda fue la
autoevaluacion, encomendada a las propias IES. Y la tercera, la evaluacion
interinstitucional, que se otorg6 a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la

Educacién Superior (CIEES), creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos
integrantes son pares representativos de la comunidad académica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluaciéon por cada una de las areas del conocimiento en las que esta
organizada la educacién superior, a saber: Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Artes,
Educacion y Humanidades; Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias
Naturales y Exactas; Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieria y Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacién que realizan los comités consiste en contribuir a
mejorar la calidad y eficiencia de la educacion superior en el pais. Su tarea se inscribe en
la busqueda de modelos de educacién superior que respondan no solo a la evaluacion del

conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propésitos y vision, se estructura
en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia
académica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente
establecido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda a
las necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesion especifica
en nuestra sociedad actual y en el contexto nacional; en tanto la instancia administrativa

permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, con ello facilita que se
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alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y el modelo
educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos contextuales
en los que esta inserta la institucion y el programa educativo, asi como los insumos
relacionados para ponerlo en operacion, los cuales estan establecidos en su normativa y
planeacion, los procesos que lleva a cabo para la concrecion de las metas y objetivos en la
planeacion, asi como los productos, los cuales son los referentes objetivos gue dan cuenta

del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccion de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las
decisiones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los
usos establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, como
por las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular,
como referente tedrico y metodolégico que permite advertir la relacién que se da entre los
objetivos del programa, la participacion de los profesores, los tiempos que lo rigen, las
instalaciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacion. Igualmente,
hace posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el

aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia,
consistencia y validez externa e interna. Los referentes externos son los avances de las
disciplinas relacionados con la formacion profesional, asi como lo que demanda el mercado
de trabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes internos, se
analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, y la conformacién
de la estructura curricular en los términos sefialados; es decir, la gestion adecuada de los
recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes que permitan la

formacion integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion. La
informacion respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de diversas
técnicas (analisis documental, entrevistas y observacién, entre otras) con el fin de cubrir
aspectos cuantitativos y cualitativos. La investigacion se complementa con datos de otras
fuentes con el fin de validarla. El andlisis se orienta con los criterios conceptuales y el

enfoque metodolégico sefalados.
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Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacion no solo se basan en
parametros claramente establecidos, sino que el mismo enfoque posibilita evaluar cada
caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomendaciones se

refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucion.
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Directorio institucional

Mtro. Rafael Vidal Uribe
Coordinador General

Dra. Rocio Llarena de Thierry
Vocal Ejecutiva
Comité de Administracién y Gestién Institucional
Comité de Difusion, Vinculacion y Extensién de la Cultura

Mtra. Adriana Mendieta Parra
Vocal Ejecutiva
Comité de Artes, Educacion y Humanidades

M.C. Francisco Montes de Oca Garro
Vocal Ejecutivo
Comité de Ciencias de la Salud

Mtro. David René Thierry Garcia
Vocal Ejecutivo
Comité de Ciencias Agropecuarias
Comité de Ciencias Naturales y Fxactas
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas
Vocal Ejecutivo
Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité de Ingenieria y Tecnologia

Lic. Javier Ramoén Diaz de la Serna Braojos
Director Técnico

C.P. Sergio Davila Placencia
Director Administrativo
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