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Comités Interinstitucionales
para lo Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2016
CGI/1771/2016

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector

Universidad Auténoma de Sinaloa
Presente

En la VI Sesién del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas, celebrada los dias 22y 23 de
agosto, fue dictaminado el programa de la Licenciatura en Ciencia Politica, que se imparte en la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Unidad Regional Norte de la institucion a su digno cargo.

Después de un exhaustivo andlisis realizado por parte del Comité y con base en las opiniones
de los expertos que integran la Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE), le informamos
que al programa educativo de la Licenciatura en Ciencia Politica, le fue otorgado el Nivel 1 de
dos aiios (no refrendable), del Padrén de Programas de Educacién Superior Reconocidos por
su Buena Calidad de los CIEES. Este reconocimiento tiene una vigencia, de agosto de 2016 a
septiembre de 2018.

Adjunto a este comunicado encontraré el Informe de Evaluacion correspondiente, conformado
con base en los datos proporcionados por la propia institucion, la informacion obtenida por parte
de la CPAE y las observaciones emitidas por el Comité. Este informe tiene como objetivo
complementar el conocimiento que las autoridades y funcionarios tienen del programa evaluado,
y apoyar el proceso de aseguramiento y mejoramiento de su calidad.

En virtud de que la evaluacion es un proceso permanente, los CIEES estan a su disposicion para
realizar las actividades de seguimiento y asesoria a las recomendaciones emitidas en dicho
informe.

Atentamente,
“La inteligencia de muchos para una mejor edugecion..

Mtr Mendieta Parra
Engdrgada dél Comité de Ciencias
Sociales y Administrativas

Mtro. Rafael Yidal Uribe
nadof General

(

Av. San Jerénimo 120
Col. Lo Otra Banda
www.ciees.edu.mx  [EREEAVTEYeEECRY)
C.P. 01090 México, D.F.
Tel. 01(55) 55 50 05 30




®
o CIEES ..
@ ® &
e s
Fundamentacion del Nivel del programa
Licenciatura en Ciencia Politica

En la VI Sesion del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES celebrada los dias 22 y

23 de agosto de 2016, se dictaminod la evaluacion diagnostica realizada por la Comision de Pares
Académicos Externos (CPAE) del programa de Licenciatura en Ciencia Politica que se imparte en la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Unidad Regional Norte de la Universidad Autonoma de Sinaloa.
Después de la revision de los resultados de este proceso, se determind que el programa obtuviera Nivel
1 de calidad de los CIEES con vigencia de 2 afos, debido a las siguientes consideraciones:

o El Director de la Facultad conoce ampliamente el programa educativo, sin embargo no existe un
responsable del programa.

e El programa educativo oferta a sus aspirantes un programa educativo distinto a su constitucion,
generando confusion y desagrado entre los estudiantes.

e El plan de estudios no se ha actualizado desde su aprobacién en el 2009, su estructura curricular
es rigida y no considera todas las areas de especializacioén del futuro Licenciado en Ciencias
Politicas.

e El perfil de ingreso no se corresponde con el plan de estudios ofertado.

* Los indices de egreso y titulacion son bajos.

Las consideraciones hechas por la Comisién de Pares Académicos Externos y los miembros del Comité

se describen en el informe de la evaluacion anexo al presente dictamen.

Ateptamente,
“La inteligencia de muclios para unasnejor gducacion...

n

_Adriaria Mendieta Parra ——

Encargada del.€omité de Ciencias Sociales y Administrativas

Av. 5an Jerénimo 120
Col. La Otra Banda

Del. Alvaro Obregén
C.P. 01090 México, D.F.
Tel. 01(55) 55 50 05 30




Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon
Superior, A.C. otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

por haber obtenido el - Nivel 1 -

al programa educativo

Licenciatura en Ciencia Politica

que se imparte en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
Unidad Regional Norte de la Universidad Auténoma de Sinaloa

como festimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos académicos establecidos por los CIEES

b

Rafael Seintiago Vidal Uribe

Vigencia: Agosto gle 2016 a septiembre de 2048
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Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Informe de evaluacion

Ciencia Politica

Licenciatura

Universidad Autonoma de Sinaloa

Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Unidad Regional Norte

Dictamen: Nivel 1
Vigencia de este reconocimiento:
Agosto de 2016 a septiembre de 2018

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C.

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Agosto 2016

www.ciees.edumx
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Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
L
Miembros del Comité Interinstitucional
-
- Mtro. Juan Francisco Cinco Zamarréon
Dr. Placido Roberto Cruz Chavez

-

M.C. Eleazar Santiago Galvan Saavedra
— Mtro. Victor Manuel Lerma Moreno
- Mtro. Abraham Meza Ramos
= Dr. Mariano Navarro Arroyo
= Mtro. Hermenegildo Pérez Osorio
- Dra. Anel Yadira Pérez Melo

Mtra. Yanet Romero Fernandez

-

Mtra. Beatriz Adriana Sanchez Hernandez
= Mtra. Teresa Gerarda Zamora Diaz de Leon
— Lic. Claudia Zermetio Guardado
=
- Comision de Pares Académicos Externos
= Dr. Alfonso Velazquez Trejo
— Dr. Juan Antonio Rodriguez Gonzalez
= Dr. Carlos Barrachina Lison
=
- Encargada del Comité
— Mtra. Adriana Mendieta Parra
_J
= Asesor institucional del proceso
-

Ing. Aridan Mendoza Martinez
_J
-
-
-
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1. Informe ejecutivo

La evaluaci6n del programa de la Licenciatura en Ciencia Politica de la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica, Unidad Regional Norte de la Universidad Auténoma de Sinaloa, ubicada
en Los Mochis, Sinaloa, se integré con la autoevaluacion desarrollada por la institucién, la
visita realizada por la Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) los dias 13 al 15
de abril de 2016, asi como con el analisis de la Vocalia Ejecutiva, y la discusién y dictamen
por parte del Comité Interinstitucional.

Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva y los
miembros de cada comité de los CIEES que participan en este proceso de evaluacién guian
sus acciones de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluacion de
programas y funciones de la educacién superior.

Este informe destaca las principales fortalezas que deben ser conservadas en un ejercicio
de aseguramiento de la calidad, asi como los aspectos que deben ser trabajados para la
mejora del programa (o funcién) evaluado. Por otra parte consigna las valoraciones por
cada una de las categorias de andlisis y las recomendaciones respectivas emitidas tanto
por la CPAE como por los miembros del Comité Interinstitucional.

Fortalezas del programa

Los siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y constituyen el activo del
programa evaluado, por lo que es conveniente asegurar su buena calidad con el paso del

tiempo.
* El centro de apoyo de los estudiantes por la atencién a los problemas médicos,
psicolégicos y nutricionales.
* La habilitacién de los profesores de asignatura.
e El programa de movilidad.

e Las instalaciones del campus, en general.
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Oportunidades de mejora

A continuacién se consignan, en orden de importancia, los aspectos que a juicio de la

CPAE y los miembros del Comité Interinstitucional deben ser atendidos con el objeto de
mejorar el programa evaluado.

* La falta de promocioén de los profesores de asignatura a profesores de tiempo
completo.

* Laendogamia en la contratacién de académicos.

* La pérdida del area de administracién publica por la carencia de académicos con
este perfil.

* El bajo acervo bibliografico de ejemplares vinculados a las ciencias politicas yla
administracién publica.

* Falta de explotacion de las opciones de titulacion (ver la acreditacion del idioma
inglés).

Bajo liderazgo del responsable del programa educativo.
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- 2. Valoracion por categoria y recomendaciones
_J
Con base en la informacién documental recibida como producto de la autoevaluacién, la visita
_J
de la CPAE, el anélisis de la informacion por parte de la Vocalia Ejecutiva y la discusion en la
- sesion del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacién la valoracion por cada
- categoria de analisis, asi como las recomendaciones correspondientes con el propésito de que,
al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora.
-
1. Mision y vision. Propésitos del programa
-
Valoracion Recomendaciones
-
La misién y vision de la Universidad Autonoma e
= de Sinaloa y del programa educativo se alinean 1. Mantener la difusién de la misién y visién
y son promovidas por las autoridades. Ademas entre la comunidad académica y su
- el programa educativo es congruente con las entorno.
necesidades sociales de la region.
]

La planta docente conoce el plan de desarrollo
= del programa e incluso, algunos participaron en 2

: . Asignar a un responsable para el programa
su elaboracion.

educativo, ya que el director fue uno de los

- 5 .
El director de la Facultad conoce ampliamente impulsores para la creacion del programa,
- el programa educativo, sin embargo, no existe su responsabilidad administrativa no le per-
un responsable del programa. mite atenderlo como se requiere.
-
=
2. Condiciones generales de operacion del programa.
-
— Valoracién Recomendaciones
El presupuesto del programa educativo esta
= inserto en el presupuesto general de la Univer-
sidad Autdnoma de Sinaloa, no obstante, los
e recursos son suficientes para su operacion.
. A 3. Constituir un consejo técnico especifico pa-
- Hay fondos de investigacién internos para e ra el programa educativo de Ciencia Politi-
fesores de tiempo completo, asimismo, la némi- -
g na es cubierta por el gobierno del estado.
" El clima laboral es adecuado para el desarrollo
de las actividades académicas.
-
-
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3. Modelo educativo y plan de estudios

Valoracién

Recomendaciones

El plan de estudios no se ha actualizado desde su
aprobacion en 2009; se considera que es rigido,
ya que las éareas de especializacion de la
disciplina no son ofertadas completamente,
asimismo, los empleadores no han sido
considerados en el redisefio del plan de estudios.

Hay desconocimiento de los estudiantes sobre el
plan de estudios y el perfil de egreso, debido a que
les ofrecieron la Licenciatura de Ciencias Politicas
y Administracion Publica, y posteriormente les
comunicaron que era solamente la Licenciatura en
Ciencia Politica.

Es importante que el idioma inglés se imparta en
los ultimos semestres para apoyar la modalidad
de titulacion de acreditacion del idioma, pues
aunque esta presente, no se considera en la
practica.

Es necesaria la utilizacién de tecnologia educativa
durante el desarrollo del programa.

Se realizan dos sondeos por semestre a los estu-
diantes para conocer el cumplimiento del plan de
estudios.

Redisefiar el plan de estudios para forta-
lecer las areas de Metodologia y fortale-
cer su vocacion regional, al tiempo de
mantener las fortalezas propias de Ia for-
macion del politélogo, asi como incluir a
los empleadores en el redisefio.

Ofertar la Licenciatura con las caracteris-
ticas del plan de estudios y en relacién a
las areas terminales; ya que no se ofre-
cen en su totalidad.

Reasignar a los Ultimos semestres, la en-
sefianza del idioma inglés para fortalecer
la titulacién.

Fortalecer la utilizacion de tecnologia
educativa durante el desarrollo del pro-
grama educativo.

4. Actividades para la formacion integral

Valoracion

Recomendaciones

Se tienen actividades extracurriculares que poten-
cian las competencias de los estudiantes, se su-
giere que tengan valor curricular para que puedan
ser evaluadas y se monitoree su resultado e im-
pacto en la formacién de los estudiantes.

Considerar que las actividades extracurri-
culares proporcionen créditos a los estu-
diantes.

No se imparten cursos disciplinares en inglés y el
uso de la bibliografia del idioma es bajo, asi-
mismo, el plan de estudios incluye el inglés y es
requisito de titulacion, aunque a un nivel basico.

Mejorar la ensefianza del idioma inglés y
aumentar su nivel de dominio.
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Valoracién Recomendaciones
-
Cuenta con actividades del cuidado al medio am-
= biente y tienen un proyecto de actividades de
desarrollo comunitario para la formacién integral /- Fortalecer las  competencias  de
= de los alumnos que tiene impacto en la sociedad. expresion oral y escrita.
-
-
5. Proceso de ingreso al programa
L_J
Valoracion Recomendaciones
= . S .
El proceso de ingreso es institucionalizado, aun-
= gue no corresponde el plan de estudios (por ejem-
plo, se les difunde que un requisito de ingreso es
= que tengan el dominio del inglés al 90%, y se les g Fortalecer la difusién del programa edu-
dg la materia de manera muy basica), gdemas la cativo, asi como del perfil de ingreso y
= difusion de la carrera, lo que se ve reflejado en la egreso.
disminucién de la matricula.
-
Hay actividades de promocién del programa como
— muestra profesiografica, radio y prensa. Tienen
seguimiento de los perfiles en el bachillerato ofi-
= cial, pero debe explicarse el perfil de ingreso y
egreso de forma mas eficiente.
g _ _ _ 9. Ampliar la temporalidad del programa de
Hay un evento de bienvenida a todos los gstud;an- homologacion para fortalecer las compe-
- tes, ademajzs, dur‘e?nte tres semanas se imparten tencias disciplinares.
cursos de induccion a la Universidad y al progra-
- ma para que conozcan el plan de estudios y el
modelo educativo; aunque se recomienda una
" temporalidad mas amplia para fortalecer las com-
petencias disciplinares.
— 10. Mej el proc de i mediant
Para disminuir la desercién, se recomienda gene- '~ 'V'€jorar €l proceso de ingreso mediante
- rar un mecanismo para detectar a los mejores entrevistas que completen el proceso de
perfiles afines al programa educativo, ya que el ingreso con el propésito de reducir la de-
= grueso de los estudiantes que solicitan ingresar a sercion escolar.
la carrera logra entrar.
3
=
w
=
-
-
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6. Trayectoria escolar

Valoracién

Recomendaciones

Cuenta con un adecuado proceso que apoya la
trayectoria escolar. Diversos estudiantes han op-
tado por la movilidad estudiantil.

Existen muchos reparos por parte de estudiantes
y egresados con relacion a la eficiencia de la admi-
nistracion y de la capacidad de responder a sus
necesidades. Eso ha influido en el nimero de
egresados Y titulados.

El area de servicios escolares no provee informa-
cion oportuna a los docentes y tiene problemas
con el registro de calificaciones.

El programa de tutorias existe pero falta explotar
a la actividad, asimismo, tienen cursos remediales
para materias con alta reprobacion.

11.

Sistematizar la informacién de servicios
escolares sobre los alumnos, para que
los docentes cuenten con informacién
oportuna.

12.

Fortalecer la eficiencia de la administra-
cién para evitar los errores en el registro
de calificaciones.

13.

Fortalecer y dar seguimiento al programa
de tutorias.

7. Egreso

Valoracién

Recomendaciones

Cuenta con un programa de seguimiento de egre-
sados y diversas modalidades de titulacion, sin
embargo, solo se han titulado tres egresados.

El perfil de egreso parece congruente con las ne-
cesidades sociales, pero si no se resuelve la pro-
blematica de la desercion, el indice de egreso
seguira siendo bajo.

Se cuenta con un servicio social normado, pero
estan limitadas las opciones para realizarlo, al
igual que las practicas profesionales, ademas a
muchos alumnos les falta presentar informes de
servicio social o tienen problemas de papeles ad-
ministrativos.

Se encuentra en proceso la asociacién de
egresados de Ciencia Politica.

14.

Establecer estrategias para ampliar el
numero de egresados y titulados.

15:

Reducir el tiempo que se dedica al servi-
cio social, ya que limita la titulacién.

16.

Dar seguimiento a los alumnos que se
encuentran realizando el servicio social
con el fin de que concluyan el proceso.

17

Fortalecer la vinculacién a través de con-
venios con empleadores, asimismo se
amplien las posibilidades de servicio
social y practicas profesionales

18.

Definir formas de titulacién, por la incon-
gruencia del inglés como opcién de titula-
cién y requisito, sin embargo, no se han
titulado por esta opcioén).

18

Dar seguimiento a la creacion de la aso-
ciacién de egresados de Ciencia Politica.
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8. Personal académico

Valoracioén

Recomendaciones

El personal académico del programa educativo
cuenta con el perfil académico adecuado a la
Licenciatura, ademas se nota un gran com-
promiso por su practica docente.

El nivel de los profesores es adecuado. Sin
embargo de forma efectiva sélo se cuenta con
dos profesores de tiempo completo.

Se tiene la problematica de los profesores que
estan préximos a jubilarse y siguen ocupando
plazas del Prodep. Eso impide que se contra-
ten nuevos profesores de tiempo completo.

Hay profesores de asignatura muy implicados
en el programa, y con perfil suficiente para
postular como profesores de tiempo completo.

Existe una endogamia preocupante. Todos los
profesores son egresados de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Hay un programa de estimulos a la evaluacion
docente, asimismo, existe el programa de ac-
tualizacion docente.

Existen bajos niveles del Prodep y del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); no todos los
profesores publican y carecen de una revista
para este fin.

20.

Contratar profesores de tiempo completo con
formacién en el area de Administracién Pu-
blica y Politicas Publicas.

21.

Impulsar la renovacion de profesores pronto
a jubilarse con profesores jovenes y profeso-
res de otras universidades y entidades de la
federacioén para enriquecer el programa.

22.

Impulsar a los docentes a pertenecer al Sis-
tema Nacional de Investigadores (SNI) y al
Prodep.

23.

Fomentar la produccién de publicaciones
académicas por los profesores adscritos pro-
grama educativo.

9. |Infraestructura académica

Valoracién

Recomendaciones

En general existe una buena infraestructura
para operar el programa, sin embargo, la bi-
blioteca muestra un rezago evidente en los
titulos vinculados a la ciencia politica y admi-
nistracién publica.

Sélo los profesores de tiempo completo cuen-
tan con cubiculos, asimismo no son comparti-
dos con los docentes de asignatura.

24,

Actualizar el acervo bibliografico para ciencia
politica y administracion publica, pues los ti-
tulos son limitados.

25.

Contar con espacios dignos para profesores
de tiempo parcial.

26.

Ampliar el ancho de banda.
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Valoracién Recomendaciones

El servicio de lared fnalémbfica es fnsuﬁciente, 2. Forta|ecer el programa de mantenimfento del

El equipo de proyeccién no funciona, lo cual equ:go de ;.:)’royeccmn, Q'8N £ap0 Necesurin
reduce la infraestructura. S adquigicion.

10. Infraestructura fisica

Valoracién Recomendaciones

La Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta

con salones e instalaciones adecuadas para el

desarrollo de las actividades del programa

educativo de Ciencia Politica. 28. Mejorar la limpieza de los sanitarios y man-
tenimiento de jardines

La mala higiene de los sanitarios de estudian-
tes es seria, se notan problemas en el mante-
nimiento y limpieza de las instalaciones, ade-
mas, el sistema de vigilancia es inadecuado ' ' Ay et

Se tiene infraestructura para personas con
discapacidad, solo en el primer piso. 29. Se requiere la habilitacion de espacios ade-
Cuados para personas con discapacidad,

Tienen areas de esparcimiento y la sefialética que permita el acceso a los pisos superiores.

es adecuada, también hay bebederos y ram-
pas.

11. Areas de apoyo

Valoracion Recomendaciones

La Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta 30. Fortal e ini 1}
con el centro de atencién de los estudiantes, + Tortalecer la vinculacion entre los servicios

que atiende diferentes problematicas como (Eie‘lapoy.o a‘e.stud@ntes, Tara qug .sea e

= T 5 you iy | It | e
servicio médico, psicoldgico Yy nutricional, entre 891 Su ejercicio, asi como los servicios esco
okrag lares.

Cuenta con casas para estudiantes, pero estan
mal equipadas y carecen de climas.

31. Tener un sistema de conectividad propio

Tienen un eficiente soporte técnico, permanen- (subcontratan un servicio privado).

te para las tareas académicas y
administrativas  del programa educativo,




Comités Inferinstitucionales

0 e 0
o CIEES g
© g © poro la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Valoracion

Recomendaciones

ademas cuentan con un sistema de ayuda a
estudiantes de escasos recursos (hay
estancias estudiantiles, con alimentacion e
incluso condonacion del pago de colegiaturas)
y becas de alimentos, sin embargo, no hay
difusion, ni promocién de las becas.

Carecen de apoyos para asistir a congresos.

Los alumnos y egresados sefialan muchos
problemas con la administracion y la gestion
del programa, lo que genera consecuencias
importantes al egreso y titulacion.

La coordinacion de cada una de las areas de
servicios no esta vinculada adecuadamente.

Las dos cafeterias tienen precios altos.

32.

Realizar una mayor difusion y promocion de
las becas, incluyendo las de transporte.

33.

Dar mantenimiento continuo a las casas para
estudiantes.

34.

Ofrecer precios mas competitivos en las ca-
feterias y trabajar con el area de nutricion de
la Universidad.

11




i (%] wid s g
o CIEES o~ Comités Interinstitucionales
o) © © pora la Evaluacién de la Educacisn Superior, A.C.
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Metodologia de la evaluacion

| proceso de evaluacién tiene como fin emitir la opinion objetiva e imparcial de los
CIEES, mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la
dependencia por superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia.

Inicia el proceso de evaluacién diagnéstica de un programa educativo tomando en cuenta
Su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue
identificando su ubicacion dentro de la institucién y de la dependencia, asi como las leyes,
estatutos y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la universidad, la
facultad y el programa mismo.

La evaluacion destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de oportunidad que requieren
de atencion para fortalecer o consolidar algun aspecto que los CIEES consideren no
satisfactorio.

La evaluacion se refiere a los siguientes elementos de un programa educativo:

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Mision y visién. Propésitos del programa
Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa
Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa
Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Categoria 6. Trayectoria escolar

Categoria 7. Egreso del programa

Eje 4: Personal académico, infraestructura y servicios
Categoria 8. Personal académico

Categoria 9. Infraestructura académica

Categoria 10. Infraestructura fisica
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Categoria 11. Servicios de apoyo

Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior consideran

para la aplicacién del proceso de evaluacion las siguientes etapas:

1.

Solicitud de evaluacién: La institucion de educacién superior solicita a la
Coordinacion General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacién del o
de los programas educativos o funciones institucionales que desea evaluar, una vez
recibida y aceptada, la Coordinacion General de los CIEES canaliza la solicitud a la
Vocalia Ejecutiva correspondiente, quien envia al responsable institucional del
proceso de evaluacion la liga de acceso a una plataforma electrénica operada por
los CIEES, con el objeto de que pueda llenar un formato en el que hace su ejercicio
de autoevaluacion de acuerdo con la Metodologia general para la evaluacion de

programas educativos o funciones de nivel superior.

La autoevaluacion diagnéstica o de sequimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el gjercicio de autoevaluacion, el cual sera la fuente principal de
informacion para realizar la visita de evaluacién. Para su aceptacién sera objeto de
un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalia Ejecutiva.

Visita de evaluacién: La Comision de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza la
visita de evaluaciéon a la dependencia responsable del programa y corrobora lo
informado en la autoevaluacion. Con base en la informacion completa y su
apreciacion directa y presencial sobre la situacion que guarda el programa
educativo, establece sus juicios de valor y emite sus recomendaciones. En esta
visita se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educativo:
directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y se hace un recorrido
por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La CPAE redacta un reporte
de salida y lo envia a la Vocalia Ejecutiva.
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4.

Informe final de la evaluaciéon: Concluida la visita, la Vocalia Ejecutiva
correspondiente inicia |la elaboracion del informe de evaluacién, el cual considera de
manera especial la autoevaluacién, la informaciéon recabada por la CPAE vy las
valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacién esta
ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutivo que sintetiza, con orden
de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que formen parte
de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asi como los aspectos por
mejorar; y un apartado en el que se deja constancia de las valoraciones que emite
la CPAE para cada una de las categorias de andlisis. Para cada categoria se emite
una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES consideran
necesarias para el mejoramiento de la calidad del programa educativo o funcién

evaluada.
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Semblanza de los CIEES

a Comision Nacional de Evaluacion de la Educacién Superior puso en marcha, en

1990, un sistema de evaluacién que asumi6 la tarea de coordinar la participacion

colegiada de las autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de
educacion superior (IES). Este sistema incluy6 tres actividades fundamentales: la primera
fue la evaluacion global del sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la
entonces Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, actualmente
Subsecretaria de Educacién Superior; a la Subsecretaria de Educacién e Investigacion
Tecnolégicas; a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, y al Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologica. La segunda fue la
autoevaluacién, encomendada a las propias IES. Y la tercera, la evaluacion
interinstitucional, que se otorgé a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES), creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos
integrantes son pares representativos de la comunidad academica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluacién por cada una de las areas del conocimiento en las que esta
organizada la educacion superior, a saber. Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Artes,
Educaciéon y Humanidades; Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias
Naturales y Exactas; Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieriay Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacién que realizan los comités consiste en contribuir a
mejorar la calidad y eficiencia de la educacién superior en el pais. Su tarea se inscribe en
la busqueda de modelos de educacién superior que respondan no solo a la evaluacion del

conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propésitos y vision, se estructura
en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia
académica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente
establecido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda a
las‘necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesion especifica
en nuestra sociedad actual y en el contexto nacional; en tanto la instancia administrativa
permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, facilitando con ello que se
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alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y el modelo
educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos contextuales
en los que esta inserta la instituciéon y el programa educativo, asi como los insumos
relacionados para ponerlo en operacion, los cuales estan establecidos en su normativa y
planeacién, los procesos que lleva a cabo para la concrecién de las metas y objetivos en la
planeacion, asi como los productos, los cuales son los referentes objetivos que dan cuenta
del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccion de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las
decisiones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los
usos establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, como
por las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular,
como referente tedrico y metodolégico que permite advertir la relacion que se da entre los
objetivos del programa, la participacién de los profesores, los tiempos que lo rigen, las
instalaciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacién. Igualmente,
hace posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el

aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia,
consistencia y validez externa e interna. Los referentes externos son los avances de las
disciplinas relacionados con la formacién profesional, asi como lo que demanda el mercado
de trabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes internos, se
analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, y la conformacion
de la estructura curricular en los términos sefialados; es decir, la gestion adecuada de los
recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes que permitan la

formacioén integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion. La
informacion respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de diversas
técnicas (analisis documental, entrevistas y observacion, entre otras) con el fin de cubrir
aspectos cuantitativos y cualitativos. La investigacion se complementa con datos de otras
fuentes con el fin de validarla. El analisis se orienta con los criterios conceptuales y el

enfoque metodoldgico sefialados.
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Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacién no solo se basan en
parametros claramente establecidos, sino que el mismo enfoque posibilita evaluar cada
caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomendaciones se
refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucion.
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Directorio institucional

Mtro. Rafael Vidal Uribe
Coordinador General

Dra. Rocio Llarena de Thierry
Vocal Ejecutiva
Comité de Administracion y Gestion Institucional
Comité de Difusion, Vinculacion y Extension de la Cultura

Mtra. Adriana Mendieta Parra
Vocal Ejecutiva
Comité de Artes, Educacion y Humanidades
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

M.C. Francisco Montes de Oca Garro
Vocal Ejecutivo
Comité de Ciencias de la Salud

Mtro. David René Thierry Garcia
Vocal Ejecutivo
Comité de Ciencias Agropecuarias
Comité de Ciencias Naturales y Exactas

Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas
Vocal Ejecutivo
Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité de Ingenieria y Tecnologia

Lic. Javier Ramoén Diaz de la Serna Braojos
Director Técnico

C.P. Sergio Davila Placencia
Director Administrativo
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