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1. Informe ejecutivo
-
L
La evaluacion del programa de la Licenciatura en Antropologia Social de la Unidad
=
Académica de Ciencias Antropolégicas, Unidad Regional Centro, de la Universidad
ot Auténoma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa, se integré con la autoevaluacion
— desarrollada por la institucion, la visita realizada por la Comisién de Pares Académicos
— Externos (CPAE) los dias 17 al 19 de febrero de 2016, asi como con el analisis de la Vocalia
Ejecutiva, y la discusién y dictamen por parte del Comité Interinstitucional.
g
- Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva y los
— miembros de cada comité de los CIEES que participan en este proceso de evaluacion guian
sus acciones de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluacion de
-
programas y funciones de la educacién superior.
-
= Este informe destaca las principales fortalezas que deben ser conservadas en un ejercicio
—- de aseguramiento de la calidad, asi como los aspectos que deben ser trabajados para la
mejora del programa (o funcién) evaluado. Por otra parte consigna las valoraciones por
Ll
cada una de las categorias de analisis y las recomendaciones respectivas emitidas tanto
- por la CPAE como por los miembros del Comité Interinstitucional.
kil
- Fortalezas del programa
= Los siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y constituyen el activo del
- programa evaluado, por lo que es conveniente asegurar su buena calidad con el paso del
tiempo.
-
- e La planta docente cuenta con un perfil académico adecuado para atender el area
basica y complementaria del curriculum.
-
— e Eltrabajo de campo proporciona las herramientas teérico-metodolégicas necesarias
para la formacién en el campo de la antropologia social.
-
— e El clima organizacional de la comunidad favorece el trabajo colegiado de la planta
docente.
Ty
-
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e El curriculum esta orientado para atender la problematica regional desde una

perspectiva antropolégica e interdisciplinaria.

Oportunidades de mejora

A continuacién se consignan, en orden de importancia, los aspectos que a juicio de la
CPAE y los miembros del Comité Interinstitucional deben ser atendidos con el objeto de

mejorar el programa evaluado.

e Dentro del mapa curricular, el inglés se ofrece desde el primer semestre, por lo que
seria necesario contar con un examen de nivelacion que permita a los estudiantes

que ya poseen cierto nivel, adelantar materias.

e Fortalecer la planta docente integrando profesores con perfil antropolégico que
cuenten con herramientas para la ensefianza de la disciplina (didactica y

planeacion).

e Incrementar el acervo bibliografico (adquisicion de textos clasicos, contemporaneos
y actualizados del campo de la antropologia) y adquirir revistas especializadas en

los diferentes ambitos disciplinarios.
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2. Valoracion por categoria y recomendaciones

Con base en la informacién documental recibida como producto de la autoevaluacion, la

visita de la CPAE, el andlisis de la informacién por parte de la Vocalia Ejecutiva y la

discusion en la sesién del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacion la

valoracion por cada categoria de analisis, asi como las recomendaciones correspondientes

con el proposito de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora.

1. Mision y vision. Propésitos del programa

Valoracioén

Recomendaciones

El programa educativo cuenta con una mi-
sién y vision coherentes con los principios
de la Institucién y con la filosofia del plan de
estudios.

Los propésitos del programa fueron disefia-
dos a partir de un diagnéstico de necesida-
des y se basan en un modelo por compe-
tencias, sin embargo, no es conocido por
toda la comunidad.

1. Difundir la misién y visién del programa
entre la comunidad académica.

2. Condiciones generales de operacion del programa.

Valoracion

Recomendaciones

Pese a las condiciones actuales -espacio fi-
sico limitado-, el programa educativo opera
de manera adecuada. El clima organizacio-
nal es adecuado. La poblacién estudiantil es
pequena, por lo que la difusion de activida-
des es adecuada. No obstante que existe
una normativa institucional clara y com-
pleta, falta claridad en el financiamiento ins-
titucional para el trabajo de campo.

2. Establecer un presupuesto anual claro
para el financiamiento del trabajo de
campo.
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3. Modelo educativo y plan de estudios

Valoracioén

Recomendaciones

El plan de estudios est4 basado en el mo-
delo de competencias y responde a la ma-
yoria de las necesidades de la regién. Se
ofrece de manera flexible la ensefianza de
contenidos basicos de la disciplina y se in-
corporan contenidos multidisciplinarios.
Ademas el plan de estudios permite
alcanzar el perfil de egreso deseado; el
egresado estd comprometido con la
profesién y su titulaciéon, ademas de que el
mapa curricular es adecuado.

Adaptar la oferta de asignaturas optativas
a las necesidades de las lineas de gene-
racion y aplicacion del conocimiento, que
conforme avancen las generaciones de-
ben aumentar e ir acorde con la demanda
laboral.

4. Actividades para la formacion integral

Valoracioén

Recomendaciones

La Universidad cuenta con instalaciones
adecuadas para la realizacién de activida-
des culturales y recreativas.

No se alcanza por completo el nivel de in-
glés expresado en el plan de estudios que
contempla el dominio de la lengua inglesa,
debido a que no hay un examen de nivela-
cién, lo que trae consigo problemas de sa-
tisfaccion en los estudiantes; ademas de
que no cubren el objetivo descrito (hablar y
escribir en inglés). La ensefianza del idioma
inglés se esta convirtiendo en una debilidad
dado que no esté ofreciendo otras alternati-
vas para ensefianza de lenguas nacionales
o extranjeras, ya que se esta ofreciendo
como una materia obligatoria en una linea
curricular troncal.

La Universidad cuenta con instalaciones de-
portivas en excelentes condiciones y se en-
cuentran cerca de la escuela de ciencias an-
tropoldgicas; sin embargo, es necesario in-
centivar su uso pues los estudiantes no las
aprovechan.

Articular el trabajo de campo y el servicio
social con los proyectos de investigacion
y de titulacion.

Aplicar un examen de nivelacién del
idioma.

Incrementar la oferta de lenguas extranjeras y
nacionales.

Promocionar de manera institucional las
actividades extracurriculares.

Incentivar a los alumnos a participar en
actividades culturales y deportivas que
mejoren sus aptitudes y actitudes acadé-
micas.
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5. Proceso de ingreso al programa
g
— Valoracion Recomendaciones
3 Elingreso de los estudiantes es definido por

- un examen Ceneval, una carta de exposi-

cién de motivos y una entrevista, en la cual
= se trata de conocer el perfil del estudiante

para saber si cumple con el perfil de in-
- greso. 9. Reforzar la difusion del perfil de

5 s egreso para evitar desercion por no
— La promocién para el ingreso es adecuada )
: 2 i conocer el campo de trabajo.

para el perfil; es planificada con antelacion
— y en concordancia con las politicas institu-

cionales. Hace falta reforzar la difusion del
— perfil de egreso para evitar desercién por no

conocer el campo de trabajo.
g
- .

6. Trayectoria escolar
-
' Valoracioén Recomendaciones

-

Aunque existe un programa institucional de

tutorias, no ha sido aprovechado en su tota-

- lidad. 10. Fortalecer y promover el programa de
tutorias individuales y grupales.

- Existe un reglamento actualizado y bien de-

finido para la realizacién del servicio social
- y la titulacion; aunque son pocos los egre-

sados, ya que cada uno tiene la forma ade-
- cuada y pronta para titularse. i

11. Fortalecer el programa de movilidad e

- La mayoria de las calificaciones reprobato- intercambio.

rias son por inasistencias. La tasa de deser-
e cién reportada es mayor de 50%.

Existe la movilidad nacional e internacional,

ero hace falta fortalecerla. ’
; 12. Implementar estrategias para dismi-

— El programa tiene pocos egresados y eso nuir la desercion y reprobacion.
permite dar seguimiento mas puntual a la
trayectoria de cada uno de los estudiantes.
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7. Egreso

Valoracion

Recomendaciones

Aungque no existe un programa formal de se-
guimiento de egresados, se cuenta con in-
formacion que permite tomar decisiones re-
lacionadas con el egreso (cumplimiento del
servicio social, tramites de titulacion, etcé-
tera.)

Existe demanda de servicio social de parte
de los empleadores, que puede ser cubierta
por los egresados de la Institucion y conver-
tirse en un excelente marco para insertarse
en el campo laboral como profesionales.

La titulacién por promedio es una opcion ra-
pida para obtener el grado, sin embargo, es
importante dar a conocer productos de in-
vestigacion a la sociedad y a la comunidad
antropoldgica en general, con el fin de posi-
cionar la escuela en el ambito nacional e in-
ternacional.

13.

Incrementar la producciéon de textos
cientificos.

14.

Consolidar la promocién de vinculos
formales con los empleadores de la
region para la incorporacion de egre-
sados a sus empresas e instituciones
a través del servicio social.

15.

Incentivar a los alumnos en la titula-
cién por medio de trabajo de tesis
para incrementar la produccién de
textos cientificos y posicionar a la Ins-
titucion en el ambito nacional e inter-
nacional.

8. Personal académico

Valoracion

Recomendaciones

Es necesaria la participacion de mas antro-
pologos dentro del programa, para diversifi-
car la atencién en las areas troncales del cu-
rriculum (trabajo de campo, asignaturas op-
tativas, etcétera.)

Aunque hay cinco profesores de tiempo
completo, estos tienen una amplia carga de
trabajo por puestos administrativos y redac-
cién de tesis de doctorado, lo cual repercute
en menos horas frente a grupo.

16.

Contratar personal para las areas ad-
ministrativas para aminorar la carga
de trabajo de los profesores de
tiempo completo.




-
e e
gCIEES§ Comités Interinstitucionales
- o 0 © pao la Evaluacién de lo Educacién Superior, AC.
Comité de Artes, Educaciéon y Humanidades
-
— Valoracion Recomendaciones
' No obstante que la planta de profesores
g cuenta con perfil idéneo y que la mayoria
cuenta con estudios de maestria o docto-
- rado en antropologia, es evidente que hay
materias que deben ser impartidas de i :
- acuerdo con un perfil que la planta docente 1o ISR AL Thes antropologo.s S
Hiis ione. planta docente, ya que_ los existentes
- no satisfacen la atencion en el area
Los docentes son multifunciones, cumplen disciplinar.
- actividades docentes y administrativas, y si
la matricula sigue en aumento, deberan di-
- versificar su carga para poder atender las
necesidades del estudiantado.
e
=
9. Infraestructura académica
-
Valoracion Recomendaciones
el

El espacio fisico para el desarrollo de las ac-
- tividades académicas es insuficiente. 18. Habilitar espacios adecuados para

i es : : las actividades de los profesores.
El acervo bibliografico es reducido, tienen

™
buenos titulos, pero pocos ejemplares y
— conforme la matricula se incremente, el es- 5.1 X | bibliografi
pacio destinado sera insuficiente. - AN ar b acervg _' ISgraven y
hemerografico de la biblioteca, con ti-
— Actualmente los profesores no cuentan con tulos y documentos actuales y acor-
cubiculos ni tienen un area para reuniones, des a la disciplina.
— ocupan la sala de usos mdltiples y la biblio-
teca.
el
La conectividad es adecuada, pero el espa- 20. Mejorar los servicios de computo.
- cio y el equipo de computo es insuficiente.
4
g o
10. Infraestructura fisica
-
Valoraciéon Recomendaciones
- La infraestructura se encuentra en buenas
condiciones pues es relativamente nueva, :
il sin embargo, los espacios con los que cuen- 21. Dar seguimiento a la remodelacion y
tan son pocos y se utilizan por distintas ampliacion de la Unidad Académica.
— areas al mismo tiempo.
4
4
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Valoraciéon

Recomendaciones

Existe buena sefialética y son amigables
con el medio ambiente.

Los sanitarios son compartidos por estu-
diantes, maestros y personal de apoyo.

11. Areas de apoyo

Valoracion

Recomendaciones

El personal de apoyo es eficiente y funcio-
nan adecuadamente pese al espacio redu-
cido en el que trabajan.

No cuentan con servicio de fotocopiado, ca-
feteria ni sala de reunioén.

El personal de apoyo trata de resolver las
problematicas y necesidades del estudian-
tado, son amables y cumplen con su hora-
rio.

22.

Habilitar espacios adecuados para
las areas de apoyo.

10
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Metodologia de la evaluacion

| proceso de evaluacion tiene como fin emitir la opinién objetiva e imparcial de los
CIEES, mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la
dependencia por superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia.

Inicia el proceso de evaluacién diagnéstica de un programa educativo tomando en cuenta
su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue
identificando su ubicacion dentro de la institucion y de la dependencia, asi como las leyes,
estatutos y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la universidad, la

facultad y el programa mismo.

La evaluacién destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de oportunidad que requieren
de atencién para fortalecer o consolidar algun aspecto que los CIEES consideren no

satisfactorio.
La evaluacion se refiere a los siguientes elementos de un programa educativo:

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Mision y vision. Propdsitos del programa
Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa
Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa
Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Categoria 6. Trayectoria escolar

Categoria 7. Egreso del programa

Eje 4: Personal académico, infraestructura y servicios
Categoria 8. Personal académico

Categoria 9. Infraestructura académica

Categoria 10. Infraestructura fisica

11




e e

o CIEES @a Comités Interinstitucionales

(+] o © para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C

Comité de Artes, Educacion y Humanidades

Categoria 11. Servicios de apoyo

Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon Superior consideran

para la aplicacién del proceso de evaluacion las siguientes etapas:

1

Solicitud de evaluacién: La institucion de educacién superior solicita a la
Coordinaciéon General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacion del o
de los programas educativos o funciones institucionales que desea evaluar, una vez
recibida y aceptada, la Coordinacion General de los CIEES canaliza la solicitud a la
Vocalia Ejecutiva correspondiente, quien envia al responsable institucional del
proceso de evaluacion la liga de acceso a una plataforma electronica operada por
los CIEES, con el objeto de que pueda llenar un formato en el que hace su ejercicio
de autoevaluacion de acuerdo con la Metodologia general para la evaluacion de

programas educativos o funciones de nivel superior.

La autoevaluacion diagnéstica o de seguimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el ejercicio de autoevaluacion, el cual sera la fuente principal de
informacion para realizar la visita de evaluacion. Para su aceptacién sera objeto de

un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalia Ejecutiva.

Visita de evaluacion: La Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza la
visita de evaluacion a la dependencia responsable del programa y corrobora lo
informado en la autoevaluacién. Con base en la informacién completa y su
apreciacion directa y presencial sobre la situacion que guarda el programa
educativo, establece sus juicios de valor y emite sus recomendaciones. En esta
visita se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educativo:
directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y se hace un recorrido
por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La CPAE redacta un reporte
de salida y lo envia a la Vocalia Ejecutiva.

Informe final de la evaluacion: Concluida la visita, la Vocalia Ejecutiva
correspondiente inicia la elaboracién del informe de evaluacion, el cual considera de
manera especial la autoevaluacion, la informacion recabada por la CPAE vy las

12
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valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacién esta
ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutivo que sintetiza, con orden
de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que formen parte
de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asi como los aspectos por
mejorar; y un apartado en el que se deja constancia de las valoraciones que emite
la CPAE para cada una de las categorias de an4lisis. Para cada categoria se emite

una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES consideran
necesarias para el mejoramiento de la calidad del
evaluada.

programa educativo o funcién

13
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Semblanza de los CIEES

a Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior puso en marcha, en

1990, un sistema de evaluacién que asumio la tarea de coordinar la participacion

colegiada de las autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de
educacion superior (IES). Este sistema incluy6 tres actividades fundamentales: la primera
fue la evaluacion global del sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la
entonces Subsecretaria de Educaciéon Superior e Investigacion Cientifica, actualmente
Subsecretaria de Educacion Superior; a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologicas; a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, y al Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica. La segunda fue la
autoevaluacion, encomendada a las propias IES. Y la tercera, la evaluacion
interinstitucional, que se otorgd a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la

Educacién Superior (CIEES), creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos
integrantes son pares representativos de la comunidad académica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluacion por cada una de las areas del conocimiento en las que esta
organizada la educacion superior, a saber: Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Artes,
Educacién y Humanidades; Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias
Naturales y Exactas; Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieriay Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacién que realizan los comités consiste en contribuir a
mejorar la calidad y eficiencia de la educacion superior en el pais. Su tarea se inscribe en
la busqueda de modelos de educacion superior que respondan no solo a la evaluacion del

conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propésitos y vision, se estructura
en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia
académica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente
establecido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda a
las necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesién especifica
en nuestra sociedad actual y en el contexto nacional; en tanto la instancia administrativa

permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, facilitando con ello que se

14
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alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y el modelo
educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos contextuales
en los que esta inserta la institucion y el programa educativo, asi como los insumos
relacionados para ponerlo en operacion, los cuales estan establecidos en su normativa y
planeacion, los procesos que lleva a cabo para la concrecion de las metas y objetivos en la
planeacion, asi como los productos, los cuales son los referentes objetivos que dan cuenta

del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccion de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las
decisiones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los
usos establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, como
por las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular,
como referente tedrico y metodologico que permite advertir la relacion que se da entre los
objetivos del programa, la participaciéon de los profesores, los tiempos que lo rigen, las
instalaciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacion. Igualmente,
hace posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el

aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia,
consistencia y validez externa e interna. Los referentes externos son los avances de las
disciplinas relacionados con la formacion profesional, asi como lo que demanda el mercado
de trabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes internos, se
analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, y la conformacion
de la estructura curricular en los términos sefialados; es decir, la gestion adecuada de los
recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes que permitan la

formacion integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion. La
informacion respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de diversas
técnicas (analisis documental, entrevistas y observacion, entre otras) con el fin de cubrir
aspectos cuantitativos y cualitativos. La investigacion se complementa con datos de otras
fuentes con el fin de validarla. El analisis se orienta con los criterios conceptuales y el

enfoque metodoldgico sefialados.
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Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacion no solo se basan en
parametros claramente establecidos, sino que el mismo enfoque posibilita evaluar cada
caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomendaciones se

refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucion.
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- Directorio institucional

Mtro. Rafael Vidal Uribe

-
Coordinador General
e
-
Mtra. Adriana Mendieta Parra
— Vocal Ejecutivo
B Comité de Artes, Educacion y Humanidades
- Comité de Administracion y Gestion Institucional
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

- Comité de Difusion, Vinculacién y Extension de la Cultura
-~
— M.C. Francisco Montes de Oca Garro

Vocal Ejecutivo
=

Comité de Ciencias de la Salud

- Mtro. David René Thierry Garcia

Vocal Ejecutivo

Comité de Ciencias Agropecuarias

— Comité de Ciencias Naturales y Exactas
—~ Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas

Vocal Ejecutivo
r Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
- Comité de Ingenieria y Tecnologia

Lic. Javier Ramon Diaz de la Serna Braojos

Director Técnico
- ) C.P. Sergio Davila Placencia
— Director Administrativo
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