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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

México, D. F., a 6 de abril de 2015
CG/ 303 /2015

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector

Universidad Autbnoma de Sinaloa
Presente \3\@"\05 N
C\r\ﬂ—’“\"

Estimado Dr. Guerra Liera:

Con la presente entregamos a usted el informe de evaluacion diagnoéstica interinstitucional del
programa de Licenciatura en Disefio Grafico Empresarial que se imparte en la Unidad
Académica de Negocios de la Unidad Regional Norte de esa instituciéon que usted dignamente
dirige, el cual incluye el analisis y las recomendaciones formuladas por el Comité de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo para apoyar el proceso de aseguramiento y mejoramiento de dicho programa.

Este informe fue realizado con base en los datos proporcionados por la propia institucion y en la
informacion obtenida durante la visita que hizo la Comisiéon de Pares Académicos Externos. Los
resultados son una apreciacion que pretende complementar el conocimiento que las autoridades y
funcionarios tienen acerca del programa que la institucién imparte y su objetivo es brindar una guia
que coadyuve a la elevacion de la calidad de los servicios educativos que se ofrecen.

Dicho objetivo se lograra en la medida en que las recomendaciones que se presentan a su
consideracion sean utiles para la institucion y se traduzcan en acciones especificas para el
mejoramiento del programa académico.

En tanto la evaluacion es un proceso permanente, el Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
continuara realizando las actividades de seguimiento a mediano y largo plazos y estad en
disposicién de brindar toda la asesoria que la institucion le solicite. Por ello, le pedimos
atentamente nos remita sus opiniones y juicios sobre la evaluacion realizada. El documento que
nos envie constituira una guia de gran valor para el mejoramiento de nuestros trabajos.

Agradecemos su fina atencion y le enviamos un saludo cordial.

Atentamente

Mtro. Rafael|Vidal Uribe M. en C. Héctor F. Sanchez Posadas
Coordinad neral Vocal Ejecutivo del Comité de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo

C.c.p. M.C. Pavel Ivan Refia Rodriguez. Director de la Unidad Académica de Negocios, Unidad Regional Norte de la
Universidad Autonoma de Sinaloa.

! Av Son Jerémimo 120

Col 1o Otro Bonda

C P 01090, Del Alvoro Obregén
Meéxco, D F

Tel. 55500530y 56 16 52 10
coordinacion general@ciees. edu mx
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacion Superior, A.C.

‘Informe de evaluacion

Diagnostica
(Nivel 2 de calidad. Vigencia de octubre de 2004 a octubre de 2019)

Licenciatura en Diserio Grdfico

Empresarial

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Académica de Negocios

Numero de control: 14-2-20-151
Febrero 2015
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Coordinador General
Mtro. Rafael Vidal Uribe

Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Vocal Ejecutivo

Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas

Miembros del Comité
Dr. Jacinto lturriaga Palau
Dra. Rosa Imelda Rojas Caldelas
Dr. Pablo Chico Ponce de Leodn
Dr. Sergio Martinez Ramirez
Dr. Luis Ramén Mora Godinez
Dr. Oscar Salinas Flores
Mtro. Fermin Villar Rubio

Miembros de la Comisién de Pares Académicos Externos

Mtro. Antonio Rodrigo Abad Sanchez

Mtra. Mariana Vaquero Martinez

Asistentes de la Vocalia Ejecutiva

Arq. Psj. Rubén Rivera.Garcia

Responsable de la integracion del informe

Arq. Psj. Rubén Rivera Garcia

Fecha de la visita de evaluacién: 10 y 11 de septiembre de 2014
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1.Informe ejecutivo

a evaluacion del programa de licenciatura en Disefio Gréafico Empresarial, de la
Unidad Académica de Negocios, Universidad Auténoma de Sinaloa ubicada en
los Mochis, Sinaloa, se integré con la autoevaluacion desarrollada por la institu-
cién, la visita realizada por la Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) los

dias 10 y 11 de septiembre, asi como con el analisis de la Vocalia Ejecutiva.

Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva y los
miembros de cada comité de los CIEES que participan en este proceso de evaluacion
guian sus acciones de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluacion

de programas y funciones de la educacion superior.

Este informe destaca las principales fortalezas y los aspectos que deben ser trabajados
para la mejora del programa (o funcién) evaluado, consigna las recomendaciones emi-
tidas tanto por la CPAE como por los miembros del comité, asi como su justificacion vy,
finalmente, hace una valoracion de los hallazgos significativos por cada eje y categoria

analizados.
Fortalezas del programa

El clima organizacional y las relaciones entre los actores del programa.
La evaluacion del personal académico y su retroalimentacion.
El programa de servicio social que atiende a localidades y grupos sociales vulnerables.

El compromiso e identidad de directivos, profesores, alumnos y personal que tiene in-

cidencia con el programa educativo.

El servicio de tutorias y la canalizacién a servicios de apoyo.
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Areas de oportunidad

A juicio de la CPAE, asi como de la reflexion del trabajo de la Vocalia Ejecutiva, a con-
tinuacion se exponen los asuntos mas importantes para ser atendidos por orden de
prioridad:

El plan de estudios es susceptible de mejorarse mediante una adecuada articulacion
horizontal y vertical de las asignaturas, con la reduccién de los créditos otorgados a la
materia de inglés e incluyen en su lugar otras de metodologia, teorias del disefio y del
area de negocios.

El perfil de egreso que no define una correspondencia con la visién empresarial de la
licenciatura y requiere presentar claramente los conocimientos, habilidades y actitudes
que desarrollara el egresado.

La falta de profesores de tiempo completo que realicen efectivamente todas las activi-
dades sustantivas que demanda el desarrollo del programa educativo: docencia, inves-

tigacion, gestion y tutoria.

El mejoramiento de la docencia por medio de la actualizacién disciplinar que actual-

mente es minimo e insuficiente.

Los programas de asignatura que requieren alinearse al modelo educativo por compe-
tencias.
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2.Recomendaciones

on base en la informaciéon documental recibida como producto de la autoeva-

luacion, la visita de la CPAE, y el andlisis de la informacién por parte de la

Vocalia Ejecutiva, se presentan a continuacion las recomendaciones formula-
das por la Vocalia Ejecutiva, con el deseo de que, al darles cumplimiento, el programa
tenga evidencias de su mejora.

Categoria 3: Modelo educativo y plan de estudios

No. Recomendacion Justificacion

No hay correspondencia entre los programas
de asignatura y el desarrollo de competencias
declarado en el modelo educativo.

Alinear los programas de asignatura a las
directrices del modelo educativo.

!

El plan de estudios es susceptible a mejorarse
mediante una adecuada articulacion horizontal
y vertical de las asignaturas, reduciendo los
créditos otorgados a la materia de inglés e
incluye en su lugar otras de teoria del disefio,
metodologia y del area de negocios.

2. Reestructurar el plan de estudios.

El perfil de egreso no tiene correspondencia
con la visién empresarial de la licenciatura y
requiere presentar claramente definidos los
conocimientos, habilidades y actitudes que
desarrollaran los egresados del programa edu-
cativo.

3. Redefinir el perfil de egreso.

Para fortalecer el desarrollo de las actividades
académicas en el programa educativo se re-
Incrementar el uso y aplicacion de TIC quiere contar con plataformas virtuales (Mood-
formales. le, Blackboard, otras); el uso de redes sociales
tiende a dirigir hacia la informalidad el uso de
las TIC .

Categoria 4: Alumnos

No. Recomendacion Justificacion

UUUUUUDU UL

Se requieren aplicar filtros a través de diversos
instrumentos que garanticen que los alumnos
que se integran al programa educativo cumplan
con los atributos definidos en el perfil de ingre-
S0.

Complementar el proceso de seleccion de
los alumnos que ingresan a la carrera.

6. Fomentar y dar prioridad a la titulacion a No se cumple con lo establecido en el modelo
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No. Recomendacién Justificacion
través de tesis de investigacion. educativo, perfil de egreso y la mision y vision

de la carrera en los que se define a la investiga-
cién como un elemento central en la vida aca-
démica.

Incrementar la participacion de los estu-
7. diantes de la carrera en el programa de
movilidad.

En los Ultimos arios solo se tiene registrada la
actividad de dos alumnos del programa.

Categoria 5: Personal académico

No. Recomendacion Justificacion

El claustro de profesores esta constituido uni-

. . camente por profesores contratados por horas,
Gestionar plazas de PTC exclusivas para parp P

JUUBUUUU UL

8. situacién que repercute en no cumplir adecua-
la carrera. - -
damente con las actividades sustantivas que
demanda el desarrollo del programa educativo.
Fomentar que los profesores del programa  Entre los profesores del programa no hay quién
— 9 educativo se incorporen a organismos esté adscrito al Sistema Nacional de Investiga-
) ' académicos como colegios, academias, dores , al Sistema Nacional de Creadores de
— asociaciones profesionales y otros. Arte o alguin organismo académico reconocido.
Los profesores del programa solo realizan
- s 5 . <
ut . e o - funciones de docencia y tutoria; no se esta
Diversificar la actividad académica de .
10. llevando a cabo de manera formal y es minimo
— todos los profesores. . o
lo que se hace con respecto a la investigacion,
— vinculacion y gestion.
A pesar de contar con los apoyos correspon-
- e dientes y tener establecidos el programa y las
Fomentar la participacion de los profesores " - o
11. 0 - politicas de superacion académica, no hay las
en el programa de superacion académica. . .
e condiciones ideales para que los profesores de
la carrera se incorporen.
— Los docentes adscritos al programa no partici-
: pan en actividades de movilidad e intercambio,
ya sea entre diferentes sedes de la propia Uni-
Fomentar entre todos los docentes de la ) o . .
- BN versidad o con instituciones nacionales e inter-
e 12.  planta su participacion en el programa de . e
o . . nacionales. A pesar de contar institucionalmen-
movilidad e intercambio. o s
- te con un programa de movilidad académica,
solo hay el registro de un profesor participante
| de la carrera.
13 Complementar el Programa de Estimulos  Actualmente sélo se entrega un apoyo econo-
— " al Desempefio del Personal Docente. mico.
7,,
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Categoria 6. Servicios de apoyo a los estudiantes

No.

Recomendacion

Justificacion

14.

Establecer un programa de asesoria for-
mal.

El servicio de asesoria se ofrece de manera
individualizada y por equipos en horarios extra
clase y sin una calendarizacion; sin embargo,
este servicio no esta formalizado y se presen-
tan continuamente dificultades para atender
apropiadamente a los alumnos.

Categoria 7. Instalaciones, equipo y servicios

No. Recomendacion Justificacion
El espacio al interior de las aulas resulta insufi-
ciente para atender el nimero de alumnos que
15.  Mejorar las condiciones de las aulas. se destinan por grupo y por tanto el equipo y
mobiliario, ademas de presentarse en algunos
casos problemas de iluminacion.
: . : o El equipo y el mobiliario de los talleres son insu-
Incrementar y mejorar el equipo y mobilia- !
16. . ficientes para que los alumnos del programa
rio de los talleres. ; o
realicen adecuadamente sus practicas.
Los equipos de computo no tienen las caracte-
- . risticas y especificaciones para un funciona-
17.  Optimizar los equipos de computo. yesp P

miento adecuado del software basico para el
disefio gréfico.

Categoria 8: Productividad académica

No. Recomendacion Justificacién
’ Es minima la productividad académica de los
Incrementar el desarrollo de tecnologia i . ~ )
18. : profesores en los ltimos cinco afios; sélo se
educativa. ; e
han realizado antologias didacticas.
. ) - La capacitacion para el mejoramiento de la
Gestionar la imparticion de talleres o cur- ,
19. g docencia se lleva acabo solo en temas peda-
sos disciplinares. .
gdbgicos.
No hay lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento especificas o exclusivas para el
Establecer lineas de generacion y aplica- programa educativo, se tiene una de caracter
20.  cion del conocimiento o grupos de investi-  multidisciplinar que engloba a todos los pro-
gacion propios del programa educativo. gramas que se imparten en la Unidad Acadé-
mica de Negocios en la que se incluye a la
, licenciatura en Diserio Grafico Empresarial.
21 Articular la investigacion que se desarrolle  Actualmente la investigacion que se realiza no

en el programa educativo con la docencia.

esta inserta en el campo del Disefio Grafico,
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No. Recomendacion Justificacién

por lo que esta actividad no se articula ade-
cuadamente con la docencia y con las activida-
des académicas propias del programa educati-
VO.

Categoria 10: Trayectoria, perspectivas e impacto social del programa

No. Recomendacion Justificacion

Es bajo el indice de eficiencia terminal para el

22 E I o inal.
levar los indices de eficiencia terminal programa educativo (49.42%)

_ L El indice promedio de la eficiencia de titulacion
Incrementar los indices de eficiencia de . : .
23 . - en relacion con el ingreso es de 34.48%, mien-
titulacion. .
tras que para el egreso es de 60.76 por ciento.







