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COMITE DE ACREDITACION

En la Ciudad de México D.F., siendo las 9:00 horas del dia 02 de mayo del 2014, en las instalaciones ubicadas
en Mercaderes #20, San José Insurgentes, Delegacion Benito Juarez, en la Cd. de México, se reuni6 el
Comité de Acreditacion integrado por la Mtra. Maria Elena Barrera Bustillos, el M. en C. Gerardo Rivera
Mufioz, el M. en C. José Armnoldo Gonzalez Ortiz, el M. en |. Mario Gémez Mejia, el Ing. Francisco Martin del
Campo, el Dr. Hernan De la Garza Gutiérrez, el M. en A. Juan Antonio Anaya Sandoval, el M. en |. José Juan
Contreras Espinosa, el Ing. Clemente Reza Garcia y el Ing. Ricardo Enrique Bello Bolio para dictaminar el
Programa con nimero de control 141-90-08R, denominado Ingenieria Geodeésica de la Universidad Autonoma
de Sinaloa, con base en la propuesta de la Comision Técnica de Ciencias de la Tierra descrita en el Acta de
fecha 02 de mayo del 2014, sustentado en el reporte del Comité de Evaluacién integrado por el Dr. Francisco
Medina Barrera como coordinador y como evaluadores el Dr. Antonio Cardona Benavides y el Dr. Ignacio
Alfonso Reyes Cortés.

Toda vez que el Comité de Acreditacion consider6 que en el analisis realizado por el Comité de Evaluacion y
la Comisién Técnica de Ciencias de la Tierra se cumplieron con los criterios de evaluacion establecidos por el
CACEI, se procedio6 a la evaluacion de todos y cada uno de los indicadores considerando las calificaciones,
observaciones y recomendaciones propuestas en el Acta de la Comision Técnica de Ciencias de la Tierra.

Acuerdos

|. El Comité de Acreditacion dictamina al Programa Ingenieria Geodésica de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, como ACREDITADO, dado que cumple con el total de los requisitos minimos y con la mayoria de
los complementarios.

Il. El Comité de Acreditacion sugiere que el Programa Ingenieria Geodésica de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, atienda las siguientes recomendaciones:
Categoria 1: Caracteristicas del Programa

RECOMENDACIONES

1.4 Se recomienda generar para el informe de medio término el plan de desarrollo del programa educativo,
que sea del conocimiento de la comunidad y que presente evidencias de su implementacion.

1.5 Realizar el proceso para la reestructuracion del plan de estudios y programas educativos y presentar || /
evidencias en el informe de medio término.

Categoria 2: Personal académico

RECOMENDACIONES

27 | Se recomienda complementar las informacion de los profesores integrando sus curricula en el informe
de medio termino.

2.8 Elaborar un plan académico administrativo para integrar la planta académica del programa educativo
de acuerdo con lo sefialado en el Manual de Referencia del CACEI; el plan debera incluir un plazo fijo
para su consecucion, estar aprobado por la maxima autoridad de la Institucion y ser presentado en la
evaluacion de medio término.

29 Establecer las estrategias para que el personal docente asista no sblo a congresos, sino también a /\
cursos de actualizacién disciplinaria y c}?cente.
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Categoria 3: Alumnos

RECOMENDACIONES

Categoria 4: Plan de Estudios

RECOMENDACIONES

4.4 Mejorar los mecanismos para el seguimiento y control de las practicas profesionales.

46 Asegurar que en la proxima revision curricular los contenidos de los programas de todas las
asignaturas presenten todos los elementos sefialados en el Marco de Referencia del CACEL

4.7 | Asegurar la pronta aprobacion de la propuesta del nuevo plan de estudios y su inmediata puesta en
operacion.

49 |Asegurar que en el nuevo plan de estudios estén consideradas asignaturas que atiendan las
demandas del sector laboral.

4.11 | Establecer el mecanismo que permita asegurar que los egresados tengan un adecuado grado de

dominio del idioma inglés.

Categoria 5: Procesos Ensefianza y Aprendizaje

RECOMENDACIONES

5.5

Evaluar y dar seguimiento a los mecanismos enfocados a atender los indices de reprobacion de
manera que permita disminuirlos.

Categoria 6: Infraestructura

RECOMENDACIONES

6.4 | Ampliar las instalaciones de la biblioteca de manera que permitan brindar un mejor servicio a los
programas que atiende.

6.5 Establecer un programa enfocado a la ampliacion, renovacién y actualizacién del acervo bibliografico
atendiendo el Marcos de Referencia del CACEI y aprovechar los recursos de informacion cientifica y
tecnolégica disponibles en forma remota.

6.6 | Adecuar el sistema de registro de los servicios bibliotecarios para contar con informacion propia del

programa que facilite la toma de decisiones para su mejora.

Categoria 7: Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico

RECOMENDACIONES

Categoria 8: Extensién y Difusion del Conocimiento y Vinculacién

RECOMENDACIONES

Categoria 9: Administracion del Programa f{i /
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RECOMENDACIONES \
Categoria 10: Resultados e Impacto
RECOMENDAClONES :
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V. El Comité de Acreditacion declara que actué bajo criterios de imparcialidad y transparencia y de acuerdo
con los estandares establecidos por el CACEI.

FIRMAS

S =

Mtra. Maria Elena Barrera Bustillos

? isco : ) Dr. Hernan De la Gutlerrez
M. en %ya Sandoval M. en |. José Juan @is Espinosa
Ing. Clemeﬁi‘za Garcia Ing. Ricardo E eB Bolio
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