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Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2017
CACECA/426/17

DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA
RECTOR )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
CAMPUS CULIACAN

PRESENTE

De acuerdo a la solicitud presentada para la Reacreditacion del Programa Académico de Licenciatura en
Negocio y Comercio Internacional (2R091 LNCE/UASiURCLC'U LIACAN/17), me permito hacer entrega del
dictamen correspondiente. Una vez terminado el proceso de analisis, se considerd que con fecha 11 de
diciembre de 2017, queda Reacreditado por cinco afios. El Comité Dictaminador considerd que el programa
académico obtuvo 925.40 puntos.

Durante el proceso de mejora continua, la institucion debera mostrar soportes de sus avances del total de los
14 indicadores observados en el presente dictamen. En el primer informe debera presentar un porcentaje
minimo de cumplimiento del 40% de los mismos; para el segundo, presentaran evidencias del total de
recomendaciones que atin hayan quedado pendientes en el primer seguimiento, para asi lograr un cumplimiento
del 100%. Dichos trabajos deberan programarse en las fechas siguientes:

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Primer informe Segundo informe
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DEL TOTAL .

DE RECOMENDACIONES i ; B

FECHA DE VISITA 11 de junio de 2019 11 de diciembre de 2020

Para dar cumplimiento a los indicadores observados, solicito sea tan amable, nos envie a mas tardar en noventa
dias naturales a partir de la fecha de este dictamen, el cronograma de atencion a las recomendaciones adjunto

a este oficio, con las fechas de cumplimiento de cada upa de las recomendaciones sefialadas.

ATE AMENTE
“Hacia la excelencia a travg na cultura de evaluacion continua”

DR. EDUARDOAVALOS LIRA

CONACYT - RENIECYT
No.2014/20358 _
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DICTAMEN DE REACREDITACION

Expedido con fecha: 11 de diciembre de 2017
Folio: 2R091/LNCI/UAS_URC_CULIACAN/17

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO ~ ~

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Regional Centro Culiacan

"Hacia la excelencia a través de una cultura de evaluacién continua”

CONACYT - RENIECYT
No. 1602421
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REACREDITACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN
NEGOCIO Y COMERCIO INTERNACIONAL, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, UNIDAD REGIONAL CENTRO CULIACAN.

Al

Antecedentes

El Comité Evaluador designado por el CACECA estuvo integrado por los Maestros Isidro
Carreon Acosta, del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines, A.C. Diana Rojo Morales, de la Universidad de Guadalajara y Lourdes Velazco
Garcia, Profesionista Independiente

Su trabajo consistio en la revision y verificacion de lo presentado por la institucién
mediante el instrumento de autoevaluacién. Como documento informativo, éste fue
analizado en gabinete y, posteriormente, durante la visita de campo realizada los dias 8,
9y 10 de noviembre de 2017, se efectuaron entrevistas, sondeos de opinién y revision
documental. -

Resultados

Con fecha 11 de diciembre de 2017 se emite el dictamen

2R091/LNCI/UAS_URC_CULIACAN/17. Tras un andlisis comparativo del instrumento °

de autoevaluacion presentado por la Institucién y el trabajo del Comité Evaluador
realizado durante la visita de campo, el Comité Dictaminador considero que el programa
académico obtuvo 925.40 puntos. Por lo tanto, queda reacreditado durante cinco
anos.

Mejora Continua

Se anexan 14 recomendaciones respecto a las categorias, criterios e indicadores que no
cumplieron con el estdndar establecido. Su formulacién tiene la finalidad de orientar
acciones institucionales para tal cumplimiento, si bien la institucion debera aplicar las
medidas que considere mas oportunas para la mejora continua del programa
académico, y en apego a lo determinado por el instrumento del CACECA.

Los avances alcanzados deberan reportarse en dos procesos de seguimiento, cubriendo
en cada caso un porcentaje minimo de logros, seglin se detalla enseguida:

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Primer informe ‘ Segundoﬁinforme
PORCENTAJE . o

DE CUMPLIMIENTO Al : 100%

FECHA DE VISITA 11 de junio de 2019 11 de diciembre de 2020

Para cada uno de los procesos se llevara a cabo la correspondiente visita a la institucion,
y para iniciar con el cumplimiento a los indicadores observados, es necesario nos sean
enviados a mas tardar en noventa dias naturales a partir de la fecha de dictamen,
cronograma de atencién a las recomendaciones, con las fechas de cumplimiento de ca
una de las recomendaciones sefaladas.

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional
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RECOMENDACIONES SOBRE INDICADORES PENDIENTES DE SOLVENTAR
PARA EL PRIMER SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CADA CATEGORIA
” NUMERO DE
GATEGORIA RECOMENDACIONES
1. Personal académico 4
2. Estudiantes 3
3. Plan de estudios I .
4. Evaluacién del aprendizaje 0
5. Formacién integral 0
6. Servicios de apoyo para el aprendizaje 0
7. Vinculacién - Extension 2
8. Investigacion 4
9. Infraestructura y equipamiento 0
10.Gestidén administrativa y financiamiento 0
Total 14
Escala de valores
<+ Menos de 701 puntos No reacreditado
# De 701a1000 puntos Reacreditado
PUNTUACION GLOBAL ‘
: ' PUNTOS
CATEGORIA CACECA DICTAMEN
1. Personal académico 185.00 168.66
2. Estudiantes 130.00 117.74
3. Plan de estudios 133.00 131.00
4. Evaluacion del aprendizaje 52.00 52.00
5. Formacidn integral 70.00 70.00
6. Servicios de apoyo para el aprendizaje 53.00 . 53.00
7. Vinculacién - Extension 118.00 109.50
8. Investigacion /) 100.00 64.50
9. Infraestructura y equipamiento / 38.00 38.00
10.Gestion administrativa y financiamiento / 121.00 121.00
Topdl | /  1000.00 925.40

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional
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RECONOCIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADEMICO

El programa académico acreditado concentra sus principales logros respecto del
instrumento de CACECA en las siguientes categorias:

1. Categoria 4. Evaluacion del aprendizaje. Destaca el proceso sistematico con que
cuentan para la realizacion de una evaluacién del aprendizaje que permite.a los
estudiantes un optimo desarrollo de su trayectoria escolar y con esto llegar a buen
término en el cumplimiento de su proceso de ensefianza —aprendizaje.

2. Categoria 5. Formacion integral. Presentan evidencias que permiten dar fe de la
cultura no solo de evaluacion, sino de una formacion holistica permitiendo con ello
una destacada formacién integral de los estudiantes del programa académico de
Negocio y Comercio Internacional, contribuyendo con ello al desarrollo de
competencias necesarias para enfrentar el mercado laboral.

3. Categoria 6. Servicios de apoyo al Aprendizaje. La institucién brinda servicios de
apoyo académico especializado, a través delPrograma Institucional de tutorias,
asesorias, entre otros; que permite responder a las necesidades de aprendjzaje de
los estudiantes permitiéndoles desarrollar su potencial‘y alcanzar la excelencia
personal; aunado a esto cuentan las herramientas adecuadas para el reforzamiento
tedrico de sus conocimientos a partir de la existencia de materlal didactico
actualizado y un correcto servicio bibliotecario, que facilita su consulta y
actualizacion a partir de la normatividad con que cuentan.

r. .

Licenciaturaen Negocio y Comercio Internacional @
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ANEXO DE RECOMENDACIONES

CATEGORIA 1. PERSONAL ACADEMICO

Criterio 4. Desarrollo

Indicador 2. ;La planta docente ha recibido capacitacion relatlva al modelo
educativo vigente en la institucién a la que pertenece?

Presentar la informacion correspondiente a los registros y controles conducentes
debidamente organizada que demuestre que el 100 % de los prefesores del programa
académico evaluado han sido capacitados en el modelo educativo de la Institucién.
Anexar la evidencia documental correspondiente a listas de asistencias, constancias y
registros de demuestre la participacion a dichos cursos por toda la pla,ntlll'a docente que
apoya al programa académico. -

Criterio 4. Desarrollo ‘ ‘ ,
Indicador 3 ;Por lo menos el 80% de los profesores participa en el programa de
formacion y/o actualizacion docente pedagoglca didactica? . |
Presentar evidencias documentales referentes a registros y controles adecuados que
permitan asegurar que cuando menos el 80% de los profesores del programaacadémico
tiene una formacion docente pedagogica-didactica. - Anexar listas de asistencias,
reconocimientos y/o constancias por la part1c1pac10n a este tipo de cursos referentes a
formacion docente.

Criterio 4. Desarrollo
Indicador 4. ;En el programa de actualizacién disciplinaria part1c1pa por lo menos
el 60% de los profesores?

Anexar la evidencia documental que compruebe la existencia de un programa de cursos
de actualizacion disciplinaria en donde se establezcan, de manera institucional, su
objetivo, la mision, el cronograma, los instructores, los temas y las sedes en que se
llevaran a cabo dichos cursos, entre otros. Presentaran constancias, listas de asistencia
o reconocimientos de la participacion de cuando menos el 60% de los profesores de la
carrera en dichos cursos establecidos en el programa. ’

Criterio 5. Categorizacion y nivel de estudios .

Indicador 9. ;Por lo menos el 60% de los profesores tiene experiencia en el
mercado laboral minima de tres aios en el area de conocimiento del programa
académico? (experiencia no docente) :

Establecer los mecanismos y procesos que permitan la comprobacion documental que
demuestre que por lo menos el 60% de los profesores del programa académico tienen
una experiencia laboral de tres afios como minimo en la materia que imparten o en

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional
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area de conocimiento de la carrera en beneficio de los estudiantes del programa
académico. Presentaran cartas laborales, constancias de trabajoycontratos entre otras
evidencias documentales.

CATEGORIA 2. ESTUDIANTES

Criterio 5. Titulacion f

Indicador 3. ;El puntaje obtenido en la prueba TOEFL o equivalente es de por lo
menos 550 puntos? |
Incluir en la normativa del proceso de titulacion, el requisito de presentar un examen de
inglés el cual debera ser de la prueba TOEFL @ equivalente de cuando menos 550 puntos.
Presentar la normativa correspondiente y las tablas de equivalencia, en su caso, asi
como también los examenes aplicados en los cuales se demuestre que el- punta]e de
dicha prueba sea de acuerdo al puntaje sefialado por el mdlcador

Criterio 6. Indices de rendimiento escolar por cohorte generacmnal

Indicador 3. ;Se tienen registros y analisis de los resultados del examen EGEL-
CENEVAL u otro tipo de examen 1mplementad0 dentro de la institucion?
Presentar los registros y los andlisis de los resultados obtenidos de los exdmenes EGEL-
CENEVAL aplicados alos estudiantes del programa académico evaluado para dar debido
cumplimiento a lo solicitado por el presente indicador. Estos exdmenes y sus analisis
correspondientes deberan ser realizados permanentemente a los estudiantes con el
proposito de tomar las medidas correctivas pertinentes. '

Criterio 6. Indices de rendimiento escolar por cohorte generacional

Indicador 6. ;Al menos el 90% de estudlantes de las tltimas tres generaalones

(por cohorte) se titularon?

Implantar mecanismos tendientes a incrementar el porcentaje de alumnos que
terminan sus estudios para que se titulen. Rresentar la evidencia documental
correspondiente que demuestre que este porcentaje es mayor al 90% de las tres u]tlmas
generaciones por cohorte generacional de la carrera.

CATEGORIA 3. PLAN DE ESTUDIOS

Criterio 5. Contenidos

Indicador 9. ;Se fomenta la cultura de la calidad?-

Incorporar en el plan de estudios del programa académico evaluado, asignatura(s)
especifica en donde en su contenido se fomenta la cultura de la calidad en lo
estudiantes. Presentardn el mapa curricular y los programas .de asignat
correspondientes. '

Licenciatura en Negocio.y Comercio Internacional
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CATEGORIA 7. VINCULACION - EXTENSION

Criterio 2. Seguimiento de egresados

Indicador 1. ;Existe un registro actualizado de datos generales de los egresados?
Presentar la evidencia documental que demuestre que se cuenta con un registro o
directorio debidamente completo y actualizado con los datos de los egresados del
programa académico que se esta evaluando. Anexar el registro y la base de datos o el
directorio actualizado. s

Criterio 2. Seguimiento de egresados

Indicador 3. ;Se cuenta con mecanismos para mcorporar los resultados de las
encuestas de seguimiento de egresados a la reestructuracion del plan de
estudios?

Mostrar los mecanismos que permitan incorporar los resultados de las encuestas
realizadas a los egresados y a los empleadores para llevar al cabo la reestructuracion
del plan de estudios de la carrera, en base a las encuestas aplicadas que tuvieron comq

objetivo evaluar el mercado laboral y su desempefio profesional a fin de asegurar | una .
mayor pertinencia del programa. Presentar los resultados correspondientes y su

impacto en la reestructuracion del plan de estudlos

'CATEGORIA 8. INVESTIGACION

Criterio 1. Lineas y proyectos de investigacion

Indicador 4. ;Existen proyectos de investigacion inscritos en las lineas de
investigacion?

Anexar la evidencia documental que demuestre que los docentes del programa
acadeémico evaluado desarrollan proyectos de investigacién que hayan sido inscritos en
lineas definidas previamente en el curriculum. Deberan proporcionar avances, reportes
del desarrollo y los resultados obtenidos de cada uno de los proyectos.

Criterio 2. Recursos para la investigacion

Indicador 1. ;Se designan docentes con el perﬂl pertmente para desarrollar los
proyectos de investigaciéon?

Asignar a cada uno de los proyectos de mvestlgac'lon que hayan sido previamente
inscritos a lineas definidas en el curriculum de la carrera y que apoyen a los programas
institucionales de desarrollo, a responsables docentes de acuerdo al perfil previamente
establecido en la normativa. Demostrar con evidencia documental de que los docentes
que apoyan a la carrera asignados como responsables de proyectos de investigacién
cumplen con dicho perfil autorizado. Anexar la normativa y el perfil de los profesores
autorizados. :

®
e
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Criterio 2. Recursos para la investigacion
Indicador 2. ;Se asignan recursos financieros suf1c1entes a cada proyecto de
investigacion?

Presentar un presupuesto con los recursos financieros asignados a cada uno de los .

proyectos de investigacion autorizados al programa académico evaluado y que tienen
bajo su responsabilidad los profesores de la carrera, para demostrar la existencia de
recursos suficientes para la realizacién adecuada de cada proyecto de 1nvest1gac10n
autorizado que apoye el programa académico evaluado.

Criterio 4. Impacto de la investigacion

Indicador 2. ;Se cuenta con mecanismos e instrumentos que permitan incorporar
las innovaciones educativas producto de la investigacién, para la mejora de la
practica docente y el desarrollo curricular?

Disefiar mecanismos e instrumentos que sirvan ‘de base para incorporar las
innovaciones educativas resultantes de las investigaciones que lleven a cabo los
profesores de la carrera a la mejora de la practica docente y del desarrollo del plan de
estudios del programa académico evaluado que ayuden a su fortalecimiento. Present
los mecanismos e instrumentos utilizados asi como los resultados de su aplicacion.

FL/JHR
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